Esta Lei foi publicada no quadro de avisos da Prefeitura

Municipal de S&o Jodo do Paraiso MG no dia

I1.C)2.1 2023, nos termos do Art. 1° da Lei
unicipal n® 01, de 21 de fevereiro de 2005.

Victor Willy Bandeira Miranda
r3#0r Municipal
Procurador/Advo al

LEI COMPLEMENTAR N°. 459, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E

REEBENOS GANIZACIONAL DO MUNICIPIO DE SA A 0
OR A SAO JOAO D
03/x2h .
Q‘% W 2.6 PARAISO/MG, REVOGA A LEI COMPLEMENT/,\R Ne° 442, DE
v 05 DE NOVEMBRO DE 2024 E CONTEM OUTRAS
a0, Davkod .
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Sdo Jodo do Paraiso/MG aprova e eu, Prefeita Municipal,

sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO1

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei complementar dispde sobre a Estrutura Administrativa e
Organizacional do Municipio de Sdo Jodo do Paraiso/MG, cria os correspondentes Cargos
Puablicos de Secretaria, Direcio e Coordenadoria de livre nomeagdo e exoneragdo, editada nos
termos da Constituicio da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 05 de outubro de
1988. com redagio dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04 de junho de 1998 ao art. 37,
inciso I a V. VIII. IX. XVI letras “a. b, ¢” e XVIIL.
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Art. 2°. A Administragio do Municipio serd exercida pelo Prefeito Municipal, com

assessoria plena da Controladoria Interna, Procuradoria, Secretarios Municipais € dos 6rgdos

direta e hierarquicamente a ele subordinados.

Art. 3°. A Administragio Municipal terd como principio bésico a participagdo da

comunidade no estabelecimento, na implementagdo e no acompanhamento da execugao de

planos, programas e projetos, e sujeitar-se-a, a0s principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, eficiéncia, publicidade. e razoabilidade, além dos outros existentes no Direito

Constitucional e Administrativo.
§1°- As atividades da Administragio Municipal = serdo adequadamente

planejadas, coordenadas e controladas sob a orientagdo e supervisdo da respectiva secretaria e

procuradoria municipal;
§2°- A agdo de Governo sera planejada tendo em vista o desenvolvimento

fisico-territorial, econdmico-social e cultural do Municipio, objetivando ainda a melhor

aplicado de recursos humanos, materiais e financeiros da Prefeitura Municipal;

Art. 4°. O planejamento compreende a elaboragdo e manutengdo atualizada dos

seguintes instrumentos basicos:
I - Plano Plurianual;
Il - Diretrizes Orgamentarias;

111 - Orgamento Anual.

Art. 5°. Na elaboragio e execugdo de seus programas, a Administragdo Superior
estabelecera critério de prioridade, de acordo com a essencialidade da obra ou do servigo, tendo

em vista o atendimento coletivo.

Art. 6°. Matérias e decisdes quando submetidas a Chefia do Executivo Municipal

deverio ser previamente coordenados, analisados e adequados a sua finalidade, resultante de
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consultas, entendimentos e reunides, contendo solugdes integradas e harmonicas com o

planejamento de metas do Governo.

Art. 7°. O controle e a execugdo das atividades da Administragdo Municipal, serdo
exercidos em todos os Orgdos Municipais e objetivos assim dispostos:
I - harmonizar o programa de Governo com as atividades dos Orgios,
reorientando-as quando em desvio;
Il -atualizar, continuamente os servi¢os municipais, visando sempre um

melhor atendimento ao publico e aos municipes;

11 - assegurar a observancia da legislagdo aplicavel as atividades

municipais;

(A controlar as aplicagdes publicas financeiras e a preservagdo dos

bens patrimoniais e culturais.

Art. 8°. A Administragdo Municipal recorrerd, quando necessario para execugdo de
obras e servicos em casos comprovadamente aconselhdveis e programados, ao contrato,
concessdo, permissdo ou convénio com entidades do setor publico ou entidades privadas

visando alcangar melhor rendimento, evitando novos encargos e ampliagdo desnecessaria do

quadro de servidores.

Art. 9°. Quando qualquer funcdo de responsabilidade da Administragio Municipal
for realizada por entidade publica ou privada, mediante convénio ou contrato, serdo
obrigatérios a programagdo e o controle de suas atividades. estendendo-se esta exigéncia as

entidades sub-convencionadas pelo Municipio.

Art. 10. A Administracio Municipal mantera condigdes técnicas e de infraestrutura

para:

I- elevar a produtividade dos servidores;
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II- conter o crescimento de seu quadro de pessoal através da selegdo rigorosa por

concurso piblico de provas ¢ titulos e quando necessério se fizer, a aplicagdo de provas
praticas;
[11- manter constantes programas de capacitagdo, treinamento e aperfeicoamento de

seus servidores, a fim de possibilitar o estabelecimento de niveis adequados de remuneragao.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 11. Compordo a Estrutura e Organizagio Administrativa da Prefeitura

Municipal, os seguintes 6rgdos de Aconselhamento:
a) Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental - CODEMA;

b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA;
¢) - Conselho Municipal de Saiide;

d) Conselho Municipal de Saneamento Basico - COMSAB;

¢) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel - CMDRS;

f) - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

g) - Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;

h) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo no Municipio de Sdo Jodo do Paraiso-MG- CACS-
FUNDEB;

i) Conselho Municipal de Turismo;

j) Conselho Municipal de Politica Cultural;

I) Conselho Municipal de Patrimdnio Histdrico, Artistico e Natural;
m) Conselho Municipal de Esportes:

n) Conselho Municipal de Protegdo e Defesa Civil;
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p) Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico;
q) Outros Conselhos devidamente criados ou a ser criados por Lei propria.
Art. 12. Fica criada a estrutura organizacional administrativa da Prefeitura
Municipal de Sio Jodo do Paraiso/MG, constituida pelos Orgdos e fungdes abaixo
discriminados e os cargos e correspondentes atribuicdes constantes nos Anexos I e II, partes
integrantes da Presente Lei.
§1°. Gabinete do Prefeito:
I - Procuradoria Geral do Municipio;
Il — Controladoria Interna;
111 — Assessoria de Gabinete:
IV - Assessoria de Comunicagio;
V - Assessor de Transporte;
VI - Secretdrio de Gabinete;
VII - Assessor Juridico;
VIII - Assessor em Tecnologia da Informagéo;
IX — Assessor em Articulagdo Politica e Captagdo de Recursos;
§2°. Secretarias Municipais:
1 — Secretaria Municipal de Administragdo e Fazenda;
11 — Secretaria Municipal de Educagio:
111 — Secretaria Municipal de Saide;
1V — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos e Rurais;
V — Secretaria Municipal de Transporte e Controle de Trafego;
VI - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
VII - Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo.
§3°. Secretaria Municipal de Administracio e Fazenda:
| - Diretoria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Habitagdo;
I1 — Supervisdo Técnica de Servigo de Contabilidade;
11l — Coordenadoria Técnica de Recursos Humanos;

IV — Coordenadoria Técnica de Licitagdes:
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V — Coordenadoria Técnica de Compras e Abastecimento;

VI - Coordenadoria Técnica de Acompanhamento e Prestagio de Contas de
Convénios;

VII - Coordenadoria Técnica de Cadastro Imobilirio;

VIII - Coordenadoria Técnica de Patrimonio;

IX - Coordenadoria Técnica de Cadastramento, Tributagdo e Fiscalizagdo;

X - Coordenador Técnico do Servigo Nacional de Emprego — SINE;

XI - Assessor em contabilidade;

XII - Assessor de Recursos Humanos e Ouvidoria;

XIII — Assessor de Fazenda;

XIV- Coordenador do Arquivo Municipal;

XV - Coordenador de Almoxarifado;

XVI — Coordenador da Juventude;

XVII - Coordenador de Defesa da Mulher.

§4°. Secretaria Municipal de Educacio:

[ — Subsecretaria Municipal de Educagdo;

11 — Diretoria de Cultura e Turismo;

111 —Coordenador Técnico de Cultura e Turismo

IV — Diretoria de Ensino;

V — Coordenadoria Técnica de Centro Municipal de Educacdo Infantil;

VI - Coordenadoria Pedagégica;

VII - Coordenadoria Técnica de Recursos Humanos do Magistério;

VIII - Coordenadoria Técnica de Infraestrutura Escolar;

IX — Coordenadoria Técnica de Pré-escolar;

X — Coordenadoria Técnica de Programas Educacionais;

XI - Coordenadoria Técnica de Merenda Escolar;

XI1 - Secretario Escolar da Secretaria de Educagdo;

X111 — Secretério Escolar das Escolas Municipais:

XIV - Coordenadoria de Transporte Escolar:
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XV - Diretor;

XVI = Vice-Diretor;

XVII- Coordenador Escolar.

§5°. Secretaria Municipal de Saide:

| — Subsecretaria de Saude;

Il — Coordenadoria Técnica em Atengdo Priméria— Estratégia Satde da Familia;

[11 = Coordenador Técnico em Atengdo Primaria — Estratégia Satide Bucal;

[V— Coordenador Técnico em Média e Alta Complexidade Ambulatorial e
Hospitalar;

V — Coordenadoria Técnica em Vigilancia em Salde;

VI - Coordenadoria Técnica em Gestdo Estratégica;

VII - Geréncia em Sistemas de Informagio;

VIII - Geréncia em Vigildncia Ambiental;

IX — Geréncia em Assisténcia Farmacéutica;

X — Geréncia do Centro Municipal de Satde;

XI - Geréncia em Regulagdo Assistencial;

XII -Supervisor Técnico de Gestdo Participativa:

XI1I — Geréncia em Suprimentos;

XIV — Gerente Técnico em Vigilancia Ambiental;

XV —Coordenador Técnico de Farmacia Bésica;

XVI - Coordenador Técnico do Centro de Fisioterapia;

XVII- Coordenador Técnico do Centro de Inclusdo e reabilitagdo — CIIR:

XVIII - Assessor Técnico em Psicopedagogia do CIR.

§6. Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos e Rurais:

[ — Subsecretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos e Rurais;

11 — Auxiliar Técnico de Projetos Arquitetonicos;

111 — Coordenadoria Técnica de Limpeza Urbana e Rural;

IV — Auxiliar Técnico de Limpeza Urbana e Rural;

V — Auxiliar Técnico de Servigos de Comunicagdo social:
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VI - Coordenador Técnico de Obras Urbanas e Rurais;
VII - Coordenador Técnico de Seguranga Piiblica Municipal;
VIII - Coordenadoria Técnica de Obras e Posturas;
IX — Coordenadoria Técnica de Protecdo e Defesa Civil.
§7°. Secretaria Municipal de Transporte e Controle de Trifego:

I — Subsecretaria Municipal de Transporte e Controle de Trafego;

11 - Coordenadoria Técnica de Manutengdo de Veiculos Pesados:

111 = Coordenadoria Técnica de Manutengdo de Veiculos Leves;

1V — Coordenadoria Técnica de Estradas e Rodagens;
§8°. Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

| - Subsecretaria de Assisténcia Social;

11 — Coordenadoria Técnica de Programas Sociais;

111 - Coordenadoria Técnica de Projetos Sociais;

1V — Coordenadoria Técnica de Prote¢do Social Basica;

V — Coordenadoria Técnica de Protegdo Social Especial:

VI -Vigilancia Socio Assistencial;

VIl — Coordenadoria Técnica de Centros de Referéncia de Assisténcia Social

CRAS;
VIIl - Coordenadoria Técnica de Centros de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social CREAS;

IX — Auxiliar Técnico de Programas Sociais;

X — Coordenador Social De Unidade de Acolhimento;

XI - Auxiliar de Coordenacdo — Unidade de Acolhimento;
§9° Secretaria Municipal de Planejamento e Gestio.
| - Diretoria de Esportes;
11 - Coordenador Técnico de Esportes Especializados;
111 - Coordenador Técnico de Esportes Especializados;
VI - Coordenador Técnico de Futebol;

V- Coordenador de Recreagdo e Atividade Fisica:
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VI - Auxiliar Técnico de Esportes;

VII - Diretoria de Meio Ambiente e Ecologia:

VIII - Coordenador Técnico de Apoio e Desenvolvimento Comunitario;
IX — Coordenador Técnico de Meio Ambiente e ecologia;

X - Diretoria de Agricultura e Pecuéria;

XI - Coordenador Técnico de Agricultura e Pecudria;

XII = Coordenador Executivo do Procon.

CAPITULO 111
DAS COMPETENCIAS

SECAO1

Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 13. A Procuradoria Geral do Municipio € o 6rgdo de representagéo judicial da
Prefeitura e de assessoramento e consultoria juridica do Prefeito e demais autoridades
administrativas vinculadas aos orgdos do Poder Executivo Municipal, competindo-lhe
especialmente:

I. Representar o Municipio em juizo;

I1. Promover a cobranga judicial dos créditos do Municipio:

IIl. Orientar sindicincia, inquérito e processo administrativo, disciplinar e
tributario;

IV. Emitir pareceres nos processos que tramitam na Prefeitura nas diversas areas
administrativas. inclusive nos processos licitatorios;

V. Advogar as causas em que o Municipio figurar como parte integrante, seja na

qualidade de autor ou réu, inclusive nas agdes trabalhistas;
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VI. Assessorar o Gabinete do Prefeito, bem como as Administragdes e demais

6rgdos na elaboragiio de instrumentos institucionais, tais como: projetos de leis, decretos,
portarias, editais;

VII. Elaborar os contratos administrativos € outros de qualquer natureza do

interesse da administragfo;
VIII. Exercer outras atividades que lhe forem delegadas ou solicitadas pelo

Assessor de Gabinete e pelo Prefeito;

IX. Promover e executar convénios relativos aos servigos de sua competéncia;

X. Preparar o relatério anual de suas atividades e submeté-lo ao Prefeito;

XI. Elaborar, em conjunto com a Coordenadoria responsavel, sua proposta
orgamentaria parcial:

X]I. Manter controle estatistico de todas atuagdes através de Mapas e Gréficos

Analiticos;

XIII. Administrar com estrito controle suas agdes, pelas quais responderd junto a

Chefia do Executivo;

XIV. Determinar. nos termos da legislagdo aplicavel, em especial a Lei Federal n°
9.492, de 10 de setembro de 1997, e suas alteragdes, a secretaria competente o encaminhamento

de certides da divida ativa para registro de protesto no cartdrio pertinente, quando esta medida

for necessaria.

SECAOII

Da Controladoria Interna

Art. 14. A Controladoria é o érgio administrativo, responsavel pela geragdo de
informagdes (teis e controle geral para a Administragdo Municipal. Compete-lhe conceber,

implantar, operar e manter sistemas geradores de informagdes sobre as atividades econdmicas

da Prefeitura. O Orgdo administrativo Controladoria desempenha as seguintes fungdes:
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I. Criar as condigdes técnicas e culturais para a realizagdo do processo de gestdo,
que tem a finalidade de aprimorar o resultado econdmico das transagdes ocorridas em cada
atividade, tanto do ponto de vista de eficécia e de eficiéncia.

[I. Coordenar, mensurar e avaliar o desempenho dos Secretdrios Municipais.

111.Orientar as solugdes dos problemas de gestdo, com vista estabelecer os critérios
para a tomada de decisdes dos Secretarios Municipais.

IV. Gerir o sistema de informagdes: planejar, conduzir e controlar os
sistemas de informagdes de tal forma a coletar, acumular e processar os dados para gerar as
informagdes que necessitam os Secretarios Municipais no processo de gestdo.

V. Plangjar, supervisionar, controlar e coordenar as atividades da Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Fazenda.

VI Estabelecer metas, limites e normas administrativas, de acordo com os
dispositivos legais.

VIL Atendimento as auditorias internas e externas, na consecugio de
trabalhos de avaliagdo de controles internos e operacionais.

VIIL Elaboragdo de cursos e seminarios para aperfeigoamento e reciclagem do
servidor da Prefeitura Municipal.

IX. Manter integral comprometimento em seus despachos, sempre voltado
ao cumprimento integral da Lei de Responsabilidade Fiscal e demais leis pertinentes, expondo
expressamente a0 do Poder Executivo Municipal suas consideragdes e ponderagdes
profissionais, bem como detalhando e justificando na forma da Lei a conveniéncia ou nio de
procedimentos administrativos a serem editados; Promover e executar convénios relativos aos
servigos de sua competéncia;

X. Preparar o relatorio anual de suas atividades e submeté-lo ao Prefeito;

XI. Elaborar sua proposta orgamentaria parcial;

XII. Manter controle estatistico de todas as atuagdes através de Mapas e Graficos
Analiticos;

XIII. Administrar com estrito controle todos os ¢6rgdos, pelas quais respondera

junto a Chefia do Executivo.
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SECAO 111

Da Assessoria de Gabinete

Art. 15, Compete & Assessoria de Gabinete:

I. Representar, de ordem, a Chefia do Executivo Municipal, perante seus

Secretarios;

1. Solucionar problemas afetos aos Scus subordinados; intermediar, reunir,

equacionar, apresentar sugestdes para melhoria dos trabalhos afetos as secretarias;

I11. Participar de reunides com 08 Secretario Municipais;

IV. Intervir, sempre que solicitado, nas questdes administrativas junto aos
Secretarios Municipais e servidores;

V. Conciliar os interesses dos servidores € do Municipio, representando-o0s junto
aos superiores a ao Prefeito:

VL Editar projetos de leis, vetos, mensagens, submetendo-os sempre a
parecer da Procuradoria Municipal;

VIl Promover estudos, debates, semindrios, recepgdes e encontros entre 0s
servidores procurando a harmonia ¢ o entrosamento entre eles, e entre eles e a comunidade;

VIIL Fazer publicar e dar conhecimento a quem interessar possa de todos os
atos da Administragdo. procurando sempre ter o conhecimento completo da legislagdo de
interesse do Municipio;

IX. Organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade os originais de
leis. decretos, portarias e outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal;

X. Manter, em franca harmonia com as atribuigdes eletivas, os interesses
administrativos do municipio:

XL Cumprir o que lhe for determinado, solicitado e expresso pela LOM;
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XII. Gerir, em sua totalidade o relacionamento dos Poderes Executivo €
Legislativo;

XIIL Propor mudangas na Lei Orgénica, em Leis Complementares € outras, de
modo a adequa-las as necessidades do municipio;

XIV. As atribuigdes que digam respeito a outros Secretarios e Coordenadorias,
ouvido antecipadamente o Assessor de dabinete, deverfio se desenrolar com o conhecimento
expresso dos interessados, que se reunirdo, sempre que necessario se fizer, para decisdes
conjuntas.

XV. Dar cumprimento a todas as tarefas que lhe forem conferidas por seus
superiores imediatos, Prefeito ¢ Vice-Prefeito, ou por solicitagfio coletiva da maioria de seus
companheiros hierarquicos.

XVIL Prestar assisténcia ao Executivo em suas relagdes politico -
administrativas com a Camara de Vereadores, com os demais Orgdos da Administragdo
Estadual e Federal, com a iniciativa privada, com associagdes de classes e com a Comunidade
em geral;

XVIL Preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;

XVIII. Preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

XIX. Realizar as atividades de relagdes publicas da Prefeitura:

XX. Acompanhar a discussio dos projetos de lei, mantendo o Prefeito

informado a respeito;

XXI. Supervisionar e acompanhar todas as atividades do governo municipal
nos distritos;
XXIL.  Exercer outras atividades que lhe forem delegadas pelo Prefeito;

XXIII.  Estabelecer, sob suas ordens e responsabilidade, o entrosamento pleno e

total com as autoridades civis e militares, quer de ambito municipal, estadual ou federal;
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SECAO V

Da Secretaria Municipal de Administragio e Fazenda.

Art. 16. A Secietaria Municipal de Administragiio e Fazenda ¢ um Orgdo que tem
por finalidade: )

I. Gerenciar o servigo de pessoal, de material e patrimonio, de servigos gerais,
almoxarifado, compras e abastecimento;

I1. Participar do plangjamento, organizagdo e definigdo de politicas e diretrizes de
sua area de atuago;

[11.Decidir sobre matéria pertinente a Secretaria;

V. Assessorar aos trabalhos de sua esfera, no cumprimento de todos os
programas correlatos a Secretaria;

V. Manter absoluto controle de convénios, publicagdes, divulgacdes, leis, decretos,
portarias e toda matéria concernente a area,

VI. Solicitar por oficio a abertura de Concursos Publicos, Enquadramento de

Servidores, sempre que existirem vagas com necessidade de preenchimento e disponibilidade

financeira (art. 19 Emenda Constitucional de 05/06/1998);

VIL Promover estagios e cursos de aperfeicoamento para os servidores do
Municipio; V _

VIIL Propor cursos de aperfeicoamento e reciclagem para os servidores
municipais;

IX. Propor a instalagdo de comissdes para averiguagdo do desempenho

profissional quanto ao cumprimerito de Estigio Probatério, para servidores concursados:

X. Propor a criagdo de novas modalidades de trabalho e desenvolvimento social dos
servidores municipais;

XI. Elaborar planos que visem o desenvolvimento, atualizagdo e

modernizagdo dos trabalhos existentes;
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XIL Elaborar ¢ propor ao Prefeito, em articulagdo com os demais 6rgdos, a
estratégia e  as diretrizes de desenvolvimento do Municipio e o plano de agdo da Prefeitura,
bem como acompanhar a sua implementagéo;

XII. Participar do planejamento, organizagdo e definigio de politicas e
diretrizes de sua drea de atuagdo;

XIV. Exercer os controles de receitas € de numerdrios no &mbito da
Administragio Municipal, apreciando ou propondo pedidos de créditos adicionais de sua ou
outra Secretaria;

XV. Organizar, programar e executar o controle das atividades financeira e
fazendaria do Municipio, é ainda o érgdo de assessoramento ao Assessor de Gabinete de
Gabinete e demais 6rgidos, nos assuntos relacionados com a formula¢do, coordenagdo e
acompanhamento do cumprimento das metas propostas pelo Secretaria Municipal de
Administracdo, Planejamento e Fazenda;

XVL Elaborar e propor ao Prefeito, através do Assessor de Gabinete, em
articulagfio com os demais 6rgios, a estratégia e as diretrizes de desenvolvimento fazendario do
Municipio acompanhando sua aplicag@o:

XVII. Gerenciar 0s servigos sob sua Administragdo;

XVIII.  Assistit o Assessor de Gabinete em assuntos relacionados com a

Secretaria Municipal;

XIX. Elaborar proposta orgamentiria do municipio € exercer seu
acompanhamento;

XX. Desenvolver atividades de organizagdo e modernizagdo administrativa;

XXI. Formular diretrizes basicas que vise a obtengdo de recursos e o

desenvolvimento de programas que estejam ligados direta ou indiretamente & drea de
competéncia dos demais drgios da administragdo municipal;

XXII.  Assessorar os demais 6rgdos da administragdo municipal em assunto de
natureza orgamentaria e financeira; ‘

XXIHI.  Administrar os convénios, acompanhando liberaga

execugdo e prestagio de contas;
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XXIV.  Elaborar e propor ao Prefeito, as politicas fiscais e financeiras do
Municipio;

XXV.  Gerenciar as atividades da Coordenadoria de Administragdo,
Planejamento e Fazenda;

XXVI.  Assistir o Assessor de Gabinete em assuntos relacionados com a Lei
Or¢amentéria e Planos de Contas;

XXVII.  Executar a politica econdmica e financeira do municipio;

XXVIII. Executar a politica e administragdo tributéria, conforme legislagdo em
vigor;

XXIX. Exercer os controles de receitas e de numerdrios no ambito da
Administragio Municipal, apreciando ou propondo pedidos de créditos adicionais de sua ou
outra Secretaria Municipal;

XXX. Estabelecgr e acompanhar de forma sistemética, para fins de supervisdo a
programaco financeira ligada a execugfio orgamentria;

XXXI.  Gerenciar as atividades dos servicos e segdes de Contabilidade, de
Arrecadagio Fiscalizagio e Tesouraria, Tributagéo e Cadastro lmobilidrio;

XXXII. Executar as contabilidades financeiras, orgamentarias e patrimoniais do
municipio;

Realizar a tomada de contas, prestagdes de contas e balangos gerais de recursos e

valores do municipio, ou sob sua administragdo;
XXXIII. Assessorar os trabalhos, no cumprimento de todos os programas

correlatos a Secretaria;
XXXIV. Promover e executar convénios relativos aos servigos de sua
competéncia;
XXXV.  Preparar o relatério anual de suas atividades e submeté-lo ao Prefeito;
XXXVI. Eiaborar sua proposta or¢amentaria parcial;

XXXVII. Manter controle estatistico de todas as atuagdes através de Mapas e

Graficos Analiticos;
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XXXVIIL Administrar com estrito controle todos 0s oOrgos subordinados
Secretaria, pelos quais responderd junto a Chefia do Executivo, zelando para que 0S

responsaveis executem suas atribuigdes na estrita forma descrita no Anexo [1-B desta Le;

' SUBSECAO I
Da Diretoria de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Habitagiio

Art. 17. A Diretoria Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Habitagdo € um

orgdo que tem por finalidade:

I. Elaborar projetos de incentivo a economia local, considerada esta como sendo as
forgas de produgio que atuam no municipio com objetivo econdmico e social;

II. Desenvolver atividades através do fomento intelectual, técnico e pratico dos

projetos criados aplicando recursos financeiros ¢ humanos com o objetivo de viabilizar os

projetos de incentivo;
111. Apoiar as micro, pequenas € médias empresas constituidas sob qualquer forma

no Municipio fornecendo pontes de capacitagdo aos gestores na area de desenvolvimento €

administragiio de seus nichos de mercado ¢ qualificag@o técnica & mio de obra utilizada;

IV. Promover parcerias entre o terceiro setor através do Servigo Social do
Comércio — SESC; Servigo Social da Industria — SESI; Servigo Brasileiro de Apoio as
Pequenas e Médias Empresas — SEBRAE; Federagéo das Inddstria de Minas Gerais ~ FIEMG;
Camara de Dirigentes Lojistas — CDL; dentre outras, para a elaboragdo de planos de
desenvolvimento de trabalho veltados o apoio do empreendedorismo local;

V. Apoiar as boas praticas empresariais disseminando-as no mercado local através
de cursos, palestras, foruns de discusséo e incentivos fiscais;

VI. Intermediar as operagdes de investimento nos setores comerciais e industriais
aplicando apoio técnico na elaboragdo ‘de projetos de ampliagdo e desenvolvimento de
atividades produtivas e interagindo com o empresdrio na obtengdo de financiamentos publicos e
privados para a consecugdo junto ao setor financeiro;

VII. Participar da elaboragéo e implementagdo da politica de desenvolvimento

econdmico e social do Municipio;
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VIII. Organizar e implantar um Servigo de Informagdo Municipal de Emprego,
elaborando ¢ mantendo atualizado cadastro onde conste os dados pessoais e aptiddo das pessoas
economicamente ativas, sem emprego ¢ renda no municipio;

IX. Cadastrar os cidaddos em idade de trabalho mencionando suas aptiddes e
situagdo socioecondmica; - l

X. Incentivar a implantaé:ﬁo de projetos geradores de emprego e renda, visando o
enfrentamento do desemprego e da pobreza no municipio:

XI. Planejamento operacional, articulagdo, coordenagdo, integragdo, execugdo e
avaliagdo das politicas piblicas municipais refativas a habitagdo e regularizago fundiaria;

XII. Planejamento, coordenagdo e execugdo das atividades relativas ao
cumprimento das atribui¢des do Municipio no campo da habitagéio e regularizagdo fundiéria;

XIIL. Elaboragfio e/ou atwalizagdo do Planc Habitacional do Municipio, em
consonancia com as politicas de uso e ocupagao do solo e Lei 13.465/17,;

XIV. Proposi¢iio e coordenagdo de projetos de construgdo, de ampliagio e de
melhorias habitacionais para familias de baixa renda do Municipio;

XV. Realizagdo de estudos e pesquisas sobie a realidade socioecondmica e
habitacional do Municipio; N

XVL Estimulo & constitui¢do de cooperativas habitacionais e similares;

XVIL. Monitoramento de areas de risco para reassentamento de familias;

XVII.  Coordenagdo e execugdo do processo de regularizagdo fundiaria no
Municipio; '

XIX. Fiscalizagdo de obras e servigos piiblicos contratados pelo Municipio, na
area da Habitagio e Regularizagic Fundiéria;

XX. Pianejamento. Acoofdenégﬁo,' exécugdo e fiscalizagio de programas,
servigos e obras de saneamento basico espé'ciﬁcu das unidades habitacionais;

XXI. Analise, parecer e fiscalizagdo de projetos de instalagdo de condominios

e/ou loteamentos privados;
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rvigos habitacionais, de sancamento ¢

XXIL. Fiscalizagdo de obras ¢ s¢
e terceirizadas no ambito do

iluminagdo piblica feito por particulares, permissionérias
Municipio, segundo o Cédigo de Posturas;
XXIII.  Coordenar, desenvolver e i

XXIV.  Elaborar politicas pillbl.icas que visa

mplantar programas de treinamento;
melhorar as condigdes de acesso,

permanéncia ou retorno do trabalhador ao mercado de trabalho;

XXV.  Prestar assessoria as empresas interessadas na contratagao de

trabalhadores, coleta de informagdes € acerca dos requisitos exigidos € disponibilizar as vagas

oferecidas juntas aos postos de atendimento em todo 0 municipio;

XXVI.  Realizar selegdo de candidatos de acordo com 0 perfil desejado e

encaminhar aos empregadores;

XXVII. Organizar e implantar 0 Ser
tnalizado cadastro onde conste os dados pessoais aptiddo das pessoas

vigo de Informagao Municipal de Emprego,

elaborando e mantendo a

economicarmente ativas, sem emprego € renda no municipio:

XXVIIL. Cadastrar os cidaddos em idade de trabalho mencionando suas aptiddes e

situagdo socioeconOmica;

XXIX. Outras atividades afins, definidas pelo chefe do Executivo mediante a

expedigdo de Decreto.

SECAO VI

Da Secretaria Municipal de Educagiio

Art, 18.A Secretaria de Mun'ic.ipa'l de Educagio é um Orgdo que tem por finalidade:

I. Gerenciar as atividades da Divisio de Ensino, de Administragdo Escolar, de
Manutengdo e Merenda Escolar, ben: comd todas suas subordivnac(‘)es';

1. Cumprir as fungdes conferidas por lei referente ao atendimento da crianga, pré-
escolar, do ensino de primeiro gi‘au e do sdpletiv‘d;

[1.Colaborar na formaciio ¢ aperfeicoamento de pessoal \docente~téenico e

administrativo para os estabelecinientos da érea de ensino municipal;  Seimg P
)

0\ gntos
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=
V. Promover o acompanhamento ¢ avaliagdo das atividades educacionais:
V. Participar das atividades comunitérias do municipio;
VL Manter e melhorar o acervor bibliografico das escolas municipais ¢ da

Secretaria de Municipal de Educagéo; -

VIL Organizar ¢ manter atualizado o cadastro geral dos estabelecimentos da

Rede Municipal de Ensino;
VIIL Prever, solicitar e gerir 0s recursos necessarios ao desempenho das

atividades de ensino do municipio:
1X. Manter intercimbio com os 6rgdos Municipais, Estaduais e Federais

visando a politica educacional do municipio;

X. Assessorar 0s servicos de sua drea no cumprimento de todos os programas

correlatos a Secretaria; ‘
XI.. ~ Promover programas de reciclager pedagégica, extensivel a professores,

dirigentes e alunos, tal qual for a necessidade, através de Empresas qualificadas, visando

sempre & melhoria e adequagao do ensino;
XII. Dar cumprimento ac contido nc Estatuto e Plano de Cargos,

Vencimentos ¢ Vantagens do Magistéric ¢ onde couber o Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais de Sdo Jodo do Paraiso.
XIII. Equacionar os problemas sociais dos municipes, praticando orientagdo e

solugiio dos problemas pertinentes a Secretaria, considerando sempre presente as dotagdes

orgamentarias aprovadas:
XIV. Assessorar cumprimento de todos os programas pertinentes a Secretaria

considerando o orgamento em vigéncia:
XV. Promover e executar convénios relativos aos servigos de sua competéncia;
XVI. Preparar o relatério anuai de suas atividades e submeté-lo ao Prefeito:
XVII. Elaborar sua proposta or¢amentaria parciat:

as e Graficos

V(11 Manter controle estatistico de todas as atuagdes através de Ma

Analiticos;
Selma MaXa Morais d
os San
i rekAX Miipal de >
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XIX - Administrar com estrito controle todos os orgdos subordinados & Secretaria,
pelos quais responderd junto a Chefia do Executivo, zelando para que os responsaveis

executem suas atribuigdes na estrita forma descrita no Anexo [I-B desta Lei;

SECAO VII
Da Diretoria de Cultura e Turismo

Art. 19. A Diretoria de Culturae Turismo é um 6rgéo que tem por finalidade:

I. No ambito da gestdo Cultural:

a) Planejar, executar ¢ acompanhar os frabalhos de atividades culturais de
competéncia municipal;

b) Conduzir o processo de plangjamento, de gestdo, de execugdo e de avaliacdo da
politica mu.nicipal de cultura com referéncia aos eventos culturais, disseminando a importancia
da cultura na sogiedade;

c) Realizar conferéncias, congressos, seminarios € cursos que contribuam na
construgdo de valores culturais e aprimoramento iécnico para o desenvolvimento da cultura no
ambito do municipib; '

d) Apoiar, monitorar ¢ avaliar a realizago de competi¢des e eventos culturais,
promovidos por entidades artisticas e culturais devidamenie habilitadas nos termos da
legislagdo municipal;

e) Apresentar alternativas de corre¢do e redimensionamento das agdes
governamentais no que diz respeito ao fomento de eventos culturais no municipio;

f) Elaborar, desenvolver, coordenar e executar politicas piiblicas que garantam a
integragdo e a participagio do agente cultural no processo sociai, econdmico politico ¢ cultural
do municipio; ”

g) Exercer outras atividades correlatas.

I1. No ambito da poiitica cultural ampla:

a) Fomentar e divulgar a cultura paraisense ¢ mineira, em todas as suas expressdes,
¢ sua diversidade manifestada nas diversas regides do municipio, promovendo a difusdo da

identidade e da memoria do Municipio, u divulgacio institucional por radi¥X
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publicos ¢ por meios eletrdnicos, bem como garantir o acesso a bens culturais, em consonancia
com as diretrizes definidas pelo Conselho. Municipal de Cultura e Conselho Municipal do
Patrimédnio Cultural;

b) Elaborar e divulgar o Calendario de Eventos Culturais no municipio, de acordo
com a politica municipal de Cultura, respeitadas as sugestdes do Conselho Municipal de
Cultura:

c) Criar e gerenciar sistema de dad_os e informagdes sobre manifestagdes culturais e
desenvolver planos, programas e projetos de pesquisa, documentagdo e divulgagdo:

d) Promover agées aue visam a estimular o desenvolvimento de vocagdes artisticas
ea formagﬁo,i o aperfeigoamento e a qualificagdo de agentes culturais;

~.¢). Estimular a pesquisa e a criagdo artistica;
; f) X’}ioiar e promover a instalagio de bibliotecss, ruseus, teatros, centros, bem
como de equipamentos congéneres; . | '

g) Articular-se com 6rgdos e entidades oficiais e agentes da comunidade, bem
como relacionar-se com instituicdes nacionais e estrangeiras, com vistas ao intercambio e a
cooperagdo culturais; | '

h) Elaborar, articular e implerﬁentar politicas pliblicas que promovam a inclusio
cultural e a interagdo da culiura com as demais areas sociais;

i) Incentivar a aplicagéio ¢¢ recursos pablicos € privados em atividades culturais,
promovendo e coordenarido sua captagic € sua apiicacio;

j) Colaborar no aperfeicoarente dos instrunientos legais de financiamento e
fomento a atividades culturais; - '

k) Aprovar projetes cubtureis cujs elrsos sejam provenientes da concessdo de
incentivos fiscais ou de ottras fm'-ma;"].'tc' ::;Soiic ou fdmento, observado o disposto na legislagdo
aplicavel: A -

I). liiceitivar a formagdo de reiics e sistemas setoriais nas diversas areas da cultura;
m) Exercer 2 supervisao das stividadés dos orgdos e das entidades da sua drea de

competéncia;
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n) Colaborar com os dernais orgiios da Administragdo Municipal na implementagio
de politicas publuas voltadas para o alcndlmcnto das neuc“l(lddes da cultura paraisense:

o

0) Plopor a ulag,ao de Lanms ae partncnpacdo popular JUH[O aos Grgdos estaduais e
federais voltados para o a[endlmen 0 dd: qlueatoes relativas a cultura.

SO No ambito do pdlnnmmu cultural l1|>torh.o artistico e natural

a) Plomover a pleselva ¢dlo “do pammomo ulltural histérico e artlstlco do
Municipio, malernl e lmateudl muentw(mdo sua Inuq:ao pa.la comunidade;

b) Criagdo e manutencdo de museu e arquivo pablico que integrem o sistema de
preservagdo da memoria historica do Municipio, tfranqueada a visitagdo e a consulta do acervo
escrito ou audiovisual a quantos o desejarem;

c) Adogdo de medidas adequadas 2 identificagdo protegdo, conservagéo,
revaloriiaqﬁo € f'ecuperagﬁq do patrimdnio cultural, historice, natural e cientifico do Municipio:

‘d) Adbgﬁo de incentives fiscais quc estimulem as empresas privadas a investirem
na produguo cultural e artistica do Muaicipio ¢ na preservagdo do seu patrimonio historico,
artistico e cultuxai

e) Adogdo de agfio lmr‘e-.--um da evasdo, destruigao e descaracterizagdo de obras
de arte e de outros bens de valor !usl_omo, ciz nlmm artistico e cultural;

f) Proteger o ﬁ-zitrin'-bni(a é-;ii!ural por meio de inventdrios, registros, vigilancia,
tombamento e.desapmprié'cﬁb. além dé outras formas de acautelamento e preservagdo e, ainda,
de repressdo aos danos ¢ is amcm;asj aA esse patiimdnio, com a cooperagdo da comunidade ¢ da
sociedade civil organizada, »

g) Estabelecer e gere enciar d 'p'lu'.io' petmanente para protegdo do patrimdnio cultural
do Municipio, com a coiaboragao sociai:

h) Prestar a covnubmm fiecessaria me a aphcacao eficiente dos recursos do
Fundo Municipal de Cultura ~ FUMPAL, ubjetivando & desenvolvimento cultural, como
garantia de viabilizagio da preservaiic ¢ BT pmdugﬁﬁ cuitural:

i) Elaborar ¢ executar pmiia‘c‘ité- p'-ihl'i‘cas que promovam a constituigio do

patriménio cultural do” Munizipit 05 bens de natureza material ¢ imaterial, tomados
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individualmente em conjunlo que L(ml\,nhd referéncia a identidade, a agdio e a memoria dos
diferentes g grupos formadores da snuedade paralsense entre os quais se incluem:

I As tonmas de e\pmsao

2. Os modos de criar, fazcr e v1ver =

3 As cndc;oes cientific as lecnoloolcas e ':rtnstlcas

¢ ..‘ ‘\ .

4 Os conjuntos urbdnoc e, smos de valon historico, paisagistico, ecoldgico e
cientifico; . 3

5. As ()bn'és, ijetos;'.documen‘tos, ediﬂcag:&eé e demais espagos destinados as
manifestagdes artisticas e culturais.

j) Elaborar o Inventdrio do Patimdnio Artistico e Cultural de Sdo Jodo do Paraiso
- IPAC, anualmeme na forma definida et regramento proprio pelo IEPHA — Instituto do
Patrimonio- Cultural do Estado de Mu..n Gerais;
' k) PI‘OIHOVCI auvldaucs culturais ¢ derSles. bem como as de prote¢do e promogio
do patri-n'mn;o_cultural, historico ¢ naturai do municipio:

[) Zelar pela preservagio do aceivo e da memdria administrativa do Municipio;

m) Planejar, executar ¢ acompanhar os trabaihos de desenvolvimento e preservagio
cultural; ' -

n) Manter sob a sua 'gdarda e responsabilidade o Livro de Tombo Arqueoldgico,

Etnogréfico e Paisagistico; o Livre ée Tombo Histérico e o Livro do Tembo das Artes.

Iv. No ambito do p'.ro';agoﬁismo dos agenies culturais:

a) Contribuir para que ovs agenies culturais atuem como protagonistas de
iniciativas, ac(")és ou projetos voltidos purd A solugio de probiemas reais, que envolvem a sua
rotina no muhicfpio; '

b) Flaborar ¢ prombvcr u ;wc»li:ica.-: mmii'cin'-a'i's de cultura, sendo o ator cultural
protagonista ao planeyir seu fuuuu. SUAS us; ).:acoe~ pessoais, piofissionais e financeiras, através
de projetos e capacitagdes (]Llu serio realizadas pc‘a b”U(

destinados a

c) Promover ¢ ccordenar a (ap..i"-o 2 Tecursos pubhuos e privade

atividade de fomento da atividade cultural; Selyd Mana Morais 8ips Santos
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d) l’lopon convénios, auotdns c d_]Ubt(.S com (*midades. orgiios plblicos € do

governo nccessano: ao cumpr nm,nlo do\ ()b_](’ll\’()b proposlos

V. No dmbno da ll]C'U\uU social do agente cul(mal

a) Atender a0s ahcm S cu!tura;s sem alternativa de desenvolwmento. buscando

torna-lo protauomsta de suas acnea ¢ tm c.1dadao allvo l.o cochto socnal politico e econdmico

.--_‘ “‘V|

da sociedade;
b) Promove: e mc.luu 0s au»‘mu cultuxals palalscnses através da capacitagdo social
nas diversas areas, a fim de tSllmu-«" a Lon~trugdu da ldenlldddejuveml

¢) Incentivar agiies realizadas, pelos agenies cuiturais, promovendo experiéncias €

organizagio produtiva, de unidade de pi odugdo, para que possam de fato se inserir no mercado
de tlabalho

d) Plopmcmnar aos auen.tcn cul;qrais,ppssibilidades de tornar-se agente de inclusdo

social: Rz

¢) Realizar parcerias em diversos setores de modo a garantir a participagdo de
agentes culturais em diverses espagos publncm e privados;

f) Promovel Junlamentc com 0s demais orgéos pablicos competentes, atividades
culturais labortere'\picas no snstema prlsaonal da comarca, buscando capacitar e incentivar a
reinser¢do do detento na socicdade. FE S

VL No ambito d reitis: :gao social do akcnte cultural

a) Coordenar ¢ pmr.m\rr agues paw atendar ag»ntes culturais, especialmente,
jovens, em conflito com a lei;

b) Buscar piil'ce:'ias"c'o{il o Sefbr priblico, privado ¢ organizagdes da sociedade civil
para implantar, 1mplem~mar ap\,nn */m cocidenar proiemé que visem a prevengdo da
violéncia, o excrcicio da cidadaniu ¢ o w:m r(;do fumiliar ¢ social de agentes culturais que
cumprem medidas :ouoedumuvas ¢ jov i em situacdn de vulnerabilidade e risco social;

¢) Viabilizar projetos que possam criar condigdes para o fortalecimento do vinculo
familiar dos agentes culturais deténtos como condigio indispensé&el para- a vivéncia em

comunidade;
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d) Coordenar, ,prpnmver.‘z’x‘pgiar: ©. assessorar agdes, na busca da reinsergdo dos
agentes culturais que estejam em conflito com, a ‘Lg.:i em situagdo de vulnerabilidade social,
através da qualificagdo, profissional e/ou (.:.uiltvq[a_l,‘.aadequand_o-‘os ,a;ravés de uma ocupagdo atil a
se habilitarem a obtengdo de emprego.¢.renda ¢ ao exercicio pleno de sua cidadania;

e) Identificar.a aptiddo do ,atg_r__gullur_al infrator buscando oferecer condi¢des mais
adequadas ao desenvolvimento de sua__fo_rmagﬁo ¢ adaptagdo ao convivio social.

VIL Publicar, no ambito da sua competéncia, na forma do regulamento
municipal € conforme dispde a Lei Complementar Federal n® 131, de 27 de maio de 2009 e a
Lei Federal n°® 12.527. de 18 de novembro de 2011 e suas modificagdes ulteriores e
regulamentos, as informagdes devidas no portal da transparéncia da Prefeitura;

Vil Elaborar, até 0 més de novembro do ano em curso, a escala de férias dos
servidores e agentes publu‘oa iotados no 6rgdo ¢ nas suas unidades operativas vinculadas. para
0 ano segumtu, submetendo-a A Secretaria Munlmp.ﬂ de Admmlslracao e Recursos Humanos —
SEARH, através da Divisdo de Recurses Humanos - DvRH, para os preparativos;

1X. Dar suporte € apoio administrativo e operacional ao funcionamento das
instancias de controle social vinculadas a secretaria previstas no Art. 86, inciso XIL. alineas ‘a’
a ‘d’ desta lei € outros que porventura venha a ser criados.

XL Manter e gerir; uma vez constituido em regime de adiantamento, o
Fundo Rotativo de Caixa vinculado a unidade, na forma do disposto no Art. 68 da Lei 4.320/64,
cujo fundo destinar-se-a ao atendimento das demandas emergenciais em decorréncia do
cumprimento da competéncia da unidade expressa nesta lei e que necessitem de despesas de
pequena monta. '

XIIL. No ambito da g’estfit-._dc Turismo:

a. Firmar convuno_ € p rcerius pubhcas e privadas para desenvolvimento do
turismo no Municipio coino estr a‘cg prapilsora de seu cresciimento econdmico e social;

b. 'Promover integragio dzi""L‘dn-'..!mid‘ad'e local com a atividade turistica e com 0s
twristas de modo a tornat cotidiatio relazionamento cordial o pratica da receptividade mineira;

¢. Promovér evenlos coifi vistas a promover fluxo turistico € proporcionar

oportunidade de geragio de renda para a poputacio buscando o aprimag )

10 flgrms s S,
a
- 1"’"'C'Dal e s

)
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qualidade da recepgio ao turista, do atendimento adequado e qualidade dos servigos colocados
a sua disposigio;

d. Promover cursos de capa'éi'ta‘c;ﬁo para atividades de interesse do turismo;

e. Dinamizar a inté‘wagﬁb d'(';. 'h'zri'smo local com o turismo regional € retomar a

......

atmdadc.

"SKECAG VIl

Da Seéretaria Miinicipai de Obras e Servicos Urbanos e Rurais.

- Art. 20. A Secretaria Municipai de Gbras e Servigos Urbanos e Rurais ¢ um érgdo
quet tem por hnahdade e

R | Gerencnal as atividades dm ser v:c;os de Ooras e Produgdo de Manutengdo de
Servigos Piiblicos;

1l. Responder pela conseivagio & manutencﬁo das obras pubiicas municipais:

111 Executar a construgdo, n‘e[han ia ¢ conservagdo das redes de servigos urbanos e
saneamento basmo.

iv. Centroiare édn‘ni’nisﬁ;xr-ﬁc Seri'ic()s de natureza industrial:

V. Administrar, coni‘rd]a‘:s" o dar manuv’ncao nas maqumas ¢ equipamentos
utilizados ein seus servicos; L '

Vi. Cuidar das arividades e servigos de utilidade publics, de limpeza,
iluminagao, coleta de lixo urbdro, n"zumicn;ﬁd de praas, jardins e da arborizagdo da cidade;

VIIL Adlnllmtva. Oy v ‘n“rws da nmm‘,mahddde

VIIL Eume.ccer :elg s c’a-ntcum apsolutos para obtengdo de resultados
positivos o desenrolar de suas 2t lbm‘o\ 5. J"[ulhc.ll(.(." -0S expressamente a0 super ior imediato;

1X. Confi "ur.‘r, c.ompm ¢ phnm.'u em comum acordo com as dreas Federais
¢ Estaduais, a5 conswnamcs € recursos fm anceiros ou materiais aloucados para a melhoria dos

trabaihos afctos asua 5cuetai ia;

y i Morais dos
reryta Municipal de
Sdo Jgs o
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X. Manter em rigoroso-estado. de conservagdo e controle o almoxarifado sob sua

responsabilidade; - AT

XI1. Manter controle apaiente do.uso de viaturas, sob sua responsabilidade;
XIL. Assessorar seusiservicos s-no.qué-: for solicitado;
-~ XII. ° -Manter absoluta- hal‘mo'nia com as .metas prioritirias do Governo
Municipal e outros; e e Bt
XIV: * . Planejar, dirigir,.coordenar ¢ executar as atividades advindas de politicas

adotadas pela Secretaria de Municipal, acequando-os as exigéncias e necessidades existentes,
bem como aos recursos possiveis a0 manicipio;

XV. Equacionar os prohiemas sociais dos municipes, praticando orientagdo e
solugdo dos problenms pertinenics & Secretaria, considerando sempre presente as
dotagops orqamentaru..s aprovadas; = -

: , XV Assessorar cu.npnmqno‘ Ge meb 0s-programas pertinentes a Secretaria
considéréhdi‘)‘vo' orgamento em vigéncia;

XVIL.  Apresentar plancs ¢ esiudos que direcionem a melhoria e proporcionem
maior divulgagﬁo do transpor'te; da manutencio e 'principalmente da recuperagdo do patrimonio
depredado que apresente posmbnhda& de iecuperacao, a custo baixo;

XVIII - Promovér e‘e\ecuiu'r cu’n‘?éni()s relativos aos servigos de sua competéncia;

XIX - Preparar o celatério anual de suas atividades e submeté-lo ao Prefeito;

XX Elaborar sua propf,lu or.,an entéria parcial;

XXI - Manter comrol\. estatistico de todds as atuacdes através de Mapas e Graficos
Analiticos; S '

XXII'- Admiistrar coin ciirito éntrole todos os orgdos subordinados a Secretaria,
pelos quais reSp’ond&é junto a Chelia do Executivo, zelando para que os responsaveis

executem suas attibuicdes na estrita fuitiia d2sctita no Anexo 1i-B desta Lei;

SECAO IX
.D;“ Se eretaria Viuaicipal de Sande.
I Praca Artur Tra’:co..v b Lnntno Cep 39540 000 - (38) 38321135 |
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Art. 21. Sdo atnbunqoes da Secrelaria Municipal de Satde:

I. Promover o levantamenlo dos ploblemas de eaude da populagdo do municipio, a
fim de identificar as causas e combater as doen(,ab com eﬁcacna visando sempre a saade
preventiva de scus mumcnpes R B ‘

Il. Assessorar cumprimento de todos os programas pertinentes a Secretaria
considerando o orgamento em vigéncia:

I11.Garantir a eficicia do atendimento da saide e agdo social do municipio
aplicando os recursos disponiveis de acordo com as necessidades e prioridades do municipio;

V. Promover o levantamento dos problemas de Assisténcia Social da
populaqao do mumcnplo a fim dec identificar as causas ¢ combater as doengas com eficécia
v1sando sunpre a sande preventiva e a\smen"la smlal de seus municipes;

V. Plamjar dirigir, coor rdenar ¢ exécutar s -atividades advindas de politicas
adotadas pelo Secretaria Municipal de Sadde, adequando-as a Assisténcia Social;

VL Equacionar os probiemas sociais dos municipes, praticando orientagéo e
solugdo dos problemas pertinentes a Secretaria, considerando sempre presente as
dotagdes orc;zimentérias 'aprovadaé: ‘ , A

VIL. " Assessorar cumpriméoio de todos os programas pertinentes a Secretaria
considerando o orgamento em vigéncia:

VIII. © Manter estreita vincuiagio com os 6rgdos e entidades de saude medicinal
estadual e federal visando ac atendimenio dos servigos de assisténcia médico-social e de defesa
sanitaria do municipio, integrandoisc 20 Sistema Unico de Saiide (SUS) na forma da legislagdo
pertmente sempre que solicitada por \L. or hierarquico.

X1 - Promover e execuiar vorvonios relativos aos mwgos de sua competéncia;

XIl-P reparar o relatorio anual de suias atividades ¢ submeté-lo ao Prefeito;

X111 - Elaborar sua proposta o.gamnentdria parcial; A

XIV - Manter controls eswatistics de todas 19 atuagoes através de Mapas e Graficos

Analiticos;

% Praga Arlur Trancoso, 98- Ceitiro — Cap 39540-000 - (38) 38351135

WWW.Sjparaiso.mg.gov.br gabinete@sjparaiso.mg.gov.br

CamScanner

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PREFEITUKA IMUNICIPAL DE SAO JOAO DO PARAISO/MG
CNPJIMF 24.791.154/0001-07

XV - Administrar com estrito-controle todos os drgdos stibordinados a Secretaria,
pelos quais responderd- junto  a Chefia ‘do Executivo, zelando para que os responsaveis
executem suas dtribui¢des na estrita-forma descrita i Anexo [1-B desta Lei;

BOT ‘SECAO X 3% i
‘Da Secretaria’ Munitipal de Transporte e Controle de Trifego:

: LA R
LR ceke ko

Ari. 22. A Secretaria Muﬁicipal de Transporte e Controle de Trafego € um o6rgdo
que tem por finalidade:

I - Gerenciar as atividades dos servigos de transporte publico e controle de trafego
urbano e rural;

L - Responder pela coitservagdo ¢ manutengdo dos transportes pablicos
municipais; iy |
e [1I = promover a melhoria e conservagdo dos transportes;

IV - Controlar e administrar ¢ servigos ¢ servidores sob suas ordens;

V - Administrar, controlai ¢ dar manutengdo em méaquinas e equipamentos
utilizados em seus servigos; '

V| - Proniover o conirole dd!-."énépo"rte. bem como a manutengéio do maquinario e
de todos os veiculos exisientes, re_ialar'ﬁ"b a possibilidade de mélhoria em todo o sistema atual
de transporte, de manutengdo € principa.'mchic de reéuperac;ﬁo basica de maquinas e veiculos
em desuso, comunicando expr‘essﬂi&ﬁt-; m hz’%Einct‘e,’ a viabilidade de recuperagdo;

VII - Promover o conirole de consunio ¢ despesas ocorridas com o transporte;

VIII - Administrar a manuicigic do ‘trafego em todo o municipio, comunicando
expressamente ao Secretrio Municipal de Obras e Servigos Urbanos e Rurais, quanto aos
reparos a serem exccutagos em estradas :?fix:‘i‘iéi;);iis;

[X - Estabelecer regras ¢ critérios absolutos para obten¢do de resultados positivos

no desenrolar de suas atribuigdes, deiaihande-os expressamente ao superior imediato;
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P ; 4reas Federais €
X - (,onhg,u:ar (.ompor e pldnE_]dl en comum acordo com as dreas Fede

rlals aloucados para a melhoria dos

Estaduais, as consu:nac;ocs € recursos ﬁnanuenos ou mate

trabalhos afetos a sua Secretar I«l

XI - Dotar a populagio do mumcnplo, de melhores meios de transporte;

cia;
XI - Promover e executar convvmos telatl\ 0s 205 servigos de sua competéncia;

XI1 - Preparar o relatono anuai dp suas atividades e submeté-lo a0 Prefeito;

XIV - Elaborar sua proposta de melhorlas equipamentos necessarios;

de todas as atuacdes atraves de Mapa

XV - Manter controle estatistico ¢ s e Graficos

Analiticos;

XVI - Administrar com estrito controle todos os 6rgdos subordinados a Secretaria,

pelos quals responderd |unto a Chefia do Execitivo, zelando para que 0S responsaveis

executem suas airibuigdes na estrita fc‘rm_t descrita N0 Anexo [1-B desta Lei.
SECAO XI
Da Secretzvia Municipa! de Assisténcia Social

Art. 23. A Secretaria Municipai de Assisténcia Social ¢ um 6rgdo que tem por

finalidade:
[ - Pr omovcr e Gerenciar as atlvldaue., dos servigos de desenvolvimento social

estabelecendo metas de atendimento aos .-)umupc: que a ele recorram;
I - Responder pela conservagio 2 manutencdo do patrimdnio publico afeto;
1 - Executar a, meltioria do gténdimento a0 pliblico necessitado servigos sociais
diversos em qualqucr‘categori'a dos m';'lm'cipeé; '
[V - Conirolar € administrar ¢s servigos de natureza industrial;
V - Adminisirar, ’confmlﬂr m'équk 1as 2 cqixipal.nentos utilizados em seus servigos;
Vi - ( uidar das dll\’ldauth e L vigos sociais de utilidade pablica;

VI - Promover e exceuts, soin Enioy para ‘melhoria e expansdo das atividades de

acdo e desenvolvimento social;
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VIII - Estabelecer regras e critérios absolutos para obtengdo de resultados positivos
no desenrolar de suas atribuigdes, detaihando-o8 expiessamente ao superior imediato;

" IX - Configurar, compor-¢ planejar em comum acordo com as 4reas Federais e
Estaduais, as consignagdes ¢ recursos fiiaiiceiros ou materiais aloucados para a melhoria dos
trabalhos afetos & seu Sécrétaria Municigal; " ¢

X — Receber e opinar sobié a“prestacio de contas de entidades de assisténcia social
que tenham recebido subvengio 'da'Prﬁt"eiiinj'ef;"

XI - Captar as demandas comunitarias para orientar a definigdo de politicas e o
estabelecimento de prioridades no dmbiic ¢ aydo e desenvolvimento social da Prefeitura;

XI! - Administrar abrigos para pessoas quando em situagiio de risco;

~ XIHI - proviciar a execugiic ¢ insialagho de pequenos projetos comunitarios;

X‘\/ " Estudar, pchm ¢ »mnmu .L‘nvemos com entldade° federais. estaduais,
tendo em v ista a |mpldnt ¢d0 de casas popuiares pané d populag;ao de balxa-renda

'X\- - Coordenar-se com os Conseihos Comunitdrios Municipais, Associagdo de
\moradores e Entidades Assistenciais quanto ao iraplemento e da Agdo Social.

XVI - Preparzar o rela'térib"alf'iuai‘dc suas atividades ¢ submleté-lo ao Prefeito;

XViI - Elaborar sua prowsn ow imentéria palual

XVill - Manter conrrcl estitistico de todas as atuagoes através de Mapas e
Grificos Analiticos; ' 0
pelos quais responderd junto a ‘Cheti fia do L"suunw, zelando para que os responsaveis

executem suas airibuiyGes na estriiz hnm- deserita ne Ane\o [i- B desta Lei.

‘s}"‘ A0 \ll

Da Secretaiiv Miz’:‘:icip;ll e Plan¢jamento E Gestio

Art. 24, A Diretoria de P l,xm.oxmnio ¢ Gestao é um orgao que tem por finalidade:

[ - Asscssorar o gabinete db rsu"".uo, 1o d;.sempunho de suas atribuicdes;

* Selma\] dria Morars dv

u\\ o \. ipal/ G
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- C erir 0 Planqdmcnto mumupdl mcdlanle onentagao normativa, metodolégica

e sistematica aos demals orgos da Adm ri stra¢ o,
[ - Elaborar, coordenar ¢ gerenc mr convenms, projetos e planos ou programas de

agdo governamental, compallblllz'mdu 0s-con puonclades e dlretrues do Governo Municipal

..,_‘, /. vimopa

para o desenvolvimento >0c1al & econdrico do Mumcnplo
IV - Elahorar em mnymto con ulltrdb secnetarlas acompanhar, avaliar e atualizar o

Plano Diretor Munlupal by
o .

V- Haborar € colaborar na eldbora"ao em cnnJunto com outras secretarias, o
Plano Plurianual, as propostas para a Lei de Diretrizes Or¢amentérias e Or¢amento Anual da
Prefeitura; ;

Vl — Acompanhar a execugdo da programacdo anual das despesas, do Orgamento
Anual da Plt‘lem'la e do Plano Plutianuai;

Vit Prooramar e coordenar ¢ dwen\ o]vnnemo das agdes do Governo Municipal;

Vil i — Acompanhar, avaliar ¢ registrar o desenvolvimento das agdes do Governo
Municipal, propondo alleracoes necessarias;

X -- Progran'a., pm\edc' e div Lsmn e>fudos e pesqunsas socioecondmicas de
interesse da Adminisiragio Pablica, o

X - Acompanhar o dcse: “Vuiviniento da estrutura organizacional da Prefeitura

\

Municipal, procedendo as aqoe< qlie Visan: sud modernizagio ¢ adequagdes;
Xl - Acomoanhar controla, « ;ﬁva'liar, em conjunto com outras Secretarias, o

andamentc dos processos administrativis: S o

" Xli - Proceder, em cunjum@ com as outras Secretarias, as agdes de gestdo do
conhecimento de Administracio Plblics, adcquan;{do--as"‘abs programas desenvolvidos em cada
pasta do Govemo Municipal; S '

XH — Propor, impiantar € dezenvolver o programa de gestdo pela qualidade no
ambito do Governo Municipal: S

XIVI - Estabelecer .nt‘ray o efetiva entre o Governo Municipal e os setores

§ .

organizados da iniciativa privada;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAD DO PARAISO/MG
CNPJIMF 24.791.164/0001-07

A
)\V Pmmover as condu,ocs ;_,ovenmmumus pdm o estabelecimento de Parcerias

Publico- Prlvadas (PPP)
“ L A ti'e
, XVI - Assessoral 0s demais oxoaos na area de sua compctencm
XVII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Gabinete do Prefeito.
SUBSECAO 1

Da Dlretona de Esportes

Art. 25. A Diretoria de Esportes € um Orgéo que tem por finalidade:

I, Fomentar o desporto municipal, através da promogdo e apoio a programas,

ventos e Lompyt!g,oeq desportivas;
k. Incentivar a platlca do cﬁpm lc wpeualmente entre 0s jovens € criangas;

]ll leundu a prat ca do espor(e ¢ do lazer nas comunidades em geral;

[\/. Criar, manter e inceritivar a uiilizagdo plena dos equipamentos esportivos

e areas de lazer e esporte do Municipio;
V. Através das Coordenadorias, inieragir ¢ articular com 6rgdos da administragdo

municipal e da sociedade. para incluir nas suas politicas e agdes, questdes de interesse da

juventude.
VL. Planejdr e coordenar as acoes da Diretoria de Esportes, priorizando as

atividades para resultados eficientes e eficazes;
VIL Analisar e emitir pd cceres em atos administrativos, eventos e atividades

desportivas;
VIIL Prestar mfouna',ﬁc e einitir rulatorma perlodncos sobre as agdes €

recursos hnmccuos ﬁphcados
(x. Prover & inieragdo, discussdo de - projetos desportivos junto  a

comunidade;
X. Eldborar 0 orgamei(o plun.nmal ¢ aritial no ambito da Diretoria de Esportes;

Xl . Oulenard“pem, ¢ nuu coiivé mos
[ PracaArurTrancoso, 0% - Centio - Cep 39540-000 - (38).38321135 |
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PREFEITURA KINICIPAL DE SAO JO OAO DO PARAISO/MG
CNPJIMF 24.781 164/0001-07

"'\‘u. u-/-' -

¢ o N B sportivas ¢
XI1. Representar o miinicipio”em solenidades, cventos e atividades desportive

outros:
SUBSECAO I
D buetm ia de Agricuitura e Pecudria -
“Art. 26. A Diretoria de A;,m,uhura ¢ Pecudria é um érgdo que tem por i finalidade:
1. Gérenciar as atividades’ “dos® sewu,os de ‘Agricultura, Pecuaria € Apoio Técnico
Comunitario;” ; s S LR

1. promover agdes de estimula e de fomento da agropecuaria no Municipio. atraves

oferta de assisténcia técnica especializada;

da difusio de modernas técnicas na area ¢
¢io de novas alternativas de

lll motivar a elaboragio de projetos de introdu

produc;ao e de exploraqao da ploprlc.dad-, ‘LM]

a w:mma'uagao de produtos agricolas in natura ou

lV -promover ¢ apomr

industrializados;

V. propiciar aos produlorus 1urals acesso a informagéo de interesse para O

desenvolvimento de suas ¢ atl\’ldadcs

V1. proporcionar melhoria dd infragstrutura baslca e comunitaria no meio rural;

VIL promover'e controlal 4 m ‘nmerr o do estradas vicinais, corredores de

produgZio, pontes e bueiros na area uual o ccmunto com a Secretaria Municipal de Obras:

VIIL difundir ectlmnuar 0 assc.uatmsmo ‘éntre 0s produtores rurais;
'IX. desenvolver, em co'njun':“o ‘com a Diretoria de Desenvolvimento Econdmico
estudos para a imp‘lannir"{io de a{,i‘biiida’vf:‘riaszi A
X. realizar wrvn,oa de f:'t.'lwawu sanitdria de produtos animais, por meio do

Servigo de Vigilancia Sanitdria;
XL complemenla ltlvldu([\”, i urp.m dé oulrm niveis governamentais na sua area

de competéncia;
XII. tomar a iniciativa de asseéssorar e de informar a Assessoria do Gabinete em

assuntos de interesse do governo municipal e relucionados con a sua esfera de atuagdos

XII - Propor POllIlCaa de dc:.wwlvlmcnto rural para o Municipjo:/
Selme\téria Morais do Santos
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PREFEITURA MUKICIPAL DE SAO JOAO DO PARAIS
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¢ vl % A - $ oer ¢ : 1 a6 4 "‘E:fl
XIII - organizar feiras, eventos e atividades dirctamente ligadas a pecuaria

agricultura;
XIV - Contrélar & adminisirai 0s'sérvi¢os de natureza técnicos comunitario;

XV - Adminstéar mercados e feiras da municipalidade;

XVI - Promover ¢ exedular o eriiod relativos aos servigos de sua competéncia;
XVII - Prep’u*ar 0 relatorlo anual de suas atividades e submeté-lo a0 Prefeito;
XVIII - Elaborm sua prOprId or»,amentarla parcial;

XIX - Manter controle estatistico de 'todas as atuagdes através de Mapas e Grificos

Analiticos; '
XX - Vigilancia Veteririaria;
XXI - desempenhar outras atividades correlatas que ihe forem atribuidas pelo Chefe

do Poder .Ex"ecu_tli'vo mediante Decreto,

SUBSECAO III
Da Diretoria de Meio Ambiente e Ecologia

Art. 27. A Diretoria de 5«leié'.t\111iwiez1te e Ecologia é um Orgdo que tem por
finalidade: | | 4

L. (nere"luar as atividades dos servigos de Ecologia e Meio Ambiente;

1. formulagio, exccugic, avaliagéo e atualizacdo da Politica Municipal de Meio
Ambiente, buscando, se necess-&rio,. articulaciv coni outros 6rgdos de agdo ecologica;

[l. propor, coordenar ¢ descnvolver campanhas e programas de melhoria de
qualidade do meio ambiente e de educac;ﬁo’ ambiental ém escolas e associagdes de moradores;

IV. promover atuagiio conjuma com ouiros drgos da administragdio municipal na
area de preservacdo ambiental;

V. desenvolver estudis ¢ pesquisas relativos as técnicas e padrdes de protecdo,
controle ¢ conservagiio dos recinsos wagurais no &inbito do Munic'ipio'e da regido;

VL &1c£)nipax':llai'"a élalmréwﬁu ¢ o cumprimento da legislagdo de uso e ocupagdo do

solo no que se refere & preservapdo ambiental ¢ propor medidas administrativas com a

finalidade de conservar ol restaurar as condicdes ambicntais;

[ Praga Ariur 11ancoso, 03 - ,..@_fcggas)s:;o-ooo-(aa) 3832135 ]
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th ' Secretari icipe ;. na execugdo dos
VII. auxiliar, no que for cabivél.-a Secretaria Municipal de Obras, na exeeugao dos
s residuos dos servios de

servigos de controle, coleta e destinagao do’lixo, éspecialmente do

salde, estes, em conjunto também com & Secretaria de Saade;

VIII fiscalizar o cumprimento de normas estabelecidas na legislagdo de protegdo €

preservagdo ambiental no ambito do Municipio:

IX. estimular e promover agdés na areéa‘de paisagismo e de preservagao ambiental;

X. piestar assessoria téénicas ddcolas eentidades no ambito de sua drea de atuagao:
iciativas setoriais para

io com outras Secretarias, ini
s, tais como: feiras, exposigdes € outros;

XL estimular ¢ apoiar, ém cofijun
os turfstico

a realizagdo de evenlos que oferegan atrativ
s de informar a Assessoria de Gabinete em

XI1. tomar a lnl(‘ldtl\’l de sssssserar €

assuntos, de interesse do governo municipii lc[a(‘lOl'lu-i(}S a sua esfera de atuagdo;

co ~,mm¥au tcuuco-mentmca com orgdos € entidades

XII propor convcmo, de

nac1onals e l'nernacno.]ah com att '“Qd() ambicr i Objcfl\’a 1d0 ages na drea de Meio Ambiente

ea tormac;ao de quadios técnicos ¢s ‘cmn/_adw,

XIV. promover gventos ¢ ag0es ae cducaqao g conscientizagzﬁo ambiental no ambito

da administragéo pl’:blica de forma & ai'nphar a penetragao dos pardmetros ambientais nas

decisdes governamentais
XV. promover eventm ¢ apoes -'jﬂ éduceigﬁo'e conscientizagﬁo ambiental no ambito

do ensino escolar publlco ou d cnsmo vompicmcntax de 1orma a capacitar a populagio para o
exercicio da cidadania; _

XVI." reaiizar o diagnis stice aibiental do muiicipio de forma a subsidiar o
estabelecimentd de diretrizes para o des-':'i‘z\"éll'v'il’rfem'b: sustentavel do municipio;

S VIL, foifnar umm binco du (m“m ambientais que dé suporte aos trabalhos a serem

desenvolvidos p‘cm Sécreiaria ¢ p-‘rr Oy '.mt u.u,ovs ‘de ensino & pesqunsa que necessitem;

XVIiL plauqar, orllear ¢ o) muu..il as atividades de defesa da qualidade ambiental

no Mumc;plo, em .a,zecul ouanio i g0k oo uw ¢ ucupac,au do solo, sistema de areas verdes

e gestdo de lwdum T ba.m», s u,, e

XIX "*alizar o lieeac umm.lo d( dtividades urbanas potumahmme lmpactantcs
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""" ambiental das atividades urbanas que

XX. rcdhzar o controle ¢ mmnlonzagdo
gem ou'da de;,radac;ao dos re

degradadas.
para a melhoria €

3 rs0$ naturais;
causem poluigio do solo; do ar; da’ agua ¢ dd paisa e

XXI. promm erd pl‘()te(;d(\ de hiehs ‘ae ‘iivteresse de 4reas

XXIL. integrar ~ esforg ¢0s, Junto ‘a out(
uusmo etoléulco no Mumcnplo.

tllldade publlca manuten¢a
$ Secretarias que possam

4 beuetanas,

aprov eitamento das potencnahdadcs dot

XXIIL (‘u1dar das amlda\lcs a scrvu;os de u
m enu‘osdmcnto com as demal

o de pragas,

jardins e ‘da arborizagdo da c1dade.>,, e

colaborar em areas correjatas oit s'inillarea. o ‘
isuiios relativos aos servico

XXIV Promover ¢ executm COtY
al de suas atividades e submeté-lo ao Prefeito:

s de sua competéncia:

XXV. Preparar o relatdrio ant

_ XXVI Elaborar si2 proposia ¢ argamentaria parcial;
~ tatistico de t

XV Manter coutroie €s odas as atuagOes através de Mapas ¢

Graﬁcos Analmcos

XXVlh - Estabe]eue. o ao florestamento € reflorestamento

regras e critérios guant
de luponsabihdade do Municipio;

de parques, Jardlrs e logradouro; publ.w~
¢do e funcionamento da Usina de

XXIX - prcentar pro;eu.h GUL “cuidem da cria

Reciclagem Mummpal

XXX. desempenna: oufras cmvmadeg “correlatas que lhe forem atribuidas pelo

Chefe do Poder Executivo mediante Decreto:

SEcAO‘ X1i1Y
Das Coordwadu. s, Geréneias, Supervisées e Diretorias

“Art, 28. Além'daqu:Ia »ommrn. :\', constantes no Ane\o [l desta Lei e aquelas ja

Diretorias “de’ Pl;nll«]cll\u\lu ¢ Gestdo; E
%l e Pecudria; Meio Ambiente e Ecologia; ¢

mencionadas para as ,sportes; Desenvolvimento

Econdmico, Trabalho € H:..bll.lyﬂu /\w

Cultura e [ummo 580 competcnuaﬁ ‘m* s (,u.demd(,-lms, (;erenuas. Supervisdes e Diretorias

as atrlbuu;C)cs abw.o degcnlas
i - Gerir ¢ gerenciar os servigos € servidores diretamente a elas relacionados € as

fungdes que Ihe forem delegadas peia :-\dminim&cﬁo da Sccretaria Mun’f'&
L R . Sagflo
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PREFE Linva riUNIGIFAL DE SAO JOAO DO PARAISOMG
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Il - Executar as fungdes de sua -competéncia- em absoluta consonancia com as
necessidades que Ihe forem expressamentédeténninadas pela Administragio de sua Secretaria,
sempre voltado do acatamento das solicitagdes dos municipes quando acordados por seu
superior hierdrquico. - TR R Tt

111'="Coordenar, promover ¢ exctutar tarefas e convénios relativos aos servicos de

sua competéncia;

" IV -.Preparar relatérios de suas atividades e submeté-lo a Administragio de sua

Secretaria: -
V - Elaborar proposta para meliiorias e sugestdes, submetendo-as a administragio
hierdrquica; ' _
VI - Manter controle estatistico de todas as atuagdes através de Mapas e Graficos
Analiticosétl ' PO R M e T

VII - Administrar com esiiito confrole suas agdes, pelas: quais responderd junto a
Administragdo Superior;

VI - Cumprir ordens superiores.

CAPETULO IV
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 29. Para atender & esiruiura de orgdos prevista nesta Lei e no seu
Regulamento. ficam criados os cargus de piovimente em comissdo, conforme anexo | € anexo

Il desta Lei.

Arf. 20. O servidor efetivo nomeado para exercer cargos em comissdo retornard a
seu cargo efitivo, 3o logo finde o comissicnamento, sum prejuizo da contagem de tempo de
servigo aplicavel e lodas as vdntagens ¢ beneficios concedidos pelo Estatuto do Servidor

Puablico Municipal, contando o referido peviedo para fins de estdgio probatorioe gstabilidade.

| Praga Artur Trancoso, 05 - Cétidro < Cep 39540-00C - (38) 38321135 |
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Art. 31. As atribuigdés.contidas ia presente lei poderdo ser alteradas a critério da
Chefia do Executivo Municipal, ouvido sempre e expressamente o Secretario Municipal a que
estiver subordinado hierarquicamente o servidor.

A'rt. 32: Fazem parte integrante desia Léi oanexo [ e o anexo II.

“Ait. 33. A competéncia ¢ démais attiby ucoe; dos orgdos que compdem a Estrutura
Organizacional e Administrativa do Municipio de Sao Jodo do Paraiso/MG poderdo ser

regulamentadas por decreto do Executivo, sempre que for necessario.

Art 34 Todos o0s cargos cons'autes desia fei sdo de natureza em comissdo, de livre
nomeagao e onneragao pelo Chefe dc- P(mer L\'LLUIIVO Cll_]d remuneragio ¢ a constante dos

valores F\ad()s nas T abelas do Anexn I des'a L .

Art. 35. Fica estabelecido que no minimo 30% (trinta por cento) dos cargos em
comissio criados por esta Lei, com excegdo dos cargos de natureza politica (Secretdrio
Municipal), serdo destinddos d servidores pablices municipais pertencentes ao quadro efetivo

da Administrégﬁo Publica Municibai.

Art. 36. I vedada a acumulagio remunerada de cargos piiblicos, exceto nos casos

previstos na Constituigio Federal, Lei (gdnica do Municipio ¢ Regime Juridico Unico do

Servidor Municipai.

Art. 37. Os Servidores Pisticos Municipais investidos nos cargos ou fungdes
previstos nesta Lei ficain sujeitos aos dis¢iivs @ L.b.l;,ztg.oc* previstos no Regime Juridico Unico

Estatutario e Plano de Car; 203, (d.-c,rn «,' 'h’munrmcao do Serwdor Pubhco Municipal,

i

observadas as pewuandades de Cddil Cas

e Vit =

[ Prc.f,:a Artur Trancosc, 0«3 - :bntIO Cep 39040 000 - (38) 38321135 |
WWW.sjparaiso.mg.gov.br : gabinete@sjparaiso.mg.gov.br

CamScanner

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

R R,

PREFEITURA WMUNICIPAL DE SAO JOAO DO PARAISO/MG
CNPJIMF 24.791.164/0001-07

Art. 38. Os ;.-)ode\res' ¢ déveres iribuidos pbr'lel especifica ao Secretario Municipal
de Planejamento e'Gestﬁo, passam, com 2 vigéncia desta lei, a serem de competéncia do Diretor
de Planejamento ¢ Gust«m

§1° Os podeles e dcveus alnbundo« pol lei espccuf'ca ao Secretario Municipal de
Aﬂncultura Ecologia ¢ Melo Amblente passam com a v1genma desta lei, a serem de
competéncia do Diretor de Aoucultura lccudrra e do Diretor de Meio Ambiente ¢ Ecologia,
respeitada a drea de atuac;ao'de cada um, conforme defini¢do dada por Decreto da chefia do
Poder Executivo.

§2°. Os poderes ¢ deveres atribuidos por lei especifica a0 Secretario Municipal de
Cultura e Turismo, passam, com a vigéncia desta lei, a serem de competéncia do Diretor de
Culturae T Turismo

§3° Os poderes e deveres at: l‘)L'lJOb por lei especifica a0 Secretario Municipal de
Esportes, Lazer e Juventude, passam, com a wgén cia desta lei, a serem de competéncia do

Diretor de Esportes.

Art. 39. Ficam criados tGdos os orgdos competentes ‘da estrutura administrativa e
org_.amzacnonal mencnonados nesta Let. 65 «.,imla serdo instalados & implantados a partir de sua

vwenua

Art. 40. Ficam automaticzinenie extintos os Orglios da estrutura organizacional
administrativa anterior, passando a intci'rﬁl o atervo dos novos Orglos recursos materiais ¢
equipamentos instalados de or gii0s ¢X stintos.

Parigrafo @nico: Ficam igalmziis extintos todos os cargos de livre nomeagdo e
exoneragdo da A(iministrzu;ﬁo Dircta da §’fel'ei'liira Mu:'nicipal de S#o Jodo do Paraiso/MG ndo

mencionados nesta lei, especialimente aqueies da Lei 43/2009 e Lei 38/2013.

Art. 41.°0 Poder Executivo fixaid, por Decieto, o organograma de vinculagdo dos

I3

orgdos criados por esta Lei.
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PREFEII URAMUNICIPAL DE SAO JOAO DO PARAISO/MG
CNPJIMF 24.791.164/0001-07

Art. 42, Os Secretgrios Municipais deverdo apresentar declaragdo de bens no ato

da posse e no término do exercicio do cargo.
Art. 43. O Cargo de Secretario Escolar das Escolas Municiais previsto no Art. 11,
§4. XIII, nao ira interferir no.nimero de vagas a serem desmnadas para a fungdo de Auxiliar de

Secretaria-ATB.

Art. 44. Fica revogada a Lei Complementar Municipal n° 442, de 05 de novembro

de 2024, assim como todas as suas altersgées posteriores.

An 45. Esta Lei, entm em vigor na data da sua publicacdo.

¥
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