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LEVCOMPLEMENTAR N°. 124 DE 06 DE MARCO DE

Recebemos
{ em 15/ 2013

T [PAL N°. 55
MODIFICA A LEI COMPLEMENTAR '\(A)gﬁ:(fw OUTRAS
DE 11 DE MARCO DE 2014 E CORTE
PROVIDENCIAS.

Minas Gerais através de seus

O povo de Sio Jodo do Paraiso, guinte Lei:

féPresentantes legais aprova, e eu Prefeita Municipal sanciono a s¢

Art. 1°. Modifica-se o paragrafo 2° e cria 0 paragrafo I-O — A doartigo
12 da Lei Complementar n°. 55 de 11 de Margo de 2014 para criar a Secrgtarclia
Municipal de Planejamento e a Assessoria em Articulagdo Politica € Captacao de
Recursos, com a seguinte redagdo:

& Art. 12(...)

) q §2%...) X

S J IX - Secretaria Municipal de Planejamento € gestao

= .\1 §10° — A: Secretaria Municipal de Planejamento e gestao:
9_ I - Assessoria em Articulagdo Politica e Captagdo de Recursos:

& Art. 2°. Modifica-se a Lei Complementar n°. 55 de 11 de Margo de
2014 para criar o cargo de Secretirio Municipal de Planejamento e Gestdo ¢ o
cargo de Assessor em Articulagdo Politica e Captagdo de Recursos e incluir o

-~
.

anexo n°. | —J com a seguinte redagdo:

TS
Sancion

Situagdo funcional Remuneragdo | Escolaridade N° de | Carga hordria | Forma de |
minima cargos | semanal recrutamento

Secretario  Municipal  de | R$4.100,00 Ensino superior | 01 Dedicacio amplo

Planejamento e Gestdo exclusiva

Assessor em Articulagdo Politica | R$2.700,00 Ensino médio 01 Dedicagio amplo

¢ Captagio de Recursos exclusiva

_ Art. 3°. Modifica-se o pardgrafo 1° 11 do artigo 12 e 0 anexo n°. I - A
da Lei Complementar n® 55 de 11 de Margo de 2014 para modificar a
nomenclatura para constar Assessoria de Controladoria Interna €, a nomenclatura e
remuneragdo do cargo de Motorista de Gabinete com os seguintes requisitos para

provimento: | ,
|fima¢a(, funcional Remuneragdo | Escolaridade N°. de | Carea horaria | Forma de
minima cargos " :
. i semanal . recrutamento
ssessor de transporte R$1.800,00 nsi di :
| A ; Ensino médio Dedicagao amplo

exclusiva
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Il de Art, g, Modifica-se o anexo n®. I - B da Lel Comj ¢ Técnico de

Coordenado

Cod Margo de 2 Coordenador Técnico de

adasty 014 para criar mais um cargo de
AL T

Patrima : OF para criar mais um cargo dc”" nico de (Cadastramento,
o MONio, para criar mais um cargo de Coordenador Te¢

ilidade, mais

Iqscaliza';fm ¢ Tributagiio; mais 01 (um) cargo de Assessor €M, fC Oun,-tzb’r::muncra‘r'éo
il (Umeargo de Coordenador Técnico em Licitagdes € mofjl "Co de Licitagdes e
dos cargos de Assessor em Contabilidade e Coordenador Teenie rgo de Assessor
I:mdiﬁcar nomenclatura, quantidade de cargos e atribuigdes RAEEY
2 Recursos Humanos conforme especificagdes abaixo:

e )
; Forma de
Stluagd siong :

} Wagio funciong] Remuneragio | Escolaridade N°. de

recrutamento
| recrutamento |

Cﬂrga hordl'lﬂ

al
2 minima gargos Scn:l?:é?ﬁo amplo
(oordcnador Técnico de R$937.00 Ensino médio | 02 D?] iva -
‘ Cadastro Imobilidrio i |amplo
. 0 o 3 . LA lca'
(.oo.rdu.nador Téenico de | R$937.00 Ensino médio | 03 ¢ -:’,a
Patriménio gxgiUs amplo
. 7 T i a ¢
Coordenador Teenica de [ R$937.00 Ensino médio | 02 Dedl(:é!gao
| Cadastramenyo, Fiscalizagao ¢ ' exclusiva
Iributacao T ampEO
Assessor em | R$2.000.00 | Ensino médio | 02 Dedicagao
|_contabilidade exclusiyp mplo
I C o . i icaca ai
{ (,Oordenador Técnico de R$2.000,00 Ensino médio | 02 Dedlcqcﬂo
| Licitagoes exglusive |
: o Thach amplo
| Assessor  de Recursos | R$1.500.00 Ensino médio | 02 Dedlcgq:ao P
Humanos e Ouvidoria gelusive

Art. 5°. Modifica-se o anexo n°. I - C da Lei Comp’len}entar
n°. 55 de 11 de Margo de 2014 para criar mais 01 (um) cargo de Coordenador Técnico de
Infraestrutura escolar, mais um cargo de Coordenador Técnico de Setor de Merenda
Escolar; mais um cargo de Secretdrio Escolar, e restabelecer a carga horéria dos cargos
de Coordenador Técnico de Pré-Escolar ¢ Coordenador Técnico de Centro Municipal de
Educagio Infantil em dedicagdo exclusiva, conforme especificagdes abaixo:

Situagao funcional Remuneragdo | Escolaridade | N°. de Carga horaria | Forma de

.‘ P # ./ la%{jionado em

minima cargos | semanal recrutamento
Coordenador Técnico de | R$1.800,00 Formagdo 02 24 horas amplo
infraestrutura escolar superior
Coordenador Técnico de | R$937,00 Nivel Médio | 02 Dedicacao amplo
Setor de Merenda Escolar exclusiva
Secretirio Escolar R$937,00 Nivel Médio {02 | Dedicagao amplo
! . e ] exclusiva
Coordenador Técnico de R$1.800,00 Formagiio 02 Dedicagao P
Pré-Escolar superior exclusiva p
Coordenador Técnico de | R$1.800.00 Formagao | 03 Bed s T
Centro  Municipal  de superior em el ﬁ’ amplo
I Educagio Infantil educaciio AvIusIvE

Art. 6°, Modifica-se o Parg rafo 5° do a5 — =
- D da Lei Complementar n®, 55 de |1 . do artigo 12 ¢ o anexo .1

4 para criar os cargos de
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abaixg: Supervisor l'éenico de Gestdo Participativé

e de
IS et i | FOTMA
Ao funei - ‘arga hor nento
| NCional Remuneragio | Escolaridade | N* de :cm%I‘""M ""915"—:;1"--""‘4h
Coordenadu ey _ minima__ cs_!lrg”‘}, —I)EHIIIGE"" wp '
Média o Jeenco em | RYD Formacio 0 i
ediae Al ¢ omplexidade $2.800.00 Iunnggﬂt exclusiva [—
' \“\l\ul;unn | e ‘ superior PR y |
al e Hospialar 1 amplo ‘_
L oordenador eenicn ot T B rryams T I Dedicagd® I |
Faaita . \ cm . o i g e e e
- Vikilingia d Saude R$2.800.00 Formagiio exclusivd__—— o |
| Gerems Lk S supertor L 1" Jicagdo :
Vo Teenico  em | RST 80000 -—_—l---—";-‘— 01 Dedicag? e
- Sistemas de Inf. $1.800.00 Formagdo Jusiva —
‘L_g_ﬁ__iﬁ_s Informagao, superior /ﬁ%—,«—’% amplo |
| Supervisor ]_(.—_—_‘*“ — Dedicag? |
4 cnico : ! Tl s 01 . —
| Gestao Participativa de | R$1.800.00 Ensino médio exclusiva " t
| Coo Bonlon e —— 155 | Dedicagdo 3
' F rd.cl.‘ad‘“ Téenico de | R$937.00 Ensino médio | 02 D' lusiva _
L1armacia Basica L | | esers—
... N N S I

‘ nexo n°. I - E da
Art. 7°, Modifica-se o Pardgrafo 6° do artigo 12 € 9 %

. 4 ‘ argo de
mais 01 (um) cargo
2 Lei CQmplementar n°. 55 de 11 de Margo de 2014 para ol o) cargos de Auxiliar
: Qf A9x|!|ar Técnico de Projetos Arquitetdnicos e mais 05 (cglc ) or Técnico de
- Técnico de Limpeza Urbana e Rural e criar os cargos -de 30 Seeuranca Publica
s d Obras Urbanas e Rurais e de Coordenador Técnico €€ g
= Municipal, confi {ficacses abalxo:
o ~  unicipal, conforme especificagdes abalxo: e Torma 4e
 Siwagdo funcional Remuneragdo | Escolaridade W Carga horana |
- minima cargos seme_mal ! recn;o «
~ Auxiliar  Técnico  de | R$937.00 Ensino 02 Dedlc?_c'fio amp
% _Projetos Arquiteténicos Médio E.\cl'um_a | -
S Auxiliar Téenico  de | R$937.00 Ensino 10 Dedlca_(;l.IO iampt
\\ rLimpem Urbana e Rural Médio Exci_usu\;a | ;
| Coordenador Técnico de | R$1.800,00 Ensino 02 Dedlca-cao 1} amplo
Obras Urbanas e Rurais Médio E.\'cl_usn’_a { .I
Coordenador Técnico de | R$1.500,00 | Ensino 02 | Dedicagdo \amplo B
Seguranga Pablica Municipal Médio exclusiva

Art. 8°. Modifica-se o Paragrafo 9° do artigo 12 e o anexon®. | - H da
Lei Complementar n°. 55 de 11 de Margo de 2014 para criar mais 01 (um) cargo de
Coordenador Técnico de Esportes Especializados; criar mais 01 (um) cargo de
Coordenador Técnico de Futebol e criar mais 03 trés cargos de Auxiliar Técnico de
Esportes e criar mais, conforme especificagdes abaixo:

: | Situagao funcional Remuneragdo Escglaridade N° de | Carga horaria | Forma  de
) | minima cargos | semanal recrutamento
) ["Coordenador Téenico de | R$937.00 Ensino 02 Dedicagio amplo
) | Esportes Especializados Médio Exclusiva
' Coordenador Téenico  de | R$937.00 Ensino 02 Dedicagio amplo

[ Futebol _ Médio exclusiva
) | /T\umlsa‘r léenico  de | R$937.00 Ensino 05 Dedicagao amplo
) |_Esportes Médio | exclusiva
. . I . e ’ )

__ Art. 9°. Modifica-se o Pardgrafo 10 do artigo 12 0
Y " Lei Complementar n°, 55 de 11 de Marco de 2 st i
ot g ¢0 de 2014 para criar mais um cargo de
by Praga Artur Trancoso, 08 - Centro ~ CEP.: 30540.000 35~
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¢hico de Agricultura ¢ Pecudria € modi munitario € do

Coordenador Téenico de Apoio e Desenvolvim

g . conforme
Car ; . cologld,
c:lf;ff_““ Coordenador Téenico de Meio Ambiente © o
sPecilicagdes abaixo; e
e /rmm de |
Situagdo funcimmi——— — 4o | Carga "O . nto
YO Tunciong| Remuneragio | Escolaridade | N° de semanal _,_LL_C_["H‘_"_'L——

Coondorats 0 minima | cargos J Dedicagdo e
ador Téenico de | R$1.200.00 Ensino Médio | 02

e A : - a
?::I:u“l:lm de Pecudria | gxfili:;t’:" e
oordeng Uil : ¢ i ¢ ‘
/\poinuc‘ or  Téenico de R$1.800.00 Ensino Médio | 02

. cyclusiva
\ ¢ Desenvolvimento " e |
_Comunitario

L__——— [ amplo
St foror—— Tcacio
! Coordenador Téenico de | R$1.800.00 Ensino Médio | 01 Lo i

Aei ; siva
Meio Ambiente 5 exclu
- . .
Ecologia, . R
———

i Complementar n°. 55 de

Art. 10°. Modifica-se 0 anexo n°. 1 - F da Le Je Coordenador Técnico

R

)

) :

-g = |1 de Margo de 2014 modificar a remuneragdo do cargo
£

g —

5

d ' i 5es abaixo:
q-e Manutengio de Veiculos Pesados, conforme especificagoes baixe
miona‘ Remuneragio | Escolaridade N°. de | Carga JA—
minima cargos semanal |

L U\ll\lumtlul

Dedicagao
Exclusiva

Téenico de | R$2.500,00 Ensino

amplo l
Manutengio de Veiculos Pesados
—

Médio

Art. 11°. Modifica-se a Lei Complementar n® 55 de 11 de Margo de
2014 para criar o artigo 24-A com a seguinte redagao:

SECAO XII-A _
Da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao

" Art. 24 — A. A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo € um
orgdo que tem por finalidade:

| — Assessorar o gabinete do Prefeito, no desempenho de suas atribuicdes;

I — Gerir o Planejamento municipal mediante orientagdo normativa, metodologica
e sistematica aos demais orgdos da Administragdo;

111 — Elaborar, coordenar e gerenciar convénios, projetos e planos ou programas de
agdo governamental, compatibilizando-os com prioridades e diretrizes do Governo
Municipal para o desenvolvimento social e econdmico do Municipio;

[V — Elaborar em conjunto com outras secretarias, acompanhar, avaliar e atualizar
" o Plano Diretor Municipal;

V — Elaborar e colaborar na elaboragfio, em conjunto com outras secretarias. o
Plano Plurianual, as propostas para a Lei de Diretrizes O

Anual da Prefeitura; reamentarias e Orgamento
© Anua ;
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Pentah tdady " o

do Orgamento

¥i -~ Acompanhgy despesa®

Anual da Prefeitur a execugiio da p_rogramaqﬁo anual das

VI = pra ura e do Plano |‘Iur|unuul'; ¢ do

VI fogramar e coordenar o desenvolvimento das f“?ae‘ das ag0es

— \companhar, avaliar e registrar 0 desenvolvimento

al, propondo alteragdes necessdrias; leas Socioeconf)miCﬂS de

. Pl‘Ogramm-, proceder e divulgar estudos € pesquisd

Interesse dg Administragao Piblica; sacional da Prefeitura
—'/’.\companhar o desenvolvimento da estruturd Of’gaTZae adequagoes;

lunicipal, procedendo as agdes que visam sua modernizagdo outras Secretarias, 0

Al - Acompanhar, controlar e avaliar, em conjunto v

andamento dos processos administrativos; , acoes de gestdo do

X1l - Proceder, em conjunto com as outras Gecretarias, as ¢ a0s  programas

conhecimento de Administracio Publica, adeq”ando'as

desenvolvidos em cada pasta do Governo Municipal;

X1 ~ Propor, implantar e desenvolver o programa

ambito do Governo Municipal;

XIVI - Estabelecer interagio efetiva entre 0 Gov

organizados da iniciativa privada;

XV — Promover as condigdes governamentais para O

Publico-Privadas (PPP);

Governo Municipal;
do Governo

Municip

—_—

de gestdo pela qualidade no

erno Municipal € 0s setores

estabelecimento de Parcerias

n . - 3 A 'a.
- XVI - Assessorar os demais 6rgdos, na area de sua competencia,

: i Prefeito.
XVII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Gabinete do

Art. 12. Modifica-se o anexo n°. II da Lei Complemf:r}tar n°. 55 de 11
de Marco de 2014 para incluir as atribuigdes do cargo de Secretario Municipal Sle
Planejamento e Gestdo, do cargo de Assessor em Articulagdo Eollt[ca e Captacdo
de Recursos, do cargo de Assessor de Recursos Humanos ¢ Ouvidoria, do cargo de

. Coordenador Técnico de Farmécia Bésica, do cargo de Coordenador Técnico de

Seguranga Publica Municipal e do cargo de Coordenador Técnico de Obras
Urbanas e Rurais:

Sio atribuicdes do cargo de Secretirio Municipal de Planejamento e Gestio:

[ — Assessorar o gabinete do Prefeito, no desempenho de suas atribuigoes;

Il — Gerir o Planejamento municipal mediante orientagdo normativa, metodologica
e sistematica aos demais orgdos da Administragdo;

111 — Elaborar, coordenar e gerenciar convénios, projetos e planos ou programas de
agdo governamental, compatibilizando-os com prioridades e diretrizes do Governo
Municipal para o desenvolvimento social e econdmico do Municipio;

IV — Elaborar, acompanhar, avaliar e atualizar o Plano Diretor Municipal;

V — Elaborar e colaborar na elaboragdio, em conjunto com outras secretarias, 0
Plano Plurianual, as propostas para a Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Orgamento

. Anual da Prefeitura;

VI — Acompanhar a execugdo da programagdo anual das despesas, do Orgamento
Anual da Prefeitura e do Plano Plurianual,

Praga Artur Trancoso, 08 — Centro — CEP.: 39540-000 -
CNPJ 24.791.154/0001-07 WAISER-1100
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VII - p . 5
VI - 05;:‘1'1“31 ]e coordenar o desenvolvimento das f“;oest: (Ziz?s acdes do
. -Mllnicipal Panhar, avaliar e registrar o desenvolvimen
' -Pmpondo alteragdes necessarias; : ()(;ioecoﬂf)"“icaS de
imeress.le()dg famar, proceder e divulgar estudos e pesquisas ®
"Proi aAdmlfustragﬁo Pﬁblica; ,anizacional da Prefeitura
Mol Mpanhar o desenvolvimento da estrutura organ adequagdes;
cipal, procedendo as acdes que visam sua modernizagdo © (ras Secretarias, 0
and— €ompanhar, controlar e avaliar, em conjunto O™ o
X“afli’i?to dos processos administrativos; ;
; rroceder, em conjunto com as outras Secretaras,
conhecimento  de * Administragdo  Publica, adequando-as
C)i(esenvolvidos em cada pasta do Governo Municipal; 5o pela qualidade no
£ ’ "l.-— Propor, implantar e desenvolver o programa de gastaR ¥
g ! ambito do Governo Municipal;
s XIV1 — Estabelecer interagio efetiva entre o Governo
g organizados da iniciativa privada;
X'V — Promover as condigdes governamentais para 0 estabe
Pablico-Privadas (PPP); g aifiag
XVI - Assessorar os demais 6rgdos, na area de sua competencid, do Prefeito
XVII ~ Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Gabinete do FTEiCHio.

overno Municipal;
Governo

as agoes de gestdo do
aos programas

Municipal € 0s setores

lecimento de Parcerias

Sao atribuicdes do cargo de Assessor em Articulagdo Politica e Captacio de
Recursos: -

I - Assessorar o Chefe do Poder Executivo no intercambio com 0 Poder Legislativo
Municipal, no que tange ao equilibrio politico dos poderes; .

[l — emitir pareceres em consultas que lhes forem enderecadas pelo Prefeito ou
Camara Municipal, orientando-os quanto aos aspectos politicos, bem como no
levantamento dos recursos econdmicos, nas suas fontes e usos, a fim de
sistematizar conhecimentos gerais sobre as condigdes de captagdo de verbas;

11l — acompanhar projetos e prestagdes de contas de convénios, contratos de
repasse junto a todos os Ministérios Federais, Estaduais e Instituigdes Bancarias;
IV — promover a articulagdo do contexto municipal, no sentido de assegurar a
proximidade do interesse publico local e regional, para fortalecer as reivindicagdes
junto ao governo estadual e federal no que diz respeito a administragdo publica;

V — incentivar o intercambio e a celebragdo de convénios, entre municipios,
destinados ao estudo e discussio dos problemas administrativos e
 socioecondmicos, mediante instala¢iio e desenvolvimento de cursos, seminarios e
it simposios, dando publicidade ao Municipio;

R VI — promover didlogos com o Governo do Estado de Minas Gerais e,
' especificamente, com a Assembleia Legislativa para mediar conflitos de interesse

| _ provenientes da discussdo politica que reflita nos planos e programas de agédo e
metas do Governo Municipal;

“Praga Artur Trancoso, 08 — Centro — CEP.. 39540-000 - (38) 383
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Estadl?:;lmc:zvfglml.cmcao Shire a Adsaisiemaes M"'."cf acl:(fn?un
conceitual e lagdo ds obras e servigos realizados ¢! opertdi
de desonere. njmum.m.ml. facilitar ¢ acelerar 0 Pmccs.b(')ncresse 5
VI - C\'ccll 10§ 'adlmmslra'ldnrcs dos envolvimentos dt."s_ .
1X ~ ac Steutar agoes conjuntas com as outras §cc;1'clarla ' Enios - CAUC junto 2
Qe COmpanhar a regularidade do Cadastro Unico de Conveho |emento;
\{tcl-elana do Tesouro Nacional — STN, a fim de impe iro madlmlgncia e que nesta
~ — assessorar ao Prefeito Municipal nos assuntos de sua Confpt‘f -

condigdo lhe forem outorgados e no fornecimento de dados e 1n10

subsidiar :
\El]bSldlal 0 processo decisorio; _
1 — eXecutar outras atividades necessarias ao cumprim

;‘:lef()l'n}e delegado pelo Prefeito Municipal.  Joria:
; ao at‘rlbui_t;(‘)es do Assessor de Recursos Humanos € Ouvi iracio Direta € Indireta.
- ouvir o cidadio e prover com informagdes 0s 0rgaos da Admin's ;; das para a melhoria
objetivando a criagdo de politicas piblicas de atendimento a0 Cidadéo, VOll&

da qualidade dos servigos Piblicos da Prefeitura Municipal de Natal; ibilitar respostas a
Il - viabilizar um canal direto entre a Prefeitura ¢ o cidaddo, 2 fim de possibl

problemas no tempo mais rapido possivel;

lI1 - receber e examinar sugestdes, reclamagdes, elogios ¢
servigos e ao atendimento prestados pelos diversos 6rgaos
a0s procedimentos necessdrios para a solugio dos problemas
aos Interessados; % : 5
IV - encaminhar aos diversos 6rgios da Prefeitura as manifestagdes dos cidadaos,
acompanhando as providéncias adotadas e garantin

V - elaborar pesquisas de satisfagdo dos usuarios dos diversos s
pelos Orgdos da Prefeitura;

VI - apoiar tecnicamente e atuar com os Diverso
e Indireta, visando 4 solugéo dos problemas apontados pelos
VII - produzir relatorios que expressem expectativas,
satisfacio da sociedade e sugerir as mudangas necessarias, a partir da analise e
interpretagdo das manifestagdes recebidas;

VIII - recomendar a instauragio de procedimentos administrativos para exame
técnico das questdes e a adogdo de medidas necessarias para a adequada prestagao
de servigo publico, quando for o caso;

IX - contribuir para a disseminagdo de formas de participagdo popular no
acompanhamento e fiscalizagio dos servigos prestados pela Prefeitura;

X - aconselhar o interessado a dirigir-se a autoridade competente quando for o

AL TTN]
M
TR e Bastemtabilidade oo

¢ 6rgdos do Governo

(0, para, em nivel
nal da acdo, a fim
olitico;

des a fim de

ento de suas finalidades,

s cidadaos relativos aos
dando encaminhamento

apontados, possibilitando o retorno

dentincias do
da Prefeitura,

do o retorno aos interessados.
ervigos prestados

s orgios da Administracao Direta
cidaddos;
demandas e nivel de

.caso;

X1 - resguardar o sigilo referente as informagdes levadas ao seu conhecimento, no

exercicio de suas fungdes;
XII - divulgar, através dos diversos canais de comunica¢do da Prefeitura, o

 trabalho realizado pela Ouvidoria, assim como informagges e orientagdes que

considerar necessarias ao desenvolvimento de suas agdes
XIII - exercer outras atividades correlatas.
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' XVI - a drea de sua
= A. SCS e 1 N - nanos n
) ¢ Ssessorar o Coordenador Téenico de Recursos HU!
) Mg Basica:
S0 atribyj dcia BASICE
atr g g m ¢
) - Com-l; uigdes do cargo de Coordenador Téenico de F*!:i to
, o enara administragiio da Farmécia Bésica do MU[T' ;’doé_
u A TN V. 1 . H YA ’ ’ .
' m 0\“10} ¢r a identificagio dos medicamentos d'-‘f’"mbl 130 proﬁsqional tecnico
. 11 1™ , T y g ) % X .
e uxiliar o aviar receitas médicas sob supervisio
) 1abilitado:
IV - py : . " izados;
! v (‘l romover os registros obrigatérios e manté-los atualizad
) 0 oordenar g realizagdo do controle de medicamentos; Farmcia;
/ T 2%t el 1 & 9
y ;,“ bllpc..lvuslonar e controlar a organizagéo do estoque€ df‘ .
) \’lll_ Registrar a falta de medicamento para novas aqU'S‘foej"J proﬂssioﬂal técnico
) s = Arquivar receitas e documentos, sob orientaga0
i habllllado;
IX = Pr : : REM s
) 5 Clomovel 0 atendimento ao publico; v aflils determinadas pelo
) - Coordenar, Executar e Supervisionar outras tarefas ’
i Superior imediato.

3 " nblica
Sio atribuigdes do cargo de Coordenador Técnico de Seguran¢a Pu

Municipal:
I — Coordenar, supervisionar e dirigir os trabalhos dos vigias m
I1 — desi gnar locais e escalas de trabalhos dos servidores sob su :
Il - inspecionar a realizagio dos trabalhos dos servi
responsabilidade; L
IV — coordenar a vigilancia sobre depositos de materiais, patios, areas at
pragas, centros de esportes, escolas, obras em execu¢do € edificios onde funcionam
reparti¢des municipais; )

V - percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios da administracdo
plblica e 4reas adjacentes, verificando e acompanhando a boa realizagdo dos
trabalhos de vigilancia e seguranga dos prédios publicos e logradouros municipais;
VI — elaborar politica, agdes, campanhas e medidas preventivas e educativas para
promover melhorias na seguranga e preservagdo do patrimonio publico municipal;
VII — acompanhar e fiscalizar o cumprimento de normas de higiene e seguranca do
trabalho;

VIII — coordenar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas
em regulamento.

Sao atribui¢des do cargo de Coordenador Técnico de Obras Urbanas e
Rurais:

| - Assessorar todas as unidades da Secretaria especialmente as ag
pelo Secretério;

11 - ‘planejar e coordenar a elaboragiio de Projetos, v
pavimentagdo e conservagio de vias, drenagem pluvial;
1l - Elz.iborar em conjunto com o Secretério de Obras as
materiais e contratagdo de servigos utilizados pela respect

unicipais;
a responsabilidade;
dores sob sua

i

anclonado eém

7

abertas.

b
b 4

a0 desenvolvidas
isando abertura de ruas,

requisi¢des e compras de
Iva secretaria

Praga Artur Trancoso, 08 — Centro — CEP.; 39540-000 T35 .
CNPY 24.791.1540001.07 0 - (38) 3832-1135

BN B R A A B A A

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

_— e Wy W e W e = = —

{5 *‘»’fk;

3 P R
oy Er
, s-. R'L“RA

& ﬁ: Jodo do
;/l ~'C0ntrolar
u‘ngonamenlo da Secretaria

Oordengr g Manutengio e reparo de veiculos pertencen

= C()Qrd P oal;

L"lle!O juntame \ ! 26{dl de peSS e '

. ente ¢ p— )‘Cbl‘ 0 relal'la
Il - Coordengs s e com o Secretdrio a g cutadas pela S€¢

Nas zongs rur

VIl -

¢ supervisi trimoniais necessarios a0
Upervisionar os bens e equipamentos pa

es & Secretarid;

ar e acompanhar os andamentos das obras €X¢

e als ¢ urbana do Municipio;

IX - ()m(.}(’-‘rde.n{_‘l‘ ¢ distribuir o pessoal nas obras desenvo
1as atividades que lhe forem atribuidas.

lvidas pelo Municiplio;

i erdo a conta de
dotagg .A.“' 13. As despesas decorrentes desta Lei coIT

¢O€s proprias do orcamento vigente.
r crédito especial

: : ) . : abri “
§ 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado 2 ¢ Cinquenta Mil

NO or¢amento de 2017, na importancia de R$150.000,00 (Cent(:3nte wy
Reais), destinados a cobrir despesas relativas ao artigo 1° ag pres

Especial autorizado no § 1°,

390 _ y — Crédito
§ Como recurso a abertura do Cr 1 4.320/64.

utilizar-se-3o recursos do § 1° do art. 43 da Lei Federal

o a suplementar as

§ 3° - Fica o Executivo Municipal autorizad do § 1° do art, 43

dotagdes autorizadas no caput deste artigo, utilizando 0s recursos
da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 14, Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao e revoga
as disposi¢des em contrario.

S0 Jodo do Paraiso/MG — 06 de margo de 2017.
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