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LEI COMPLEMENTAR N°. 139 DE 06 DE JUNHO DE 2017
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DISPOE SOBRE CRIACAO DO CARGO DE MEDICO
VETERINARIO NO AMBITO DO MUNICIPIO DE SAO
JOAO DO PARAISO E CONTEM OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O povo de S3o Jodio do Parafso, Minas Gerais através de seus

Art, 1° - Fica criado o

representantes legais aprova e, eu Prefeita Municipal sanciono a seguinte Lei:

cargo de Médico Veterinério para integrar o

quadro de funcionalismo publico do Municipio de S#o Jodo do Paraiso/MG,
3 Denominagdo | Escolaridade | Numero | Vencimento | Carga hordria | Forma de
B do Cargo minima exigida | de cargos | base mensal semanal provimento
~ Meédico Ensino superior Concurso
= Veteringrio com registro no 01 RS1.800,00 20hs piibl ico
= grgfo de classe

dotagdes autorizadas no caput deste arti

da Lei Federal n® 4.320/64.

3UBLICADO NO QUADRO DE oo Juéﬁdﬂ Paraiso/MG - 06

~EM

Art. 2° As atribuicdes e condi¢bes para provimento do cargo estio
previstas no Anexo I que faz parte integrante da presente Lei,

Art. 3°. As despesas decorrentes desta Lei correrfo i conta de

dotagdes proprias do orgamento vigente,

§ 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir crédito especial

no orgamento de 2017, na importancia destinada a cobrir despesas relativas ao
artigo 1° da presente Lei.

§ 2% - Como recurso & abertura do Crédito Especial autorizado no § 1°,
- utilizar-se-80 recursos do § 1° do art. 43 da Lei Federal n® 4.320/64.

§ 3° - Fica o Executivo Municipal autorizado a suplementar as

Art.

4°. Esta loi

as disposi¢des em contririo.

0

e 2017,

g0, utilizando os recursos do § 1° do art. 43

entrarg em vigor na data de sua publicag3o ¢ revoga
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ANEXO I
CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ESPECIALISTA EM SAUDE |MEDICO VETERINARIO NIVEL SUPERIOR
NA AREA ESPECIFICA

| DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Aluar em conformidade com 2 5 atribuiBes especificas de sua &rea, em aten¢i0 permanente aos
principios éticos, leis e #to § normativos do Conselho de Medicina Veterinéria.

'DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Plancjar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica & criagio de animais e 3
saiide piiblica, em dmbito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento
dos fecursos existentes; proceder a profilaxia, disgnéstico e tratamento de doengas dos animais,
realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual ¢ coletiva desses
janimﬂs ¢ estabelecer a terapéutica adequads; proceder ao controle - das zoonoses, efetuando
| levantamenio de dados. avaliaglio epidemiolégica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doengas:
participar da elaboragio e coordenacdo de programss de combate e controle de vetores, roedores,
animais de pequenc porte ¢ zoonoses em geral; elaborar parecéres, informes técnicos e relatdrios.
realizando pesquisas, entrevisias, fazendo observagbes e sugerindo medidas para impiantagio,
rdesenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sus drea ds atuscio; observar e cumprir as normas|
de higiene ¢ seguranga do msbatho; Promover o controle samitirio da producfio animal destinada a
indistria e 8 comercinlizaghio no Municipio, realizando exames ¢clinmicos, anstomopatoiagicos,
laboratoriais ante ¢ post-moriem, para proteger a salide individual e coletiva da populagio: Promover &
supcrvisionar a fiscalizaclo sanitiria nos locais de produgBo, manipulagBo, armazenamento e
comercializagho dos produtos de origem animal, bem como de =ua qualidade, determinando visita in
loco, para fazer cumprir a legislacio pertinente; Orientar empresas &/ou comerciantes (UANIC 40 Preparo,
tecnologico dos alimentos de origem animal, elaborando e executundo projetos pare assegurar maiarl-
lucratividade & melhor qualidade dos alimentos: Supervisionar o credenciamento de estabalecimentos
que fabriquem produtos de origem animal junto ao Servico de Inspeg3o Municipal competente,
orientando BS empresas quanto 8 projetos e equipamentos adequados: participar efou promover)
programas na dres de Seguranga Alimentar, tanto no que se refere & acessibilidade aos alimentos de
origem animal quanto 4 qualidade sanitiria desses produtos; participar das atividades administrativas. de
conirgie ¢ de apoio referentes & sua area de atusglio; Perticipar das atividades de treinamento &
aperfeigoamento de pessoal téenico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursas humanos em sua firea de stuacdio;
| Participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da Prefeitura e outras entidades piblicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposiches sobre situagBes efou
_ |problemas identificados, opinando, oférecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos teécnico-
| wientificos, para fins de formulacio de diretrizes. planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
dirigir veiculos de propriedade do Municipio, desde que possua habilitagio pars tanto. Executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
120W/SEMANAIS | CONCURSO PUBLICO

| OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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