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_ LEI COMPLEMENTAR N“ 158 DE 31 DE OUTUBRO DE 2017.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS

Lot pamespa m_A3bL_ 2y PUBLICOS DE AGENTE COMUNITARIO DE

_J'ﬂ;‘mﬂ wm&,; 2 10 o UDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

s udlag fﬁ AMBITO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DO

PARAISO MG, DEFINE SEU REGIME JURIDICO,

4\ ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 01 DE 17 DE ABRIL

| DE 2012, AS LEIS COMPLEMENTARES N° 25/01 E

37/09, REVOGA A LEI MUNICIPAL N° 38 DE 08 DE

DEZEMBRO DE 2008 E CONTEM OUTRAS
Recebemos PROVIDENCIAS.

enddl /o 1907

Fago saber que a Cimara Municipal de S3o Jodo do Paraiso, Estado
de Minas Gerais, aprovou, ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

| “vafaia Municina,

Art. 1° - Ficam criados 85 (oitenta e cinco) cargos de Agente
Comunitirio de Satde e 10 (dez) cargos de Agente de Combate as Endemias,
cujas lotagdes, escolaridade, carga hordria, vencimento, quantidade de vagas e
atribui¢cdes seguem nos Anexos [ e II desta lei.

Art. 2° Além da escolaridade minima descrita no quadro do Anexo
L, os Agentes Comunitarios De Salde deverdo cumprir com os seguintes requisitos
para que possam exercer ¢ cargo:

I - residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da
publicagdo do edital do processo seletivo piblico;

IT - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutorio de
formacdo inicial e continuada.

- Paragrafo unico: para fins de aplicagfo do inciso I do capur deste
artigo, considera-se “comunidade” as lotagdes descritas no quadro do Anexo 1,
salvo aquelas referentes 8 COAB, Tabuleiro Alto, Sdo Jodozinho, Morada do Sol e
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Centro, as quais sdo consideradas uma sé comunidade, bastando que o agente
resida na zona urbana do municipio para concorrer ds vagas a elas destinadas.

Art. 3°. Além da escolaridade minima descrita no quadro do Anexo
I, os Agentes de Combate as Endemias devem ter concluido, com aproveitamento,
curso introdutorio de formagdo inicial e continuada.

Art. 4°. A contratacdo de Agente Comunitério de Saide e de Agente
de Combate as Endemias terd cardter permanente e devera ser precedida de
processo seletivo puiblico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade de suas atribuigdes e requisitos especificos para o
exercicio das atividades, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

Paragrafo inico: poderd ser considerado na prova de titulos o
tempo de servigo do candidato nas fungdes de Agente Comunitdrio de Saide e

Agente de Combate as Endemias, além de outros critérios a serem definidos pelo
edital convocatorio.

Art. 5°. Os Agentes Comunitarios de Satde e Agentes de Combate
as Endemias serdo regidos pelo disposto nesta lei e, subsidiariamente, pelo Estatuto
do Servidor Publico Municipal criado pela Lei Municipal n® 1.134 de 20 de
novembro de 1.995, entretanto ndo adquirem estabilidade.

Pardgrafo dnico: Nio se aplica aos servidores ocupantes dos
cargos criados por esta Lei o disposto nos artigos 20, 21, 22, 23, 28, 29, 61, inciso
II, 67, 82, incisos V e VI, 88, 89, 90, 91 e 92 do Estatuto do Servidor Piiblico
Municipal — Lei n® 1.134/95,

Art. 6° - O vinculo entre os servidores contratados com base nesta
Lei e 0 Municipio podera ser desfeito nos casos ensejadores de demissdo descritos
na Lei Municipal n® 1.134/95, bem como nas seguintes hipoteses:

I. por iniciativa do agente;
II. na forma e nos casos previstos no artigo 10 da Lei Ordinéria
Federal n® 11.350/06
Ill. pelo cancelamento ou extingfo, total ou parcial, da assisténcia
financeira complementar de que trata o §3° do art. 9°-C da Lei
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Ordinaria Federal n® 11,350, de 5 de outubro de 2006, sem que
haja substituigdo equivalente.

§1° — Em caso de cancelamento ou extingdo parcial do repasse da
assisténcia financeira complementar mencionada no incise 11, as rescisdes seguirio
a ordem decrescente de classificag@o no processo seletivo plblico.

§2° - Em caso de suspensdo total ou parcial da assisténcia financeira
complementar descrita no §3° do art. 9°-C da Lei Ordinéaria Federal n® 11.350/06,
fica o Poder Executivo autorizado a conceder licenga sem remunerago enquanto
néo for retomado o repasse.

§3° - A licenga de que trata o paragrafo 2° serd concedida por
ordem decrescente da lista de aprovados no processo seletivo publico, ou seja, do
Gltimo para o primeiro colocado.

§4° - Quando da retomada do repasse da assisténcia financeira
complementar, serdo convocados para refornar ao cargo os servidores licenciados

pela ordem crescente de classificagdo no processo seletivo publico, ou seja, do
primeiro para o altimo colocado.

Art. 7° Fica alterado o anexo I da Lei Complementar n° 37 de 25 de
setembro de 2009, no sentido de modificar a denominagio do cargo de “Agente
Comunitario de Satude” (deserito anteriormente como “Agente Comunitéario” pela
Lei Complementar n® 25/01) para “Auxiliar de Satude”, bem como instituir as suas
atribuigdes, as quais seguem no anexo I1II desta Lei.

Paragrafo dnico: o cargo descrito no capur deste artigo, o Auxiliar
de Satide, é regido integralmente pelo Estatuto do Servidor Pablico Municipal — Lei

1.134/95, e ndo se equipara por qualquer forma com os Agentes Comunitarios de
Satde e de combate as Endemias criados por esta lei.

Art. 8° - As despesas decorrentes desta Lei correrfio a conta de
dotagdes proprias do orgamento vigente.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
ficando revogadas as seguintes leis: Lei Municipal de n® 38 de 08 de dezembro
de 2008; Lei Complementar Municipal de n® 74 de 17 de novembro de 2014,
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bem como o artigo 8° da Lei Municipal n° 01 de 17 de abril de 2012 na parte
em que cria a fun¢io de “Agente Comunitario de Satde”.

S#o Jodo do Paraiso MG, 31 de ou e 2017.

Il Jorwea. Guskne 1 fome
,Munu:ﬂ Cristine Mendes de Sousa
' Prefeita Municipal

|'.I f:n] _-ﬂ :F'::r'-'-'? Ill.j‘-tnG{,E
rFrajeda Municpal

PF Ogh 904 Sop-at
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ANEXO I
DESCRICAO DOS CARGOS
Cargo Lotagiao Numero de | Escolaridade | Carga Vencimento
vagas minima horaria

UBS Sdo Jodo

Velho 8

UBS Sdo Tiago 10

UBS Barrinha 8
Agente UBS Mandacaru 8 Ensino médio | 40h R$ 1.014.00
Comunitd | UBS COAB 4 completo semanais
rio de | [IBS Sdo
Saude Jodozinho ¢

UBS Centro 10

UBS Morada do

10

Sol

UBS  Tabuleiro i i

Alto

UBS Boa Sorte 10 |
Agente de
Fﬂmhnte Quadro Geral 10 Ensino médio 40h | R$ 1.014.00
as completo semanais
Endemias |
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ANEXO 11
ATRIBUIC'QES

01—~ AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

L.- Realizar diagnéstico demogréfico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e
sanitdrio do territério em que atuam, contribuindo para o processo de
territorializagio e mapeamento da area de atuacdo da equipe; IL.- Desenvolver
atividades de promocéo da satide, de prevencdo de doencas e agravos, em especial
aqueles mais prevalentes no territério, e de vigilancia em satide, por meio de visitas
domiciliares regulares e de agdes educativas individuais e coletivas, na UBS, no
domicilio e outros €spagos da comunidade, incluindo g investigacio
epidemiolégica de casos suspeitos de doengas e agravos Junto a outros profissionais
da equipe quando necessario: I11.- Realizar visitas domiciliares com periodicidade
estabelecida no planejamento da equipe ¢ conforme as necessidades de saude da
populagdo, para o monitoramento da situagdo das familias e individuos do
territorio, com especial atencao as pessoas com agravos e condigdes que necessitem
de maior nimero de visitas domiciliares; IV.- Identificar e registrar situagdes que
interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemiolégica
relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, blogueio de
transmissdo de doencas infecciosas e agravos;, V.- Orientar a comunidade sobre
sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de prevencdo
individual e coletiva: VI. Identificar casos suspeitos de doencas e agravos,
encaminhar os usuérios para a umidade de saide de referéncia, registrar e
comunicar o fato & autoridade de satide responsavel pelo territério; VIL- Informar e

mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e
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