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Lei /34 de014 14998

Dispde sobre o Regime Juridico dos Servido-
res da Prefeitura Municipal de Sio Jodo do
Paraiso.

A CAMARA MUNICIPAL DE PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOAQ DO
PARAISO, no uso de suas atribuiges aprovou, e, eu Prefeito Municipal, sanciono a

seguinte Lei:
TITULO 1
CAPITULO UNICO
Das Disposicoes Preliminares
Art. 1° - Esta lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal
de S3o Jodo do Paraiso, inclusive o de suas autarquias e das fundages publicas.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor ¢ a pessoa legalmente investida em cargo
publico.

Art. 3% - Cargo Publico € o conjunto de atribuigdes e responsabilidade previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidos a um servidor,

Parigrafo Unico: Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sfo criados em lei,
com denominagdo propria ¢ vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em
carater efetivo ou em comissio.

Art. 4° - E proibida a prestacio de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em Jei.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 JOAO DO PARAISO - MG
Administracio: RenovACAQ

TiTULO 11

Do Provimento, vacincia, Remocio,
Redistribuigiio e Substituicio
CAPITULO |
Do Provimento

SECAO 1|
Disposicies Gerais

Art, 5° - Sdo requisitos para investidura em cargo publico:

I - anacionalidade brasileira;

II - 0 gozo dos direitos politicos;

111 - a quitagio com as obriga¢Bes militares e eleitorais;

IV - 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V' - aidade minima de 18 (dezoito) anos:

V1 - aptiddo fisica e mental

§ I°- As atribuigGes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos  estabeleci-
dos em lei;

§ 2° - As pessoas poriadoras de deficiéncia fisica & assegurado o direito de  inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuices seja compativeis com a
deﬁniénnindequcsﬂﬂpﬂmdms,pmmispmsﬁiumué 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 6° - O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade competente
de cada poder, do dirigente superior da autarquia ou de fundagdo piiblica.

Art. 7° - A investidura em cargo publico OCOITEra COM 2 Posse.
Art.8" - S3o formas de provimento de cargos publicos:

1 -nomeagdo:;

I - promogio,
II1 - ascensdo;

IV - transferéncia;
V' - readaptacdo,
V1 -reversio,
VII - reintegragio;
VIII - recondugio,
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SECAOTI1I
Da Nomeacio

Art. ° - A nomeacdo far-se-a:

1 - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de car-
reira,

11 - em comissdo, para cargos de confianga, de livre exoneragio

Pariigrafo Unico: A designagio por ascensio, para fungio de direcio, chefia e
assessoramento recaira, exclusivamente, em servidor de carreira, satisfeitos os requisitos de
que trata o paragrafo do art. 10,

Art. 10 - A nomeagdo para cargo de carremra ou cargo isolado de provimemto efetivo
depende de prévia habilitagio em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificagio e o prazo de sua validade.

Pardgrafo Unico: Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na
carreira, mediante promogdo ¢ ascensdo, serfo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes
do sistema de carreira na administragdo publica municipal e seus regulamentos.

SECAOIII
Do Concurso Publico

Art. 11 - O concurso serd de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas
etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira.

Art. 12 - O concurso piiblico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma unica vez , por igual periodo.

§ 1° - O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagdo serdo fixados em e-
dital, que sera publicade no Diario Oficial ou em jornal diario de grande circulag3o.

§ 2° - Nao se abrira novo concurso enguanto houver candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade ndo expirado.
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SECAO IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 13 - A posse dar-se-3 pela assinatura do respectivo termo.

§ 1° - A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da publica¢do do ato de provi-
mento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

§ 2° - Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado por qualquer outro motivo legal,
o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3° - A posse poderi dar-se mediante procuragdo especifica.
§ 4° - S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao e ascensio.

§ 5° - No ato da posse, o servidor apresentara declaracio de bens e valores que constituem
seu patrimonio e declaragdo quanto ao exercicio ou nido de outro cargo, emprego ou
cncio oibii

§ 6° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se & posse NS0 CCOITEr NO Prazo previsto
no § 1° deste artigo.

Art, 14 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo medica oficial.

Paragrafo Unico: SO podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 15 - Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribuigOes do cargo.

§ 1°- E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da
posse.
§ 2° - Sera exonerado o servidor empossado que nio entrar em exercicio no prazo previsto

no paragrafo antenior.

§ 3° - A autoridade competente do orgdio ou entidade para onde for designado o servidor
compete dar-lhe exercicio.

Art. 16 - O inicio, 2 suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Pardgrafo Unico: Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao o6rgio competente os
elementos necessarios ao seu assentamento individual.
5
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Art. 17 - A promogio ou a ascensio no interropem o tempo de exercicio, que ¢ contado no
nosso posicionamento na carreira a partir da data da publicagio do ato que promover ou
ascender o servidor.

Art. 18 - O servidor transferido, removido, redistribuido, requisitado ou cedido, que deve ter
exercicio em outra localidade, tera 30 (trinta) dias de prazo parz entrar em exercicio,
incluindo nesse prazo o tempo necessério ao deslocamento para a nova sede.

Pariigrafo Unico: Na hipotese de o servidor encontrar-se afastado legalmente, o prazo a
que se refere este artigo serd contado a partir do término do afastamento.

Art. 19 - O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a 44 (quarenta e quatro)
horas semanais de trabalho, salve quando a lei estabelecer duragdo diversa.

Pardgrafo Unico: Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo
em comissdo exigira de seu ocupante integral dedicagdo ao servigo, podendo o servidor ser
convocado sempre que houver interesse da administragdo.

Art. 20 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual a
sua aptidio e capacidade serio objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo,
observados os seguintes fatores:

I - Assiduidade,

11 - Disciplina;

III - Capacidade de Iniciativa;
IV - Produtividade;

V - Responsabilidade.

§ 1° - Quatro meses antes de findo o periodo do estigio probatdrio sera submetida a homo-
logacdo da autoridade competente a avaliagio do desempenho do servidor, realizada
de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento do sistema de carreira, sem pre-
juizo da continuidade de apuragio dos fatores enumerados nos incisos I a V deste ar-

tigo,

§ 2° - O servidor ndo aprovado no estagio probatorio serd exonerado ou, se estavel, recon-
duzido a0 cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo tnico do
artigo 29
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SECAOV
Da Estabilidade

Art. 21 - O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento
efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 2 (dois) anos de efetivo
exercicio.

Art. 22 - O servidor estavel 50 perdera o cargo em viturde de sentenga judicial transitada em
julgado ou de processo administrativo disciplinar no que lhe seja assegurada ampla defesa

SECAO VI
Da Transferéncia

Art. 23 - Transferéncia é a passagem do servidor estavel de cargo efetivo para outro de igual
denominagio, pertencente a quadro de pessoal diverso, de orgdo ou instituicdo do mesmo
poder.

§ 1° - A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido do servidor, atendido o interesse do
servigo, mediante o preenchimento da vaga.

§ 2° - Sera admitida a transferéncia de servidor ocupante de cargo de quadro em extingdo
para igual situacio em quadro de outro Orgdo ou entidade.

SECAO viI
Da Readaptacio
Art. 24 - Readaptagio ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitagfio que tenha soffido em sua capacidade fisica ou
§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.

§ 2° - A readaptacgio sera efetivada em cargo de atribuigGes afins, respeitada a habilitagdo
exigida.
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SECAOVIILI
Da Reversio

Art. 25 - Reversdo é o retorno 2 atividade de servidor aposentado por invalidez quando, por
junta médica oficial, forem declarados insubsistentes 0s motivos da aposentadoria.

Art. 26 - A reversio far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resuitante de sua transformagao.

Pardgrafo Unico: Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuigdes
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 27 - Niio podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de
dade.

18
SECAO IX
Da Reintegraciio

Art. 28 - A reintegracio é a reinvestidura do servidor estavel no cargo antenormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua demissdo
por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° - Na hipétese de o cargo ter sido extinto, 0 servidor ficara em disponibilidade, observa-
do o disposto nos artiges 30 e 31.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido 2o cargo
de origem, sem direito a indenizag¢do ou aproveitado em outro cargo, ou , ainda, posto
em disponibilidade.

SECAO X
Da Recondugciio

Art. 29 - Reconducio é o retorno do servidor estivel ao cargo anteriormente ocupado €
docorrera de:

| - inabifitaciio em estigio probatorio relativo a outro cargo,

II - reintegragdo do anterior ocupante.
8
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Pardigrafo Unico: Encontrando-se provido o cargo de origem. o servidor sera aproveitado
em outro, observado o disposto no art. 30.

SECAO X1
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 30 - O retorno & atividade de servidor em disponibilidade far-se-2 mediante
aproveitamento obrigatoric em cargo de atribuicbes ¢ vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Art. 31 - O orgdo central do sistema de pessoal determuinara o imediato aproveitamento de
servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos Orgios ou entidades da
Art. 32 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor
ndo entrar em exercicio no prazo legal, salve doenga comprovada por junta médica oficial,
CAPITULO 11
Da Vacancia

Art. 33 - A Vacincia do cargo publico decorrera de:

1 - exoneragio,

II - demissdo;

Il - promegio;

IV - ascensdo,

V - transferéncia;

V1 - readaptacdo,

VII - aposentadoria;

VIII- possuem outro cargo inacumulavel;
IX - falecimento.

Art. 34 - A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.
Pardgrafo Unico: A exoneragio de oficio dar-se-i:
I - quando satisfeitas as condi¢Ges do estigio probatério;

II - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.
9
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Ari. 35 - A exoneragao de cargo em comissdo dar-se-a:

I - ajuizo da autoridade competente;
11 - a pedido do préprio servidor.

Pardgrafo Unico: O afastamento do servidor de fungiio de diregio, chefia e asséssoramento
dar-se-&:

I -a pedido;
II - mediante dispensa, nos casos de:
a) promogio,
b) cumprimento do prazo exigido para rotatividade na fungio:
c) por falta de exa¢do no exercicio de suas atribuigdes, segundo o resultado do processo
de avaliagdo, conforme estabelecido em let e regulamento,
d) afastamento de que trata o art. 95,

CAPITULO 111
Da Remociio ¢ da Redistribuicio

Secio |
Da Remocio

Art. 36 - Remogio € o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no dmbito do
mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

Pardgrafo Unice: Dar-se-d a remogdo, a pedido, para outra localidade, independentemente
devaga, para acompanhar conjuge ou companheiro, ou por motivo de saiide do servidor,
eénjuge, companheiro ou dependente, condicionada a comprovagiio por junta meédica.

SECAO 11
Das Redistribuigio

Art. 37 - Redistribuic3o ¢ o deslocamento do servidor, com O respectivo cargo, para quadro
de pessoal de oufro orgo ou entidade do mesmo poder, cujos planos de cargos e
vencimentos sejam idénticos, observados sempre o interesse da administracdo.

§1°- Amdtsmhmgandar-se«iexclumvmmtepama;ummdamdmsdc pessoal as
nmdndﬁ&nﬂmws.mchmemsmosdemw extingdo ou criagio
orgdo ou entidade.

10
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§ 2° - Nos casos de extingdo de orgdo ou entidade, os servidores estiveis que ndo puderem
ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade, até  seu
aproveitamento na forma do art, 30,

CAPITULO IV
Da  Substituicie

Art. 38 - A substitui¢do dependera de ato da Administracdo.

§ 17 - No caso de substitui¢do, o substituto que ocupar o cargo do substituido por mais de
20 (vinte) dias, percebera a diferenca de vencimentos correspondentes a este cargo, a
partir do 1° (primeiro) dia de substitui¢do.

§ 2° - O substituto perdera, durante o tempo da substituigio o vencimento do cargo de que
for titular, salvo nos casos de fingiio gratificada e passara a receber o vencimento  do
substituido, com direito a op¢io.

§3“-EmmsumepcionaLntendidaammméngiadaAdminism¢&u.utimlzrducargunu
fungdo de direcio ou chefia poders ser nomeado, cumulativamente, como substituto
para outro cargo ou fun¢ao da mesma natureza, até que se verifique a nomeacio do
titular e, nesse caso, s0 percebera o vencimento cormrespondente a um cargo ou a uma
fungdo.

Art. 39 - A reassungdo ou vacdncia do cargo faz cessar de pronto, os efeito da substituicio.

TITULO 111
Dos Direitos e Vantagens
CAPITULO I
Do Vencimento e da Remuneracio

Art. 40 - Vencimento ¢ a retribui¢io pecunidnia pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei.

Parigrafo Unico: Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento importincia inferior ao
salario minimo.

Art. 41 - Remuneragio € o vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei.

11
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§ 1° - O servidor nomeado para exercer cargo de provimento em comissdo perderd o venci-

mento ou remuneragdo do cargo efetivo, salvo opgio, enquanto perdurar 0 comissio-
namento.

§ 2° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, € irre-
dutivel.

§ 3° - E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais ou asseme-
[hadas do Poder, ou entre servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, ressalvadas
as vantagens de cardter individual e as relativas & natureza ou 20 local de trabalho.

Art. 42 - Nenhum servidor poderi perceber, mensalmente, a titulo de remuneragdo,
importincia superior 2 soma dos valores percebidos como remuneragio. em espécie. a
qualquer titulo, no imbito dos respectivos poderes, pelos cargos de provimenio em
comissdo de 1° nivel.

Pariigrafo Unico: Excluem-se do teto da remuneracio as vantagens previstas nos incisos 11
eIV do art. 61.

Art. 43 - A menor remuneragdo atribuida aos cargos de carreira ndo serd inferior a 1/40 (um
quarenta avos) do teto de remuneragdo fixado no artigo antenior.

Art. 44 - O servidor perdera:
I - aremuneragio dos dias que faltar ao servigo, salvo nos casos previstos em lei;

I1 - a parcela de remuneragio didria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipa-
das, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos.

I11- metade da remuneragdo, na hipotese prevista no § 2° do art. 128

Art. 45 - Salvo por imposigdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneragio ou provento.

Pardgrafo Unico: Mediante autorizagio do servidor poders ser efetuado desconto de sua
remuneragdo em favor de entidade sindical, excetuada a contribui¢io sindical obrigatoria
prevista em seu estatuto.

Art. 46 - As reposigdes e indenizagGes ao herario publico serio descontadas em parcelas

mensais nic excedentés 4 décima parte da remuneragio ou provento, em valores
atualizados.

12
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Art. 47 - O servidor em débito com o herdrio, que for demitido, exonerado, ou gue ftiver a
sua aposentadoria ou disponibilidade cassada.. terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar
o debito.

Pariagrafo Unico: A nio quitagio do débito no prazo previsto implicard sua mnscrigdo na
divida ativa.

Art. 48 - O vencimento, & remuneragdo € o provento nio serdo objeto de arrestro, seqiiestro
ou penhora, exceto nos casos de prestagio de alimentos resultantes de decisdo judicial,

CAPITULOI1
Das Vantagens

Art. 49-ﬁdémdevmchnm,podmﬁnmpagum5ﬁﬁdmasMﬂwmmgcm:

I - indenizagies:

II - gratificagdes;

III - adicionais.

§ l“-Mhﬂmizagﬁaninsa'mmrpnmmmwnd:nmmoupmwmopamquajqwﬁﬁm

§‘.".’°-Asgm&&caqﬁesemadicim&islncnrpumn—semvmcimﬁﬁnuupmmn,uﬂs casos
e condiges indicados em lei,

Art. 50 - As vantagens pecuniarias nio serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de
concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunidrios anteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

SECAOQ I
Das Indenizacies

Art. 51 - Constituem indenizagGes ao servidor:

I - ajuda de custo;
Il - dianas;
IIT - transporte.
13
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Art. 52 - Os valores das indenizagdes, assim como as condigdes pra a sua concessdo serdo
estabelecidas em regulamento.

SUBSECAO |
Da Ajuda de Custo

Art, 53 -.%ajudad:mndmsﬁm—seamnmmmdmpmdehmtahﬁa do servidor que,
no interesse do servigo for designado para servigo fora do Municipio, por periodo superior a
30 (trinta) dias.

Art. 54 - A ajuda de custo é calculada sobre 3 remuneracdo do servidor, conforme dispuser
em regulamento, ndo podendo exceder a impertincia correspondente a 3 (trés) meses.

Art, 55-Nﬁnsaﬂcnmudidaajudadecusmmsuﬁquuesea&smdncmgn,uu
reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 56 - O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente,
ndo se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.

Pardgrafo Unico: Dsmdqumformmdudeaﬁdammumﬁseﬂcdenﬁgtmpur
mﬂﬁwdednmgacompmvada,nﬁuesmﬂnbﬁgadnamﬁmira@udademm,

Art. 57 - NHo se conceders ajuda de custo 20 servidor posto a disposi¢io de qualquer
entidade de direito publico.

SUBSECAO11]
Das Didrias

Art. 58 - Ao servidor que, a servigo, se afastar da sede do Municipio, por periodo inferior a
Eﬂ{uim}ﬂias,cnnceder-s&ipmagensediéﬂas.aﬁtulnduindmﬁmﬁndasdespasasd‘:e
ﬁagms,imchﬁdasasdeaﬁtmmﬁn,puusadnelmm&ourhm

Pardgrafo Unico: A concessdo de didrias e seu valor seriio regulamentados por Decreto do
Prefeito,

Art, Sg-ﬂmrvidurquemehediéﬁasenﬁuseaﬁmdawdedah{unidpim por qualquer
motivo, fica ubﬁgadnar&cﬁtui-lasiniegmlme,mpmm de 5 (cinco) dias.
14
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Parsgrafo Unico: Na hipatese de o servidor retornar & sede do municipio em prazo menor
de que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no

prazo previsto no caput.

SUBSECAOIII
Da Indenizacio de Tansporte

Art. 60 - Conceder-se-a indenizagio de transporte ao servidor que realizar despesas com a
utilizagdo de meio proprio de locomogiic para 2 execugdo de servigos externos, por forga
das atribuicdes proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento (Decreto).

SECAOI1
Das Gratificacies e Adicionais

Art. 61 - Além do vencimento € das vantagens previstas nesta lei, serio deferidos aos
servidores as seguintes gratificacdes e adicionais:

1 - gratificagdo de fungio,

Il - gratificagdo natalina;

111 - adicional por tempo de servigo;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
V - adicional pela prestagdo de servigo extraordinaric;

V1 - adicional noturno;

V1I - adicional de férias;

VIII- abono familia;

XI - auxilio pro diferenca de caixa,

SUBSECAO 1
Da Gratificaciio pelo Exercicio ode Fungio
de Direclio, Chefia ou Assessoramento

Art. 62 - Ao servidor investido em fungdo de diregdo, chefia ou assessoramento é devida
uma gratificagdo pelo Exercicio.

§ I'-Gspﬂcmﬁmhdzgm&ﬁcaqﬁn,wﬁuembdmdmmld,rﬁpmaﬁﬁmizﬁ esta-
belecidos no art. 42.
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§ 2° - A gratificagio prevista neste artigo inCorpora-se i remuneragdo do servidor e mtegra
o provento da aposentadoria.

§ 3° - Lei especifica estabelecera a remuneragdo dos cargos em comissdo de que trata o inci-
so 11, do art, 5°, bem como os critérios de incorporagdo da vantagem prevista no para-
grafo segundo, quando exercidos por servidor.

SUBSECAO 1
, Da Gratificacio Natalina

Art. ﬁl-igratiﬁcar;ﬁunamiinamspnndealflﬁiumdnzﬂms}dammmemﬁﬂaqueu
servidor fizer jus no més de dezembro, por més do exercicio no respectivo ano, sendo que &
fragdo igual ou superior 3 15 (quinze) dias de efetivo exercicio, sera havida como més

integral.
.ﬁrLﬂ-Agraﬁﬁcm;innmi‘masurﬁpsgaatéodiam(vﬁne)&nmésdﬂdmbmdsmda
ano.

Art. 65-0 .suwi:lur exonerado percebera sua gratificagdo natalina, proporcionalmente aos
meses de exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da exoneraggo.

Anﬁ:ﬁ-‘&graﬁﬁmgﬁo natalina ndo sera considerada para calculo de quaiquer vantagem
pecumara.

SUBSECAOIII
+ Do Adicional por Tempeo de Servico

Art. 67 - Por quinquénio de efetivo exercicio, exclusivamente no Municipio, pagar-se-a ac
servidor o adicional de 10% (dez por cento) dos vencimento e vantagens.

§ 1° - O servidor fara jus 4 sexta-parte dos vencimentos ou remuneracio a0 complementar
25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal local.

§ 2° - Os adicionais de que trata este artigo, incluindo a sexta-parte referida no paragrafo
primeiro, incorporar-se-30 aos vencimentos para todos os efeitos e serio pagos
juntamente com eles ou com a remuneragao.
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SUBSECAO 1V
+ Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade
ou Atividade Penosas

bt
Art. 68 - Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substincias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um
adicional sobre vencimento do cargo efetivo.

§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de  penculosidade devera
optar por um deles,

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminacdo das
condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art, 69 - Havera permanente controle da atividade de servidores em operagoes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

- Parigrafo Unico: A servidora gestante ou lactante maﬁmda, enquanto durar a gestagdo
e a lactacio, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em
local salubre e em servico ndo penoso e ndo perigoso.

Art. 70 - Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de
periculosidade serio observadas as situagdes estabelecidas em legislacio especifica.

Art. 71 - O adicional de atividade penosa sera devido em exercicio em localidades cujas
condigdes de vida o justifiquem, nos termos, condigdes e limites fixados em regulamento.

Art. 72 - Os locais de trabalho ¢ os servidores que operam com raios X ou substincias
radioativas serdos mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de readiagdo
ionizante ndio ultrapassem o nivel maximo na legislaggo propria.

SUBSECAO V
+ Do Adicional por Servico Extraordindrio

Art. 73 - O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo, de 50% (cinglenta per
cento) em relagiio a hora normal de trabalho

= Art. 74 - Somente sera permitido servigo extraordinario para atender situagdes excepcionais
- e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jomada.

- 17
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SUBSECAO V1

4+ Do Adicional Noturno

Art. 75 - O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia de 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25%
(vinte e cinco por cento) computando-se cada hora como cingilenta e dois minutos & trinta

segundos.

Pardgrafo Unico: Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este
artigo incidira sobre a remuneragio prévista no art. 73.

SUBSECAO V11 —
- 4+ Do Adicional de Férias

* Art. 76 - Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido das fenas,
um adicional correspondente a 1/3 (hum tergo) da remuneragdo do periodo de ferias.

Pardigrafo Unico: No caso de o servidor exercer fungio de diregio, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no
calculo do adicional de que trata este artigo.

~ SUBSECAOVIII
+ Do Auxilio para Diferenga de Caixa

Art. 77 - A diferenga de caixa ¢ o auxilio concedido aos tesoureiros € caixas que, no
desempenho de suas atribuigbes, paguem ou recebam em moeda corrente, na forma e em
bases a serem fixadas em regulamento,

CAPITULO 111
# Das Férias

" Art. 78 - O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que podem ser
acumuladas, até o maximo de 2 (dois) periodos no caso de necessidade do servigo,
ressalvadas as hipoteses em que haja legislagio especifica.
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§ 1% Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serfio exigidos 12(doze) meses de  exer-
cicio.

»§ 2° - E vedado levar 4 conta de férias qualquer falta a0 servico.

= Art. 79 - O pagamento da remuneracio das férias serd efetuado até 02 (dois) dias antes do
mnicio do respectivo periodo’ observando-se o disposto no § 1° deste artigo.

§ 1°- ¢ facultado ao servidor converter 1/3 (um tergo) das férias em abono pecuniario, des-
de que o requeira com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia,

§ 2° - No cdlculo do abono pecunidrio seré considerado o valor do adicienal de férias.

Art. 80 - O servidor que trabatha direta ou permanentemente com raios X ou substincias
radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade

profissional, proibida em qualquer hipéteses a acumulagio

Parigrafo Unico: O servidor referido neste artigo no fard jus 20 abono pecuniario de que
trata o artigo anterior,

TArt. Bl - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade piblica,
comogdo interna, convocagdo por juri, servigo militar ou eleitoral ou por motivo de superior
interesse plblico,

CAPiTULOIV "

SECAO1
Disposicbes Gerais

Art. 82 - Conceder-se-a ao servidor licenga:

I - por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
III - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;

V - prémio por assiduidade;

VI - para tratar de interesses particulares;

VII - para desempenho de mandato classista.

§ 1°- A licenca prevista no inciso I serd precedida de exame por médico ou junta  médica
oficial.
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§ 2°- O servidor ndo poderd permanecer em licenga de mesma espécie por periodo superior
a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos IL 1L IV e VII

§ 3° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga prevista
no inciso | deste artigo.

Art. 83 - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma
especie sera considerada como prorrogagio.

SECAOII
+ Da Liceng¢a poer Motive de Doenca
em Pessoa da Familia

M. 84 - Podera ser concedida licenca ao servider por motivo de doenca do cdnjuge ou
compankeiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente. enteado e colateral
consangiineo ou afim até o segundo grau civil, mediante comprovagdo por junta médica
oficial.

. §l"-.-‘\.licenq:ammesuﬁde&ddaseaamﬁsténciadimadﬂs&wiﬂm!brindi&pm&vd e
ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

"§T*Aﬁmmmﬂcedidnsmpmndamﬂdncﬂgu:fcﬁm,néﬂﬂ
(noventa) dias, mediante parecer da junta medida, , excedendo estes prazos, sem
remuneragio.

SECAOII1

Da Licenca por Motivo de
Afastamento do Conjuge

Art. 85 +Podaawcm1cedidaﬁum:aaum-ﬁdurpammmpmharnﬁnjugecu
companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério nacional , para o exterior ou
pmnmr:iciademndamaleﬁmdnshderﬁ&mﬁmuugishﬁvo

§ 17 - A licenga sera por prazo indeterminado e sem remuneragio;
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§ 2° - Na hipétese do deslocamento de que trata este artigo, o servidor poderéd ser lotade,
provisoriamente em repartico da administracio direta autarquica, ou funcional des-
de que para exercicio de atividade compativel com seu cargo.

SECAO IV
Da Licenca para o Servico Militar

Art. 86 - Ao servidor convocado para O servigo militar serd concedido licenca, na forma e
condigSes previstas na legislagdo especifica

Pardgrafo Unico: Concluido o servigo militar, o servidor terd até 30 (trinta) dias em
FEMUneracdo para reassumir o exercicic do cargo.

SECAOQ V
Da Licenca para Atividade Politica

§ I“uﬂsmidnrmdidnnacm'gnaeﬁmnalocaﬁdadeandcdumpmhnms fungSes e

que exerca cargo de diregdo, chefia, assessoramento, arrecadagdo ou fiscalizagiio, de-
le sera afastado, a partir do dia imediato audnregistrndemcmdidm;:mnm a
Justiga Eleitoral, até ¢ 15° (décimo quinto) dia seguinte a0 do pleito.

§2"-Aparﬁrdoreginmdacaﬂdidammemén 15° (décimo quinto) dia seguinte ao da elei-
s;ﬁo,nmﬂdmf&rijusﬁﬁcen;ammsecmefﬂhuexmﬁciamivmmmarm-

SECAO VI
4 Da Licenca-Prémio por Assiduidade

Art, 33~Apéscadaquiﬂquéniuinhnﬂmpmdnnm'eiciﬂ,usewidmfmﬁjusai{rrés)meses
dnlicmga,aﬁmludeprﬁnﬂnpnrassichﬁdade,cnmammnmﬁadnmgodm.

§ l“-Upeﬁudomqueu&midmeﬂﬁwemguzﬂ&cﬁma-pﬁmﬁn sera considerado  de
efetivo exercicio, para todos os efeito legais.
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§ 2% - Os periodos de licenga-prémio ja adquiridos e nio gozados pelo servidor que vier a fa-
lecer serdo convertidos em peciinia, em favor de seus beneficidrios da pensdo
¥ §3°- O periodo de licenga-prémio j& adquirido e niio gozado pelo servidor, podera  ainda,
ser contado em dobro, unicamente, pra efeito de aposentadoria. +
§ 4° - Desde que anuido expressamente pelo servidor, podera a licenga-prémio ser converti-
da parcelada ou integralmente, em espécie, sendo cada periodo de no minimo 30 (trin-
ta) dias, ficando a critério da administragdo a forma de pagamento.

Art. 89 - Nio se concederi licenga-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

[ - sofrer penalidade disciplinar de suspensio;

II - afastar-se do cargo em virtude de:
a}ﬁcmqapnrmuﬁmdeduem;ampemdafmﬂia,mmmmm;ﬁn;
b) licenga para tratar de interesses particulares:
¢) condenaglio a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;
d) afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro

-4 Parigrafo Unico: As faltas injustificadas 20 servigo retardario a concessio de licenca
pmimnnesteuﬁgﬂ,napmpumﬁudeltum}méspamcaﬂafah&

% Art. 90 - O nimero de servidores em gozo simultineo de licenga-prémio ndo poderd ser
superior al/3 (um tergo) da lotagio da respectiva unidade administrativo orgio ou entidade,

wAr. 91 - O servidor que preferir ndo gozar a licen¢a-prémio, podera mediante expressa e
irretrativel declaragiio, converté-la em espécie,

SECAOVII
Da Licenca para tratar de Interesses Particulares

Art. 92 - A critério da administragdo, podera ser concedida 20 servidor estavel licenga para
odegasmmspmﬁtdmpe!oprmch{dois}mmsﬁms,mmmﬁu.

§ 1°-hlicen¢apo:im'iserimmumpidaaqualqwtempo. a pedido do servidor ouno in-

teresse do servigo.
§T-%mmmﬁmm&d&mmztdﬂiﬂ}msdot&nﬁmda ante-

nor.
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SECAOVIIT
Da Licenca para o desempenho de Mandato Classista

Art. 93 - E assegurado a0 servidor o direito a licenga para o desempenho de mandato em
confederagdo, federagiio. associagdo de classe de dmbito nacional, sindicato representativo
da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, com a remuneragdo do cargo efetivo.,
observado o disposto no art. 100, insivo VIIL alinea C.

§ 1°- Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de direcdo ou  repre-
tagdo nas referidas entidades, até o maximo de 3 (trés) por entidade.

§ 2°- A licenca tera duragdo igual a0 mandato, podendo ser prorrogada, no  caso  de
reelei¢do, e por uma tinica vez.
CAPITULO V
Dos Afastamentos
SECAO 1

Dos Afastamentos para Servidor a outro
fh‘gio ou Entidade

Ar. 94 - O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro érgio ou entidade dos
Poderes da Unido, dos estados e dos Municipios, nas seguintes hipteses:

I -mmﬁdndcwgomcﬂmimaﬂm&mﬁndemuﬁmm;
II - em casos previstos me leis especificas.

§ l“-NahipﬁtmduincisnIdmearﬁga.uﬁmsdamnﬁa;ﬁoser&dndrgium entida-
de cessionaria

§P-Acmin&r—se—im%purﬁﬁapuhﬁcadanuqu:dmdeaﬁmdah&fﬁm
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SECAO11}
Do Afastamento pra Exercicio
do Mandato Eletive

Art. 95 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigdes:

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;
I - investido no mandato de prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pe-
la sua remuneracio;
III - mvestido no mandato de vereador:
a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem pre-
juizo da remuneragio do cargo eletivo:
b) niio havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe faculta-
do optar pela sua remuneragio.

§ 1° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade social co-
mo se em exercicio estivesse.
§ 2° - O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido ou re-
distribuido de oficio para localidade diversa daquele onde exerce o mandato.

CAPITULO VI
Das Concessdes

Art. 96 - Sem qualquer prejuizo, poderi 0 servidor susentar-se do SETVIO!

I - por i(um) dia, para doagdo de sangue;
Il - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor:
III - por 8 (oito) dias consecutivos em razio de:
a) casamento;
h)faimﬁnemndnc&:q‘ugc,cmnpmhaimpais,ndeEmpadam,ﬁlhns, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irmdos.

Art. 97 - Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovado a
imnmpaﬁbﬂidademohorﬁrinmiareodamparﬁgia,mprejﬁmdumds:indn
cargo.

Pardgrafo Unico: Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensagio de
hurﬁﬁunareparﬁs;.ﬁo,respﬁt&dnndumﬁumaldomba[hu
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CAPITULO VI
Do Tempo de Service

Art, 98 - E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico municipal.

Art. 99 - A apuragdo do tempo de servigo so serd feita em dias, que serdo convertidos em
anos, considerando o ano como de trezentos ¢ sessenta e cinco dias.

Parigrafo Unico: Feita a conversdo, os dias restantes, até cento e oitenta e dois, nio serio
computados, arredondando-se para um ano quando execederem este niimero, para efeito de

aposentadonia.

Ar. 100 - Além das auséncia a0 servigo previstas no art. 96, sdo considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I -férias;
II - exercicio dnmxgnemmnﬁssﬁnuuwuivalmte,mérgﬁommﬁd&de dos Poderes da
Unido, dos Estados, Municipios;

1 - participagio em programa de treinamento regulamente instituido;
IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal exceto para promociio
por

merecimento;
V' - juri e outros servigos obrigatrios por Lei:
¥1 -licenga;

a) a gestante, & adotante e  paternidade;

b) pra tratamento da propria saude, até 2 (dois) anos:
c}pmﬂdcmmpmhndemndnnchsﬁmmcﬂqpuaeﬁimdepmmugﬁupar me-
recimento,
d)pmmnﬁvudeaﬁdmeemsm&wuudmmﬁssiunﬂ,
€) prémio opor assiduidade;
f) por convocagio para o servigo militar;
VII - deslocamento para a nova sede de que trata o art. 18:

Art. 101 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I -0 tempo de servigo publico prestado aos Estados, Municipios e Distrito Federal:

I -nﬁmpmmmmadesaﬁdedepﬁmda&mﬂiadusuﬁdmmmm

1 -nﬁcmpmtﬁvidndepuliﬁm,mcmﬂumﬂﬁjr;

v -ntmpommspom!enteaodaemyenhu&emErdﬂoeieﬁmfedmuLestadmL mumni-
cipal ou distrital, anterior ao ingresso no servigo publico federal:

A -omammmmmmmmam&msm;

V1 - o tempo ode servigo relativo a tiro-de-guerra.
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§ 1°- O tempo em que o servidor esteve aposentado sers contado apenas para nova apo-
sentadoria.

§2°-Serémmadcemduhmutanpodcserﬁgn prestado as Forgas Armadasem  opera-
¢oes de guerra.

§ 3° - E vedado a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado  concomitantemente
em mais de um cargo ou fungdo de 6rgiio ou entidade dos Poderes da Unido, Estado,
Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundagio publica, sociedade de economia
mista e empresa piblica.

CAPITULOVITI
Do Direito de Petigio

Art lﬂ2~ﬁmegumdoaomﬁdorodheimderequmamﬁPﬂdﬂesPﬂhﬁms,cmde&sa
de direito ou interesse legitimo.

Art. 103 - O requerimento sera dirigido 4 autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente,

Art. 104 - Cabe pedido de reconsideracio & autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Parigrafo Unico: O requerimento e o pedido de reconsideragio de que tratam os artigos
anteriores deverdo ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro de 30
Art. 105 - Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragdio;

Il - das decisBes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§l"-ormsnsmidhigidniaumﬁﬂadehmdiatmm:mpeﬁmiqmﬁwexpediduam
ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, 45 demais autorida-
des.

§ 2° - 0 recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinade o requerente,

26




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PARAISO - MG
Administraciio: RenovACAOQ

Art. 106 - O prazo pars interposigiio de pedido de reconsideragiio de recursos é de 30
(trinta) dias, a contar da publica¢@o ou da ciéncia, pelo interessado, da decis@o recorrida.

Art. 107 - O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Pardgrafo Unico: Em caso de provimento do pedido de reconsideragio ou do recurso, os
efeitos da decisio retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 108 - O direito de requerer prescreve:

I -em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagio de aposentadoria ou  dis-
ponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relacdes de
trabalho;

I -em L‘!Gfmuevimc}dias,nosdemaiscasus,sahnqumdanrmfmﬁmdo em
lei.

Parigrafo Unico: O praze de prescrigio sera contado da data da publicagio do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato niio for publicado.

Art. 109 - O pedido de reconsideragio e o recurso, quando cabiveis interrompem a
prescricao.

Art. 110 - A prescrigdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela Administragio.

Art. 111 - Para o exercicio do direito de petigio, é assegurada vista do processo ou
documentos na reparticio, ao servidor ou ao procurador por ele constituido.

Art. 112 - A administraciio devera rever seus atos. a qualquer tempo, quando elevados de
legalidade;

Art. 113 - S&o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo
de forga maior.
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TITULO IV
Dos Deveres

CAPITULO 1
Das Disposiciies Gerais

An. 114 - Ao deveres do servidor

I - exercer com zelo ¢ dedicagio as atribuigdes do cargo;
[T - ser leal &s instituigoes a que servir;
Il - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente legais
V - atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as prote-
gidas por sigilo;
b) & expedicio de certiddes requeridas para defesa do direito e esclarecimento  de
situagdes de interesse pessoal;
¢) as requisicbes para a defesa da Fazenda Piiblica
VI -levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razdo do cargo,
viI -zdﬂpdammﬁademﬂgﬁaleamnmdupmhnﬁniupﬂbﬁm;
VIl - guardar sigilo sobre assunto da reparticéo;
X -mantercunm:tammpaﬁvu]mmnmmﬂidadeamm
X - ser assiduo e pontual e pontual ao servigo;
XI - tratar como urbanidade as pessoas;
XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder,

Plﬁgufﬂﬂukn:ﬁrepnsmu&gﬁndeqmmumﬂimmwrémnﬁnhnﬁapdaﬁa
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquel2 contra a2 qual é formulada
assegurando-se ao representado ampla defesa.

CAPITULO 11
Das proibicées

Art. 115 - Ao servidor é proibido;

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PARAISO - MG
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I - Ausentar-se do servigo duranie o expediente, sem prévia autorizagio do chefe imedia-

to;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualguer documento ou objeto

da repartigdo;

Il - recusar fé a documentos piblicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos e processo ou  execugio

de servigo,

V - promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da reparti¢io,

VI - cometer a pessoa estranha & repartigdo, fora dos casos previstos em lei, 0 desempe-

nho de atnibuigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional ou

sindical, ou a partido politico;

VIl - manter seb sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, conjuge, compa-

nheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou e outrem, em detrimento da digni-

dade da fungiio publica;

X - participar de geréncia ou administra¢io de empresa privada, de sociedade civil, ou e-
xercer 0 comercio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditirio. -

Xl - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢io publica, salvo quando
se tratar de beneficios previdenciarios ou assitenciais de parentes até o segundo
grau, & de comuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissio. presente ou vantagem de qualquer espécie, em razio de
suas atribuigdes;

XIIT - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades parti-
culares;

XVI - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagdes de emergéncia e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
fingdo e com o horario de trabalho.

CAPITULO 111
Da Acumulacio

Art. 116 - Ressalvados os casos os previstos na Constituigio, ¢ vedada a acumulagio
remunerada de cargos publicos.
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§ 1° - A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias,
fungoes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Dis-
trito Federal, dos Estados dos Territorios e dos Municipios.

§ 2° - A acumulago de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagio da com-
patibilidade de horanos.

Art. 117 - O servidor niio podera exercer mais de um carge em comissdo, nem ser
remunerado pela participagio em orgdo de deliberagdo coletiva.

Art. 118 - O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular hicitamente 2 (dois)
cargos efetivos, quando investido em cargo de- provimento em comissdo, ficara afastado de
ambos os cargos efetivos.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art. 119 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atnbuigtes,

Art. 120 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros,

§ 1° - A indenizagio de prejuizo dolosamente causado ao erdrio somente sera liquidada na
forma prevista no art, 46, na falta de outros bens que assegurem 2 execugdo do debito
pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Pa-
blica, em agdo regressiva.

§ 3° - A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores € contra eles sera executada,
ate o limite do valor da heranga recebida.

Art. 121 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes imputadas ao
servidor, nessa qualidade,

Art. 122 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungio.

Art. 123 - As sangbes civis, penais e administrativas poderio cumular-se-, sendo
independentes entre si.

Art. 124 - A responsabilidade administrativa do servidor seré afastada no caso de absolvigio
criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.
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CAPITULO V
Das Penalidades

Art. 125 - Sdo penalidades disciplinares:

1 - adverténcia,

I - suspensdo,

Il -demissdo;

IV - cassagio de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituigio de cargo em comissdo,

V1 - destituicio de fungdo comissionada.

Art. 126 - Na aplicagio das penalidades serdio consideradas a natureza e a gravidade da
infrac@o cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes ¢ os antecedentes funcionais.

Art. 127 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibigdo
constante no art. 115, incisos I a VIII e de inobservincia de dever funcional previsto em lei,
regulamentacio ou norma inerna, que ndo justifique imposicio de penalidade mais graves.
Art. 128 - A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcias e de violacio das demais proibicdes que ndo tipifiquem infragdio sujeita a
penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90(noventa) dias.

§ 1°- Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente

recusar-se- a ser submetido a inspegio meédica determinada pela autoridade  compe-
tente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagio.

§T-QumdoMmmmi&chpmuwﬁ¢n,apemﬁdndedeawpensﬁn podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cingiienta por cento) por dia de vencimento ou
remuneragio, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 129 - Mmﬂm&me&mtﬁam-mgimmdm

apds o decurso de 3 (trés) e 5(cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se 0

servidor nio houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Parigrafo Unico: O cancelamento da penalidade niio surtird efeitos retroativos.

Art. 130 - A demissiio sera aplicada nos seguintes casos:

it
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I - crime contra a administragdo publica;

[I -abandono do cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - inconsciéncia publica e conduta escandalosa, na repartigio,

VI - insubordinagio grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria
ou de outrem.

VI - aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagio de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo.

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio piblico;

X1 - corrupgdo,

XIl - acumulacdo ilegal de cargos. empregos ou fungGes publicas;

XIII - transgressdo dos incisos IX a XVI do art. 115.

Art. 131 - Verificada em processo disciplinar acumula¢do proibida e provada a bea-fé, o
servidor optara por um dos cargos.

§ 1° - Provada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia hi mais tempo € restituira o
que tiver percebido indevidamente.

§T-Nahipétmedupmﬁgrﬂbmaﬁm,mdﬂumdmwgm,nmpmguauﬁmsﬁoaxemidn
em outro érgde ou entidade, a demissdo Ihe serd comunicada.

Art. 132 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponbilidade do inativo que houver

praticado, na atividade, falta punivel com a demissio.

Art. 133 - A destituicio de cargo em comissiio exercido por ndo ocupante de cargo efetivo

sera aplicada nos casos de infragdio sujeita s penalidades de suspensio e de demissdo.

Pardgrafo Unico: Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneragdo efetuada nos

termos do art. 35 seré convertida em destitui¢do de cargo em comissio.

Art. 134 - A demissio ou a destituigio de cargo em comisso, nos casos dos incisos IV, VIL,
X do art. 130, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao horario, sem
prejuizo da agio penal cabivel.

Art. 135 -A demissdo, ou a destituigio de cargo em comissdo por infrigéncia do art. 115,
incisos TX e XI incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo piblico
federal, pelo prazo de 5 (cinco)anos.
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Parigrafo Unico: Nio podera retornar ao servico publico federal o servidor que for
demitido ou destituido do cargo em comissdo por infrigéncia do art. 130, incisos L, IV, VIII,
XeXL

Art. 136 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por
mais de tninta dias consecutivos.

Art. 137 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada,
por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 138 - O ato de imposicio da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a
causa da sangdo disciplinar.

Art. 139 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Preito Municipal, pelo Presidente da Camara, quando se tratar de demissao € cas-
saciio de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo  Poder,
argdo ou entidade;

[ - pela autoridade administrativa de hierarquia imediatamente inferior se tratar de  sus-
pensdo superior a 30 (trinta) dias,

I - pelo chefe da repartigio e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos ocu
regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensdo de ate 30 (irinta) dias,

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacio, quando se tratar de destitui¢do de cargo
em comissao,

Art. 140 - A agdo disciplinar prescreveri:

I -em 5 (cinco) anos, quanto a infragdes puniveis com demissdo, cassagdo de  aposenta-
doria ou disponibilidade e destitui¢io de cargo em comissgo.

I -em 2 (dois) anos, quanto a suspensdo;

Il -em 180 (cento e oitenta) dias, quanto 4 adverténcia.

§I"-Dpmmdepmcﬁﬁncmacmdadammmnfammtmmnheddu_

§ 2° - Os prazos de descrigio previstas na lei penal aplicam-se &s infragdes disciplinares capi-

§ 3° - A abertura de sindicincia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a  pres-
crigdo, até a decisio final proferida por autoridade competente,

§ 4° - Interrompido o curso da prescrigio, o prazo comegars a correr a partir do dia em que
cessar a interrupgio,

i3
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TITULO V
Do Processo Administrativo Disciplinar

CAPITULO1
Disposicdes Gerais

Art, 141 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico ¢ obrigada a
promover a sua apuragdo imediata, sindicincia o processo administrativo disciplinar,
assegurar a0 acusado ampla defesa.

Art. 142 - As denincias sobre irregularidade serfio objetos de apuragdo, desde que
contenham a intensificagio e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a aufenticidade.

Parsigrafo Unico: Quando o fato narrado nio configurar evidente infrag3o disciplinar ou
ilicito penal, a dentincia seré arquivada, per falta de objeto,

Art. 143 - Da sindicancia podera resultar:

I -arquivamento do processo,
II -aplicagio de penalidade de adverténcia ou suspensio de até 30 (trinta) dias;
111 - instauragdo de processo disciplinar.

Pardgrafo Unico: O prazo para conclusdo da sindicincia ndio excedera 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 144 - Sempre que o ilicito praticade pelo servidor ensejar a imposi¢do de penalidade de
suspensio por mais de 30 (irinta) dias, de demissfio, cassagio de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destituicio de cargo em comissdo, serd obrigatoria a instala¢io de

. CAPITULO 11
Do afastamento Preventivo

Art. 145 - Como medida cautelar e a fim que o servidor ndo venha a influir na apuragdo da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
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Parigrafo Unico: O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULOIT1
Do Processo Disciplinar

Art. 146 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infragdo praticada nos exercicios de suas atribuigfes, ou que tenha relagdo com
as atribuigdes do cargo em que se encontre invertido.

Art, 147 - O processo disciplinar sera conduzido por comissio composta de 3 (trés)
servidores designados pela autoridade competente que indicara, dentre eles, o seu
presidente.

§ 1° - A comissdo tera como secretdrio servidor designado pelo seu presidente, podendo  a
mndicacio recair em um de seus membros.

§ 2° - Nio podera participar de comissdo de sindicdncia ou de inquérito,  cOnjuge, compa-
nheiro ou parente do acusado, consangliineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.

Art. 148 - A comissio exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,

assegurado o sigilo necessirio i elucidagio do fato ou exigido pelo interesse da

frmini ;

Parigrafo Unico: As reunides e as audiéncias das comissdes terdio carater reservado.

Art. 149 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I -instauragdo, com a publicagiio do ato que constituir 2 comissdo;

II - inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e relatorio,

I1I - julgamento.

Art. 150 - o prazo para & conclusdo do processo disciplinar nfio excedera 60 (sessenta) dias,
contados da data de publicagio do ato que constituir 2 comissdo, admiida a sua
prorrogagdo por igual prazo quando as circunstincias o exigirem.

§ 1° - Sempre que necessario, a comissio dedicara tempo integral aos seus trabathos, fican-
do seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final

i5
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§ 2° - As reunides da comissdo serdio registradas em atas que deverdo detalhar as  delibera
¢Oes adotadas.

SECAO I
Do Inquérito

Art. 151 - O inquérito administrativo obedecer ao principio do contraditério, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 152 - Os autos da sindicincia integrario o processo disciplinar, como pega informativa
da instrugdo,

Parigrafo Unico: Na hipotese de o relatério da sindicincia concluir que 8 infragio esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao
Ministério Publico, independentimente da imediata instauragio do processo disciplinar.

Ari. 133 - Na fase do inquérito, a comissio promovera a tomada de depoimentos,a
careagOes, investigacdes ¢ diligéncias cabiveis, objetivando 2 coleta de prova, recorrendo,
quando necessario, a técnicos ¢ peritos de modo ao permitir a completa elucidaciio dos
fatos.

Art. 154 - E assegurado 20 servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou
por intermédio de procurador, arrolar e reinquerir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial

§ 1? - O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinente, mera-
mente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§T~Saihdafﬂidﬂﬂpﬁﬁdﬂdﬁpmﬁpcﬁcﬂgu&ﬂduac0mﬁrom&udnm indepen-
der de conhecimento especial de perito.

Ar. ISE-AsmstmunhasserEuiumnaduadepormdianmmandamemedidopﬂu
presidente da comissdo, devendo a segunda via. com o ciente do interessado, ser anexada
208 autos.

Parigrafo Unico: Se a testemunha for servidor publico, a expedigio do mandato sera
imnﬁ&mﬂememmmanuﬂhﬁfeﬂampirﬁcinmdemcumaindiﬂcﬁudndiaehnm
marcados para inquiri¢io.
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Art, 156 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito i
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1°- As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, procer-se-4 4 acarea-
¢do entre os depoentes.

Art. 157 - Concluida a inquirigio das testemunhas, a comissio Promovera o interrogatorio
do acusado, ebservados os procedimentos previstos nos art. 155 e 156,

§ l"-Numndeuuhdeumm,ﬂadamddeswﬁuuﬁdusmmdmme sempre
que divergirem em suas declaragbes sobre fatos ou circunstincias, serd promovida a
acareagdo entre eles.

§ 2°- O procurador do acusado podera assistir ao interrogatGrio bem como 2 inquirigio das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-the,
porém, reinquiri-las por intermédio do presidente da comissio.

Art. 158 - Quando houver ditvida sobre a sanidade mental de acusado a comissio propors &
mﬁﬂadeacmpﬂmtemmdcsejambme&duampmjummédim oficial, da qual
pmﬁcipepelemmusummédimpsiqum

Pardigrafo Unico: O incidente de sanidade mental ser processado em atuo apartado o
4penso ao processo principal, apos a expedicdo do laudo pericial.

Art. 159 - Tipificada a infragio disciplinar, seré formulada a mdicagio do servidor, com a

especificagdio dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° - O indicado sera citado por mandato expedido pelo presidente da comissio para apre-
sentar defesa escrita, no prazo de Iﬂ{dez}diniassegtmndn—senlheﬁsmdomm
na repartigdo.

§2°~szendudaismjmajsiﬂdiuiadﬂs,npruuseraimmumcdem{me)dh1

§ 3°- O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indis-
pensaveis.

§4"ANucasodamcusaduindimducm&pmnciuﬂcnacﬁpindadtaﬁQ,nprazopara de-
fesa conter-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissdo que
fezac&agiu,nﬁmaassinmﬁdez{dms]tmhn
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Art. 160 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comissio o
lugar onde poders ser encontrado.

Art. 161 - Achando-se indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital
publicado no Didrio Oficial e em jornal de grande circulagio na localidade do ultimo
domicilio conhecido, para apresentar defesa,

Parigrafo Unico: Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a
partir da dltima publicagio do edital

Art. 162 - Considerar-se-i rever o indiciado que, reguiarmente citado, nio apresentar defesa
ne prazo legal.

§ 1°- A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para
a defesa.

§ 2° - Para defender o indicado rever, a autoridade instauradora do processo designarda um
servidor como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do in-
dicado.

Art. 163 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde resumira
pegas principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou para formar a sua
convicgdo,

§ 1°- O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou 4 responsabilidade do servi-
dor;

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o disposto legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou atenuantes.

Art. 165 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados de recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisio, _ i
PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 JOAO DO PARAISO - MG
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§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do proces-
50, este sera encaminhado 4 autoridade competente, que decidirs em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de san¢des, o julgamento cabera 4 auto-
ridade competente para a imposi¢io da pena mais grave.

§ 2° - Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassagio de aposentadoria ou disponibili-
dade, o julgamento cabers 4s autoridades de que trata o inciso I do art. 139,

Art. 166 - O julgamento acatara o relatério da comissdo, salvo quando contrario as novas
provas dos autos.

Parigrafo Unico: Quando o relatério da comissio contrariar as provas dos autos. a
autoridade julgadora poderd, motivadamente agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 167 - Verificada 2 existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a
mulidademtalcrupmﬁﬂdnmmanrdmm&ammﬁhﬁﬁudenuﬁnm%pm
instauragdo de novo processo.

§ I? - O julgamento fora do prazo ndo implica mulidade do processo.

§P-Amﬁdadengadomquedﬁmaprescﬁqﬁndemmmru art, 140, § 2°, serh
responsabilizado na forma do capitulo IV do titulolV.

Art. 168 - Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. lﬁg-Qumduain&aﬁom&vacapim!adammumﬁBqumﬁmdiscipﬁmm
remetido ao Ministério Publico para instauragio da agiio penal, ficando transladado ma
reparticio.

Art. 170 - O servidor que responder a processo disciplinar s6 poderd ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, apés a conclusio do processo € o cumprimento da
Pardgrafe Unico: Ocorridos 2 exoneragio de que trata o paragrafo tnico, inciso I do art.
34. o ato serd convertido em demissio, se for o caso.

Art. ITI-SerIuasaagmadna:muspmuediéﬁas;

[ -ao servidor convocado para prestar depoimento, fora da sede de sua reparti¢cdo, na con-
digdo de testemunha, denuncimdomhdi:ia@o; .
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PARAISO - MG
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II - a0s membros da comissio e ao secretario, quando obrigado a se deslocaremda  sede
dos trabalhos para a realizaclio de missio essencial ao esclarecimento dos fatos

SECAOIII
Da Revisdo do Processo

Art. 172 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem novos ou circunstanciais suscetiveis de Justificar a inocéncia do
punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa
da familia podera requerer a revisiio do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requerida pelo respectivo
curador.

Art, ]TE-anmc:smreﬁsinnaLoﬁnusdapmvacahemrequmta

Art. 174 - A simples alegagio de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a
reﬁsin,querequerdmnentﬂsnomaindarﬂoapwciads}sm processo origindrio.

Art 175 - O requerimento de revisdo do processo sera dirigido a0 Secretirio Musicipal ou
autoridade equivalente que, se autorizar a revisio, encaminhari o pedido ao dirigente do
6rgdo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Pardgrafo Unico: Deferida a petigio, a autoridade competente providenciara a constituicio
de comissdo na forma do art. 147,

Art. 176 - A revisdo correra em apenso 20 processo originario,

Pardgrafo Unico: Na petigio inicial, o requerente pedira dia ¢ hora para a produgio de
provas e inquirigio das testemunhas que arrolar.

Art, 177 - A comissio revisora ter 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. l?E-Ap]icmn—seansu'abnihusdammissﬂurcﬁmm,mque:oubnr,nsmmasc
pmeedimemnspﬂipﬁesdnmuﬁsﬁuduprmdisdplm.

Art. 179 - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do
art 139,
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Parigrafo Unico: O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgador podera determinar

diligéneias.

Art. 180 - Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituicdo de cargo em
comiss3o que sera convertida em exoneragdo.

Pardgrafo Unico: Da revisdo do processo nio podera resultar agravamento de penalidade.

TITULO VI
Dos Beneficios

CAPITULO |
Das Disposicies Gerais
Art, 181 - O Municipio mantera plano de seguridade social para o servidor e sua familia.
Art. 182 - O plano de segunidade social visa a dar cobertura 20s riscos a que estio sujeitos o
servidor e sua familia, ¢ compreende um conjunto de beneficios e a¢Bes que atendam as
seguintes finalidades:

I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez, velhice, acidente em
servigo , inatividade, falecimento e reclusio;

IT - protegdo a maternidade, & adogdo e a paternidade:
I11 - assisténciza a satde através do IPSEMG.

Parigrafo Unico: Os beneficios serdo concedidos nos termos e condigdes definidos em
regulamento, observadas as disposigdes desta lei.

Art. 183 - Os beneficios do plano de seguridade social do servidor compreendem:
I' - quanto ao servidor:
a) aposentadoria, (Instituto Municipal Aposentadoria dos Servidores da Prefeitura Muni-
cipal de Sio Jodo do Paraiso );
b) auxilio-natalidade (IPSEMG);
¢) abono-familia (Empregador);
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d) licenga para tratamento de saiide (Apos 15° dia):(Inst. Munic. Apos. Servidores)

e) licenca a gestante, a adotante e licenga-paternidade;

f) licenca por acidente em servigo;(Inst. Munic. Apos. Servidores)

g) assisténcia a saude (IPSEMG-SUS);

h) garantia de condigdes individuais e ambientais de trabalho satisfatérias (Empregador).

IT -quante 20 dependente:

2) pensdo vitalicia e temporaria (IPSEMG);
b) auxilio-funeral (IPSEMG};

¢) auxilio-reclusdo(IPSEMG);

d) assisténcia a saide (IPSEMG-SUS);

§ 1" - As aposentadorias e pensdes serfio concedidas e mantidas pelos 6rgdos ou entidades
205 quais se encontram vinculados os servidores, observado o disposto nos art. 187 e
222,

§ 2° - O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé. implicara
devolugdo ao horario publico do total auferido, sem prejuizo da acdo penal cabivel,

CAPITULOTI1
Deos Beneficios
SECAO1
\ Da Aposentadoria

Art. 184 - O servidor sera aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes de acidente
em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificada
na lei, e proporcionais nos demais casos:

1II' - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos, proprocionais a0
tempo de servgo.

III - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta ¢ cinco) anos de servigo, se homem., e aos 30 (trinta) se mulher, com
proventos integrais;
b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério, se professor, e
25 (vinte e cinco) se professora, com proventos integrais;
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c) aos 30 (trinta) de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e cinco) se mulher, com pro-
Ventos proporcionais a esse tempo.

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta) se mulher,
€om proventos proporcionais 20 tempo de servigo.

§ 1°- Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o inciso |
deste artigo, tuberculose ativa, alienaciio mental, esclerose multipla, neoplasia malig-
na, cegueira posterior ao ingresso no servico publico, hanseniase, cardiopatia grave,
doenga de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose arquilo-
sante, nefropatia grave, estados avangados do mal de Paget (osteite deformante), Sin-
drome de Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e outras que a lei indicar, com base na
medicina especializada.

§ 2° - Nos casos de exercicio de atividade consideradas insalubres ou perigosas, bem como
nas hipéteses previstas no art, 71, aaposentadoria de que trata o inciso IlL 3 ec.
observard o disposto em lei especifica.

Art. 185 - A aposentadoria compulséria sera automatica, e declarada por ato, com vigencia
apmﬁrdodiahmdiaméqudemqmawﬁdnraﬁngirai&adeﬁmhedemmm
Art. lSﬁ—Aapumaduﬁawiunﬁrianupurimnﬁdezﬁgnmﬂapmirdadmda
publicagdo do respectivo ato.

§ 1“-Aaposmmdaﬁaparinvalidezseripreﬁedidadﬂicen¢apar tratamento de saide, por
periodo nio excedente a 24 (vinte € quatro) meses.

§T-Expirxdoupeﬁodadetimmcniumndommndwﬁesderﬁmnﬁrocargn de
ser readaptado, o servidor serd aposentado.

§3°-ﬂlapmdet¢mmcmnprm:ﬂduenntutérminndaﬁmaeamh!imﬁodoam da
aposentadoria sera considerado como de prorrogacio da licenga.

Art. 187 - O provento da aposentadoria ser caleulado com observancia do disposto no § 3°
do art. 41, e revisto na mesma data ¢ proporgio sempre que se modificar a remuneraciio dos
servidores em atividade.

Pardgrafo Unico: Sio estendidos 20s inativos quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrente de
transformagdo ou i do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria
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Art. 188 - O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de servico, se
acometida de qualquer das moléstias especificadas no art. 184, § 1°, passard a perceber
provento integral.

Art. 189 - Quando proporcional ao tempo de servigo, o provento ndo seri inferior a 1/3 (um
tergo) da remuneragio da atividade.

Art. 190 - o servidor que contar tempo de servigo para aposentadoria com provento integral
serd aposentado;

I -cnmmnmgiudap&dﬂuﬁadm&haeﬁiatmnmﬂempeﬁméquehemquese encon-
tra posicionado

It —quandonwpsntedaﬁlﬁmac!assedamu’m,mmmmm;ﬂodnpadﬂn correspon-
dente, acrescida diferenga entre esse e o padrio da classe imediatamente anterior.

Art. 191 - O servidor que tiver exercido fungio de diregio, chefia assessoramento,
assisténcia ou cargo em comissdo, por pericdo de 05 (cinco) anos consecutivos, ou 10 (dez)
anos interpolados, podera aposentar-se com a gratificacio da fungdo ou remuneracio do
cargo em comissdo, de maior valor, desde que exercido por um pericdo minimo de 2 (dois)
anos,

§ 1“-Quandouexarm'ciudaﬁmgﬁom1:argﬂﬂmcnmissiudemh)rvn!ornﬁumtrﬁpﬂndu
20 periodo de 2 (dois) anos, sera incorporada a gratificagio ou remuneragdo da
fungfio ou cargo em comissiio imediatamente inferior entre os exercicios.

§2“-Aapﬁcaﬁo'dadisposmnﬁsmmﬁgumhﬁasv&utagmprevistasman. 190, bem
maW&q&Hﬂauaﬁﬁlmﬂvﬁnudﬁﬁmd&w.

Art, 192 -Mmﬂurmmﬂuﬁmgagﬁ@mﬂﬁu,ﬂﬁodiaﬁmaﬂnm&
de dezembro,e valor equivalente ao respectivo provento, deduzido o adiantamento recebido.

Art. 193 - Ao ex-combatente que tenha efetivamente participado de operagles bélicas,
muMESqundaGmMundiaantmmnsdnLein“Sjlﬁ,dnlzdedﬁwd}mde
1967, sera concedida aposentadoria com provento integral, aos 25 (vinte e cinco) anos do
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2 SECAO11
+ Do Auxilio- natalidade (IPSEMG)

Art. 194 - O auxilio-natalidade ¢ devido 2 servidora por motivo de nascimento de filho, em

quantia equivalente 20 menor vencimento do servigo piblico, inclusive no caso de

natimorto

§ 1 - Na hipotese de parto multiplo, o valor acrescido de 50% (cingUenta por cento), por
nascituro,

§ 2° - O auxilio sera pago ao ¢onjuge ou companheiro servidor publico, quando a parturien-
te ndo for servidora.

SECAOILIT
+ Do Abono-Familia (Empregador)

™ Art. 195 - O Salario-familia & devido a0 servidor ativo ou ao inativo, por dependente
econdmico

Pardgrafo Unico:Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de percepgio do
salario-familia:

I - o cénjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados até 21 (vinte ¢ um) anos de
idade ou, de estudante, até 24 (vinte e quatro) anos ou, se invalido, de qualquer idade;

i - © menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante autorizagio judicial, viver na compa-
nhia e &s expensas do servidor, ou do inativo;

MI - a mie e 0 pai sem economia propria.

Art, 196 - Nio se configura a dependéncia econdmica quando o beneficidrio do salrio-

ﬁnﬂhm@armﬁimndoﬂﬂhmdequﬂqmrmﬂafmma,hduﬂwpamﬁom

provento da aposentadoria, em valor igual ou superior ao salirio minimo.

Art, I??-MMemﬁefamwﬁdmpﬂbMeﬁvmmmnmﬁﬁu—

familia sera pago a um deles; quando separados, serd pago a um & a outro, de acordo com a
destribui¢do dos dependentes.
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Parigrafo Unico: Ao pai e i mie equiparam-se o padastro, a madrasta e, na falta destes,
0s representates legais dos incapazes.

Art. 198 - O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo nem servird de base para
qualquer contribuigdo, inclusive para a Previdéncia Social

Art. 199 - O afastamento do cargo efetivo sem remuneragdo, ndo acarreta a suspensdo do
pagamento do salano-familia.

SECAO IV
* Da Licenca para Tratamento de Saide

Art. 200 - Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a pedido ou de
nﬁcio,cumbasemnpeﬁciamédica,umprejuizndammﬁnaqueﬁzerjus

Art. 201 - Para licenca até 30 (trinta) diss, a inspegdo sera feita por médico do setor de
assisténcia do 6rgdo de pessoal e, se por prazo superior, por junta meédica oficial

§ 17 - Sempre que necessario, a inspegio medica sera realizada na residéncia do servidor ou
no estabelecimento hospitalar onde encontrar internado.

§E“-Inﬂxisﬁndumédimduﬁrgionumﬁdadenulncalundeseenmmnserﬁdon sera
aceito atestado passado por médico particular,

§ 3° -No caso do pardgrafo anterior, 0 atestado so produzira efeitos depois de  homologado
pelo setor medico do respectivo érgio ou entidade.

MEGZ-Fmdnﬂprmdaﬁcmqa,ﬂswﬁdﬁrmﬁmhmu&doanﬂwmnﬁim, que
cencluira pela volta ao servigo, pela prorrogacio da licenca ou pela aposentadoria.

An,2313-Da:testadueol&ududajumamédinaﬂioscre&xirinmnomenunmaada
doamaﬂmqmdummdetm_m@ﬁdaspmaﬁﬂmc em servigo, doengas
profissional ou qualquer das doengas ificadas no art. 184, § 1°

Art. 204 - O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais sera
submetido a inspegio médica.
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SECAOV
« Da Licenca & Gestante, & Adotante ¢ da
Licenca-Paternidade

Art. 205 - Sera concedida licenca & servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias

consecutivos, sem prejuizo da remuneragio.

§ 1° - A licenga podera ter inicio no primerro dia do nono més de gestagiio,salvo antecipagio
:
por prescrigio médica.

§ 27 - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorrido 30 (trinta) dias do evento a servidora sera submetida
a exame medico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° - No caso de aborto atestado por medico oficial, a servigo terd direitoa 30 (trinta)
dias de repouso remunerado,

Art. 206 - Pelo nascimento ou adogiio de filhos, o servidor terd direito & licenga-paternidade
de 3 (cinco) dias consecutivos,

Art. 207 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a servidora lactante
tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser
parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 208 -Amﬁqumnﬁnﬂruuohﬁmg’.&mﬂajudiciﬂdﬂmimmﬂé 1 (um) ano de
idad:,sarﬁncuncedidasﬂﬂ(mvmta}diaadc!imnwmmxmm

Parigrafo Unico: No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com mais de | (um) ano
de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias,

SECAO V1
# Da Licenca por Acidente em Servico

mzﬂE-S&ﬁﬁm:mdo.mmmemmintmuwvﬁbraﬁ&mmmm.

An.ZIG-Cnnﬁg;macidentﬂudanuﬁsiconummalsnﬁidﬂpdo'wvidw,q!mse
relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuigGes do cargo exercido.
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Parigrafo Unico: Equipara-se ao acidente em servi¢o o dano;
I - decorrente de agressio soffida e nio provocada pelo servidor no exercicio do cargo,
IT' - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa;

Art. 2‘11 - O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento especializado
podera ser tratado em instituigdo privada, & conta de recursos publicos.

Parigrafo Unico: O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui medida de
excegao somente sera admissivel quando inesixtirem meios e recursos adequados em
nstituigdo piblica.

Art. 212 - A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando as
circunstancias o exigirem

SECAO V11!
Da Pensio (IPSEMG)

Art. 213 - Por morte do Servidor, os dependentes fazem jus a uma pensdo mensal de valor
correspondente ao da respectiva remuneragdo ou provento, a partir data do ébito, observado
o limite estabelecido no art. 42.

Art. 214 - As pensoes distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicias e temporarias.

§ 1° - A pensdo vitalicia € composta de cota ou cotas permanentes que somente se  extin-
guem ou revertem com a morte de seus beneficianos.

§ 2°- A pensdo temporaria € composta de cota ou cotas que podem se extinguir ou reverter
por motivo de morte, cessagdo de invalidez ou maioridade de beneficirios.

Art. 215 - Sdo beneficiarios das pensdes:

I - vitalicia:
a) o conjuge;
b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com percepgio de pensio
alimenticia;
¢) o companheiro ou companheira designado que comprove unido estivel como entida-
de familiar;
d) a mée e o pai que comprovem dependéncia econdmica do servidor;
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e) a pess St :
I;e 03 designada, maior de 60 (sessenta) anos € a pessoa portadora de deficiéncia,
que vivam sob a dependéncia economica do servidor;

I - tempordria:
a) ?OS gﬂll;g:,aohu“emn;;z;g:)s, até 20 (vinte e um) anos de idade, ou , se invalidos, enquan-
b) o menor §ob guarda ou tutela até 21 (vinte e um) anos de idade;
¢) o irmdo 6rfio, até 21 (vinte e um) anos, e o invalido, enquanto durar a invalidez, que
comprovem dependéncia economica do servidor; 7
d) a pessoa designada que viva na dependéncia econdmica do servidor, até 21 (vinte e

um) anos, ou se invélida, enquanto durar a invalidez.
q o _ ~ ~ . [ -r v
§1° - A concessdo ‘_je pensio vitalicia aos beneficiarios de que tratam as alineas a € ¢ do inci-
so I deste artigo exclui desse direito os demais beneficiarios referidos nas alineas d e e.

s beneficiarios de que tratam as alineasa e b do

M - - ,
§ 2° - A concessdo da pensdo temporaria a0
demais beneficiarios referidos nas alineas

inciso II deste artigo, exclui desse direito os

c ed.
Art 216 - A pensio sera concedida integralmente ao titular doa pensdo vitalicia, exceto se
existirerm beneficidrios da pensdo temporaria.

§ 1° - Ocorrendo habilitagao de vérios titulares a pensdo vitalicia,o seu valor sera distribuido

em parte iguais entre 0S beneficiarios habilitados.

es vitalicias e temporaria, metade do valor cabera 2o

§ 2° - Ocorrendo habilitagdo s penso
alicia, sendo a outra metade rateada em partes

titular ou titulares da pensdo vit
iguais, entre os titulares da pensdo temporaria,

te a pensao temporaria, 0 valor integral da pensdo sera

§ 3° - Ocorrendo habilitagdo somen
e habilitaram.

rateado, em partes iguais, entre os que S
Art. 217- A pensdo poderd ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tdo-somente as
prestagdes ha mais de 5 (cinco) anos.
Unico: Concedida a pensdo, qualquer prova posterior ou habilitagdo tardia que
d0 so produzira efeitos a partir da

Paragrafo
o de beneficidrios ou redugao de pens

implique exclusd

data em que for oferecida.

eficiario condenado pela prética de crime dolos de que

Art. 218 - Nio faz jus pensdo o ben
tenha resultado a morte do servidor.
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Art. 219 - Sera concedida pensio proviséria por morte presumida do servidor, nos seguintes
casos: ' -

I - declara¢do de auséncia, pela autoridade judicidria competente;

IT - desaparecimento em desabamento, inundacdo, incéndio ou acidente nio caracterizado

COmO em Servigo;

III - desaparecimento no desempenho das atribuigdes do cargo ou em missio de seguranga:

Parigrafo Unico: A pensdo provisoria serd transformada em vitalicia ou temporana,
conforme o caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual
reaparecimento do servidor, hipotese em que o beneficiddo sera automaticamente cancelado.

Art. 220 - Acarreta perda da qualidade de beneficiarios:

I - o seu falecimento;
I - aanulagdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apds a concessdo da pensio a0

conjuge;
Il - acessagdo de invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;
IV - a maioridade de filho, irmio 6rfio ou pessoa designada, aos 21 (vinte e um) anos  de

idade;
V - aacumulagio de pensdo na forma do art. 223:

VI - arenuncia expressa.
Art. 221 - Por morte ou perda da qualidade de beneficidrio, a respectiva cota revertera:
I -dapensdo vitalicia pra os remanescentes desta pensao ou para os titulares da  pensdo

temporaria, se ndo houver pensionista remanescente da pensdo vitalicia,;
II - da pensdo temporaria para os co-beneficiarios ou, na falta destes, para os  beneficidrio

ou, na falta destes,pra o beneficiario da pensdo vitalicia.

Art. 222 - As pensdes serdo automaticamente atualizadas na mesma data e na mesma
proporgio dos reajustes dos vencimentos dos servidores, aplicando-se o disposto no

paragrafo unico do art. 187.

Art. 223 - Ressalvado o direito de opgdo, ¢ vedada a percepgao cumulativa de mais de suas

pensoes.
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SECAOVIII
s Do Auxilio-Funeral

Art. 224 - O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade ou
aposentado, em valor equivalente a um més da remuneragdo ou provento.

o ~ e , ~
§ 1° - No caso de acumulagio legal de cargo, o auxilio sera pago somente em razao do
cargo de maior remuneraggo.

§2°-0 auxih:o serd pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos apresentagdo do
atestado de dbito a pessoa da familia que houver custeado o funeral.

ATrI. 225 - Se o funeral for custeado por terceiros, este serd indenizado, observado o
disposto no artigo anterior.

Parigrafo Unico: No caso do disposto neste artigo, deverio ser apresentados os
comprovantes de despesas.

Art 226 - Em caso de falecimento de servidor em servigo fomdo local de trabalho, as
despesas de transporte do corpo correrdo & conta de recurso do municipio, autarquia ou

fundag@o publica.

SECAO IV
s Do Auxilio-Reclusio

Art. 227 - A familia do servidor ativo é devido o auxilio-reclusdo nos seguintes valores:

I - dois tergos da remuneragdo, quando afastado por motivo de prisdo, em flagrante ou pre-
ventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a prisdo;

I - metade da remuneragdo, durante o afastamento, em virtude de condenagdo, por senten-
¢a definitiva, a pena que ndo determine a perda de cargo.

§ 1° - Nos casos previstos no inciso I deste artigo, o servidor tera direito a integralizagdo da
remuneragio deste que absolvido;

§ 2° - O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do dia imediato aquele em que o ser-
vidor for posto em liberdade, ainda que condicional.
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272 ALty » . .
;\Srsti.st..é.;i i; Amz:és;inz;?nﬁm a'tsaludc do scrvnsio.r, atwq ou 'in.mivo, ¢ de sua li.lmiliu\ compreende
Sictora s, doSar é):spl :1‘:1r,l \o-donlologlca, prsxcs)loglcu ¢ farmacéutica, prestado pelo
o s le Saude ou sup Ltlvz}n}cntc p‘elo orgdo ou c1‘1lldadc a0 qual estiver vineulado
or, ou ainda, mediante convénio, na forma estabelecida em lei ou regulamento.

CAPITULO 1
Do Custeio

Art, 229 - > seouri i i '
: (;9 i O plano @L—. _begundade social do servidor seri custeado com o produto da
36(:.‘1,&?30 de contnpuncoes sociais obrigatorias dos servidores dos dois poderes do
unicipio, das autarquias e das fundagdes publicas.

: S . . . A
§ 1° - A contribui¢io do servidor, diferenciada em fungdo da remuneragio mensal, bem co-
mo dos orgdos e entidades,sera fixada em lei.

§2°-0 cus_tc_:io da aposentadoria é de responsabilidade integral do Instituto de Previdéncia
Municipal.

TITULO VII

CAPITULO UNICO
Da Contratagio Temporiria
de Excepcional Interesse Piblico

atender as necessidades tempordrias de excepcional interesse publico

Art. 230 - Para
0 ser efetivadas contratagdes de pessoal, por

(constitui¢do Federal - Art. 37, [X), poder
tempo determinado, limitado as seguintes situagdes:

I - combater surtos endémicos e empidémicos,

II - fazer recenseamento (cadastramento);

IIT - atender situagdes de calamidade publica,

IV - campanhas de saude publica,

V - permitir a execugdo de servigos técnicos, por profissional de notoria
nas hipoteses doa artigo 13 c/c da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

VI - prejuizo ou perturbagdes na prestagdo de servigos piblicos essenciais;

VII - necessidade de pessoal, em decorréncia de demissdo, exoneragio, falecimento €  apo-
sentadoria, nas unidades de prestagio de servigos essenciais, estando em tramitagdo
processo para realizagdo de concurso publico;

VIII- atender a outras situagoes de urgéncia que vierem a

especializagfio,

ser definidas em lei.
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(o] - . v . . . .
§ 1°- O contrato de que cogita este artigo tem natureza de direito adminsitrativo, e 0 con-
tratgdoz ndo & considerado servidor publico, podendo constar do respectivo contrato,
a critério da Administracdo, cldusula prevendo vantagens concedidas aos servidores.

o -~ -~ . . . -
§2°- A§ contratacdes serdo feitas pelo tempo estritamente necessario para as situagoes pre-
vistas nos incisos I, II, III, IV, VI e VIII, deste artigo.

o - . . ~ - s w
§ 3° - No caso do inciso VII deste artigo, as contratagdes deverdo observar o prazo  maxi-
mo de 6 (seis) meses.

§ 4° - O prazo previsto no § 3° nio se aplica as fungSes de Magistério, devendo ser observa-
do o ano letivo.

Art 231 - As contratagdes serdo sempre precedidas de justificativas contidas em processo,
iniciado por proposta das chefias de Divisdo, ouvida a Procuradoria Geral do Municipio e
com autorizagao do Prefeito.

TITULO VIII

CAPITULO UNICO
Das Disposicoes Gerais

Art. 232 - O dia do Servidor Publico sera comemorado a vinte e oito de outubro.

Art. 233 - Poderdo ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo,. 0s
seguintes incentivos funcionais, além daquele ja previstos nos respectivos planos de

carreira;

I - prémios pela apresentagdo de idéia, inventos ou trabalhos que favoregam o aumento de
produtividade e redugdo dos custos operacionais.

II - concessio de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragdo e elogio.

Art. 234 - Os prazos previstos nesta lei serao contados em dias corridos, excluindo-se o dia
do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util
seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 235 - Por motivo de crenga religiosa ou de convicgio filosofica ou politica, o servidor
ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida

funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.
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-\n 236 - Ao servidor publico ¢ assegurado, nos termos da Constituigiio Federal, o direito d

livre associagiio sindical ¢ os seguintes direitos, entre outros, dela decorrente;

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual,

b) de inamobilidade do dirigente sindical, até um ano apés o final do mandato, exceto s¢  a
pedido:

¢) de descontar em folha, sem dnus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribuigdes definidas em assembléia geral da categoria;
d) da negociagdo coletiva;
da

¢) de ajustamento individual e coletivamente, frente & Justi¢a do Trabalho, nos termos
Constitui¢io Federal.

Art. 237 - Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer
pessoas que vivam s sua expensas e constem do seu assentamento individual.

Pardgrafo Unico: Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, que comprove
unido estavel como entidade familiar;

Art. 238 - Para os fins desta lei, considera-se sede onde estiver instalado o Pago Municipal e
onde o servidor tiver exercicio ,em carater permanente.

TITULO IX

CAPITULO UNICO
Das Disposicoes Transitérias e Finais

Art. 239 - Ficam submetidos ao regime juridico tnico estatuario, insituido por esta lei, na
qualidade de servidores publicos, 0s servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, das
autarquias e das fundagGes publicas, inclusive os regidos pela Consolidagio da Lei do
Trabalho, exceto os contratados por prazo determinado, cujos contratos ndo poderdo ser

prorrogados apos o vencimento do prazo de prorrogagdo.

§ 1° - Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no regime instituido por esta lei fi-
cam transformados em cargos, na data de sua publicagao.

§ 2° - As fungdes de confianga exercidas por pessoa ndo integrantes da tabela permanente do

6rgio ou entidade onde tém exercicio ficam transformadas em cargos em comissdo €
mantidos enquanto nio for implantado o plano de cargos dos orgdos ou  entidades

na forma da lei.
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Ast. 240 - A licenga-prémio disciplinada pelo art. daLein® ,de , Estatqto dos
Servidores Plblicos da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Paraiso, ou por outro diploma
legal, fica transformada em licenga-prémio por assiduidade, na forma prevista nos art. 87 2
0.

Art. 241 - Até a edicdo da lei prevista no § 1° do art. 229, os servidores abrangidos por esta
lei contribuirdo na forma e nos percentuais em vigéncia.

Art. 242 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicag@o

\
S0 Jodo do Parai.c,o,'//de)‘f; Yrenisde 1935

SANCIONADO EM
50 /44 [ 1935

7

Reg. as folhas de

n __a___ do . Lol e L2 y
Livro de Leis n’ MAMOEL ANDRADE Capy D)
CHI
T PREFETO MUKCIPAL E £40 049 po ngusn
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