PREFEITURA MUNJC]PN DE Espinosa

ESTADO DE MINAS GEPAIS
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LEI N?1.382/2008

Cria os empregos puiblicos efetivos de Agente
Comunutdrio de Saude e Agente de Combate a
Endemias e dda outras providéncias.

O PREFEITO MJNICIPAL DE ESPINOSA MINAS GERAIS, faco saber
que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: ’
4

Art. 1° - Em atendimento ao disposto nos paragrafos 1°,2°e 3°do art-162 da
Lei Organica Municipal, introduzidos pela Emenda ao respectivo texto
organizacional do Municipio, de conformidade com a Emenda Constitucional
n° 51/2006 da Constituigdo da Republica, combinado com a Lei Federal n°
11.350, de 5 de outubro de 2006, ficam criados na estrutura funcional da
admimstracdo direta do Poder Executivo, vinculados a Secretaria Municipal
de Saude e Promogao Humana, os empregos publicos de Agente Comunitario
de Saide e de Agente-de Combate a Endemias, destinados ao cumprimento
das atribuigdes defimidas nesta Lei, exclusivamente no ambito do Sistema

Unico de Saiide — SUS.

§ 1° - Os ocupantes dos-empregos publicos de Agente Comunitario de Saude
¢ de Agente de Combate a' Endemias submetem-se ao regime juridico
estabelecido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT - e ao Regime
Geral de Previdéncia disciplinado pelas leis federais n° 8212 ¢ 8 213, ambas
de 24 de julho de 1991, sendo-lhes vedada a aplicacio da legislacdo
pertinente aos servidores publicos concursados efetivos.

§ 2° - Os ocupantes dos empregos publicos de Agente Comunitario de Saude
¢ de Agente de Combate a Endemias , cujo nivel de escolaridade exigido ¢ o
ensino fundamental completo até a 8 série, serdo contratados mediante
processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos, conforme dispuser
o regulamento desta Lel

§ 3° - A jornada de trabalho diaria dos ocupantes dos empregos publicos de
Agente Comunitirio de Satude e de Agente de Combate a Endemas ¢ de 8
(o1to) horas diarias e 40 (quarenta horas) semanais com remuneragio salarial

mensal adiante:
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§ 4° - O quantitativo dos empregos piiblicos de Agente Comunitirio de Saude
¢ de Agente de Combate a Endemias & 0 seguinte

EMPREGO PUBLICO | s QUANTTTAnvo*—
Agente  Comunitirio de| 74 et
Saide PN | e
Agente de Combate al 17

Endemias

Art. 2° - Além das exigéncias previstas no art. 1° desta Lei, o candidato ao

emprego publico de Agente Comunitirio de Saide devera preencher os
seguintes requisitos:

I - residir na area da comunidade €m que atuar, desde a data da publicagio do
edital do processo seletivo publico;

II - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagio
inicial e continuada.

III - haver concluido o ensino fundamental.

Paragrafo dnico - O candidato a0 emprego piblico de Agente de Combate a
Endemias devera preencher os requisitos dos incisos IT e IIT do caput.

Art. 3° - Ag atribuigdes do Ocupante do emprego publico de Agente
Comunitario de Saide, sem prejuizo de outras a serem definidas no
regulamento desta Ler, desenvolvidas em conformidade com as normas
técmcas de saude ¢ de Seguranga pertinentes, com as drretrizes do SUS e sob a
supervisdao da Secretaria Municipal de Saade e Promog¢do Humana, consistem
€m.

[ - utilizagéio de instrumentos para diagnéstico demografico ¢ socio-cultural
da comunidade, =~
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[T - promogao de acdes de educagio para a saude individual e coletiva;

[II - registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de
saude, de nascimentos, obitos, doengas e outros agravos a satide;

IV - estimulo a participagdo da comunidade nas politicas pablicas voltadas
para a area da saude, '

V - reahizagio de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de
situagdes de rnisco a familia;

VI - participagdo em agdes que fortalegam os elos entre o setor satide e outras
politicas que promovam a qualidade de vida.

Art. 4° - As atribuigdes do ocupante do emprego piblico de Agente de
Combate a Endemias, sem prejuizo de outras a serem definidas no
regulamento desta Lei, desenvolvidas em conformidade com as normas
técnicas de saude e de seguranga pertinentes, com as diretrizes do SUS e sob a
supervisao da Secretaria Municipal de Saude e Promogdo Humana, consistem
em:
I - atividades de wigildncia, prevengdo e controle de doengas e promogio da
saude;
[I - discernimento e execugdo das atividades dos programas de controle de
ZOOonoses;
ITI - pesquisa e coleta de vetores causadores de infecgdes e infestacoes;
IV - vistoria de 1moveis e logradouros para eliminagao de vetores causadores
de infecgdes e infestagdes;
V - remogdo e/ou elimnagdo de recipientes com focos ou focos potenciais de
vetores causadores de infecgdes e infestagdes;,
VI - manuseio e operagdo de equipamentos para aplicagdo de larvicidas e
inseticidas;
VII - aplicagdo de produtos quimicos para controle e/ou combate de vetores
causadores de infecgdes e infestagoes;,
VII - execugao de guarda, alimentagio, captura, remog¢ao, vacinagao, coleta
de sangue e eutandsia de animais,
IX - onentagdo aos cidaddos quanto a prevengdo e tratamento de doengas
transmitidas por vetores,

— X - participa¢@o em reunides, capacitagdes técnicas e eventos de mobilizagdo
social;
XI - participagdo em agdes de desenvolvimento das politicas de promogio da
qualidade de vida.

Art. 5 - A Secretaria Municipal de Saude e Promog¢ao Humana procedera a
supervisao, consistindo em: acompanhamento, monitoramento, capacitagdo €
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avaliagdo das atividades desenvolvidas pelas equipes de IAgenteS
Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias, organizando e
distribuindo essas equipes em suas dreas de atuagdo respectivas.

Art. 6° - O contrato de trabalho mantido entre o Municipio e os ocupantes dos
empregos publicos de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate
a Endemas podera ser rescindido unilateralmente pela Administragdo nas
seguintes hipdteses:

I - pratica de falta grave, entre as enumeradas no art. 482 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho;

II - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes piiblicas;

III - necessidade de redugdo de quadro de pessoal por excesso de despesa, nos
termos da lei especifica;

IV - insuficiéncia de desempenho, conforme dispuser o regulamento desta
Le1

§ 1° - No caso do Agente Comunitario de Saiide, o contrato também podera
ser rescindido unilateralmente, na hipétese de nio-atendimento ao disposto no
inciso I do art. 2° desta Lei ou em fungdo de apresentagdo de declaragdo falsa
de residéncia.

§ 2° - O Agente Comunitario de Saude deverd comprovar, periodicamente,
conforme dispuser o regulamento desta Lei, a sua residéncia na sua area de
atuagdo.

Art. 7° - Os profisstonais que, nia data de publicagdo desta Lei, exergam
atividades proprias de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a
Endemias, prestando servigos sob a coordenagédo da Secretaria Municipal de
Saude e Promogdo Humana, nio investidos em cargo ou emprego publico,
poderdo permanecer no exercicio dessas atividades, até que seja concluida a
realizagdo do processo seletivo publico previsto nesta Lei, no prazo de até 12
(doze) meses contados da publicagdo desta Lei

§ 1° - Excetuam-se da regra do caput deste artigo os profissionais em
exercicio das atividades proprias de Agente Comunitano de Saude que se
submeteram a processo seletivo autorizado e supervisionado pela
administragdo direta do Poder Executivo Municipal até a data da edigio da
Emenda Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de 2006, conforme rol a ser
publicado no lugar proprio e de costume da Prefeitura, Camara Municipal e
demais prédios da Municipalidade.

§ 2° - Os profissionais referidos no § 1° deste artigo serdo investidos nos
empregos publicos de Agente Comunitario de Saide criados nesta Lei até o
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£ dia 02 de maio de 2008. sendo lotados na Secretania Municipal de Saide e
Promog¢io Humana.

? 1"‘_ cksta Lei 20s que, na data de publicagdo desta Lei, estejam exercendo
$ atividades proprias de Agente Comunitario de Saide e de Agente de Combate
a Endemias.

§ 4° - Para os profissionais a que se refere o caput deste artigo, sera
assegurada, no processo seletivo publico previsto no § 2° do art. 1° desta Le,
a contagem de 0,5 (meio) ponto por ano de servigo prestado @ Administragao
Publica, até o limite maximo de 3 (trés) pontos.

Art. 8° - Nos termos do artigo 12 da Lei Federal n°® 11.350, de 05 de outubro
de 2006, ¢ assegurada a dispensa de se submeterem ao processo seletivo
publico a que se refere esta lei, os Agentes Comunitarios de Saude e Agentes
| de Combate a Endemias que, em 14 de fevereiro de 2006, a qualquer titulo, se
achavam no desempenho de atividades de combate a endemias no ambrto da
FUNASA, desde que tenham sido contratados a partir de anterior processo de
selegdo piblica, efetuado pela FUNASA ou por outra institwicdo, sob
supervisdo da FUNASA.

Art. 9° - Para atender ao disposto mesta Lei, fica o Poder Executivo
autorizado a abrir crédito adicional no orgamento vigente, podendo este
crédito ser reaberto pelo seu saldo no exercicio seguinte, conforme o disposto
nos arts. 40 a 46 da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

‘ Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Espinosa/MG, 24 de abril de 2008

Lacio Bjrtileiro Gomes |

Prefeito Municipal
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