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LEI municwm. N, 24. DE 11 DE MARGO DE 2013,

AUTORIZA CONTRATAGAO TEMPORARIA PARA ATENDER 08
PROGRAMAS BOLSA FAMILIA, PETI, PROJOVEM E OUTROS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Fago saber qua n CAmara Munlclpal de 8o Josio do Paralso, Estado de Minas Gerais
aprovou, 0 au sanciono a seguinte Lel:

Art. 1° - Flea o Executivo Municipal autorizado a realizar contratagbes temporérias para
atonder a necesnldades de excepclonal Interesse publico no &mbito dos programas
BOLSA FAMILIA, PETI, PROJOVEM E OUTROS subsidiados por repasses do

Govamno Federal, nlmuén do Ministérlo de Deuammluiman'lo Soclal — MDS e
complemantados com recursos proprios,

Paragrafo tnlco - A contrataghio de que trata o art, 1° serd de até 01 (um) ano, podendo
sor prorrogada de modo a atender as necessidades peculiares de cada programa.

A, 2° « A conlratagfio, na forma dessa Lel, 6 do natureza administrativa, @ néo
contratual trabalhista ou funcional estatutéria.

2 o
Pardgrafo inlco ~ A contrataglio a que se refere o art. 1° nfio origina nem constitul
qualquer vlncuio tabalhista entre a Prefeltura e o servidor contratado, mas
axclusivamente de rihtureza administrativa, na forma estrita desta lel.

Art. 3° - Aplica-se aos profissionals contratados, quanto aos deveres e obrigagbes,
Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais, no que couber e for aplicével.

/-‘

W




LT e

Bk ..! u ik

: )
,ﬁmm ’u' gmwye e
3?3 jw do Paraiso

At 47 - O contrato podf;ré ser rﬁwm»do por corveniéncia administrativa, sem
guaisguer &nus, Nos seguintss casos;
i, pelo término do prazo contratual;
I, por iniciativa do contratado;
I1f, pela execucso total antecipada das atividades.

Parhgrafo Gnico — A rescisso do contrato deverd ser comunicada com 2
antecedéncia minima de 20 (trinta) dias.

Lt 57 - O tempo de servigo prestado nos termas desta Lei serd computado para fins
de aposentadoria.

Art.6P - O contratado nios termoe desta Lei, terd os seguintes direitos:
I, 12" saléric proporcional o tempo de servigo;
II. fériae acrescidas do terco consiitucional, zpés 12 meses de servigos
cortinuos,
i, previdéncia,

Parsgrafo (nico — Quando a rescisfo ocorrer por iniciativa do contratado ou por justa

© cauza, antes de decorridos 12 (doze) meses de vigéncia do contrato, ndo fard jus
-

ace direftos garantidos nos incizos | e |l deste artigo.

fit. T° ~ 840 clbusulas necessérias em todo contrato, as que estabelecam:
|. o obieto e seus elementos caracteristicos;
Il ©regime de execuqgso, se for o caso;
1. o valor e as condigbes de pagamento;
/. ©s critérios de reajuste ou corregao, se for 0 caso;
V. o crédito pelo qual ocorrerd a despesa, com a indicagso da dassrﬁca@o Tk
funcional programdtica e da categoria econbmica;

mm AFTUR TRANCOSO, 02 - CENTRO - : 39540000 - SAD JOAOC DO PARAISO - mms‘.::;e,
FONE: lzaimz1:351mz1m1vﬂ1w;3asz.1m E-mail; pmsjp@uai.com.br




VI. os direitos e as responsabilidades das partes;
VIl. os casos de rescis3o;
VIll. a vigéncia do contrato.

Art. 8°— O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei, sera feito
mediante processo seletivo simplificado, sujeito & ampla divulgacio nos meios de
comunicagdo de incidéncia local, obsei'vados os critérios e condigdes estabelecidos
pelo Poder Executivo.

Art. 8° — Fica vedado ao pessoal contratado nos termos desta Lei:

I. receber atribuicbes, funces ou encargos ndo previstos no respectivo
contrato;

Il. ser nomeado, designado, ainda que a titulo precario ou em substituigo, para
o exercicio de cargo ou fungéo de confianca.

Art. 10 — As infragbes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
desta lei serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30 (trinta)
dias, assegurada ampla defesa.

Art. 11 — O quadro de pessoal para atender os programas da PROGRAMA BOLSA
FAMILIA, PETI, PROJOVEM E OUTROS 6 assim constituido:

FUNCAO N° DE CARGA VENCIMENTO
VAGAS HORARIA
-Coordenador de Projetos . 06 40 hs/semanais R$678,00
Coordenador de Unidade de 01 40 hs/semanais R$1200,00
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Coordenador do Programa Bolsa 01 40 hs/semanais R$900,00
Familia
Cuidador 08 12/36 R$678,00
Educador Social 02 40 hs/semanais R$678,00
‘Entrevistador 03 40 hs/semanais R$678,00
‘ D Monitor de Oficinas - 29 A ser definida | A ser definido
! em decreto em decreto
| Monitor de Telecentro 03 40 hs/semanais | R$678,00
Orientador Social 16 A ser definida | A ser definido
| em decreto em decreto

§ 1° - Caberd ao Poder Executivo fixar por Decreto, a carga horaria e as
tabelas de vencimento para as fungdes temporarias de Monitor de Oficinas e

Orientador Social.

§ 2° - As atribuigbes das fungdes temporarias, a escolaridade minima e o local
da prestag@o dos servicos sao os constantes no anexo .

proprias do orgamento vigente.

Art. 12 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagtes

Art.13 — Fica revogada a lei municipal n°. 23 de 25 de janeiro de 2013.

Art. 14 - Esta Lei gntra-em vigor na data de sua publicagao

Sao Joao do Paralso, 27 de fevereiro de 2013.
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- relagdo afetiva personalizada
e individualizada com cada
crianga e/ou adolescente;

- organizagdo do ambiente
(espago fisico e atividades
adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada
crianca ou adolescente);

- acompanhamento nos
servicos de salde, escola e
outros servigos requeridos no
cotidiano. Quando se

mostrar necessario e
pertinente, um profissional de

ANEXO |
FUNCAO TEMPORARIA | ESCOLARIDA LOCAL DA PRESTACAO DOS
DE MINIMA ATRIBUICAO SERVIGOS
- Elaboragdo em conjunto com | Secretaria Municipal de Assisténcia
COORDENADOR DE Ensino Médio a equipe técnica e demais | Social
PROJETOS colaboradores, do | Obs.: O local da prestacio de servigo
projetc/programa a ser |por parte do contratado sera
desenvolvido o trabalhado; determinado pela Secretaria Municipal
-Organizagdo das informacgGes | de Assisténcia Social
das criangas e adolescentes e
respectivas familias envolvidas
nos projetos/programas;
- Articulagao com a rede de
servigos;
- Articulagdo com o Sistema de
Garantia de Direitos;
CUIDADOR =nsino Médio - Cuidados basicos com | Unidade de Acolhimento
alimentagao, higiene e | Institucional 2
protegao;
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COORDENADOR
UNIDADE
ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL

DE

Ivel Superior e
xperiéncia em

nivel superior (psicologo ou |
assistente  social) devera

também  participar  deste
acompanhamento;

- Atender e entrevistar
pessoas, consultar sistemas
informatizados, preencher e
digitar o formulario especifico
para inclusdo, alteragéo,
atualizagdo e revalidagdo das
informagdes das familias no
Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo
Federal,

- Gestéo da entidade;

- Coordenagédo financeira,
administrativa e logistica,

- Elaboragéo, em conjunto com
a equipe técnica e demais
colaboradores, do

projeto politico-pedagégico do
servigo,

- Sele¢cdo e contratagdo de
pessoal e supervisdo dos
trabalhos desenvolvidos,

- Organizag8o das informagbes
das crlangas e adolescentes e
respectivas famllias, na forma
de prontuério individual;




do Cadastro Unico e auxiliar
na gestdo do Programa Bolsa
Famflia.

Ensino Médio

Acompanhamento  social e
familiar; participar de reunides;
Registro dos atendimentos;
Articulagdo com a rede de
atendimento; Facilitar
formacdes; Facilitar grupos.

CREAS

PROGRAMA BOLSA
FAMILIA
EDUCADOR SOCIAL
MONITOR DE
TELECENTRO
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Ensino Médio e
nformética

- Atendimento ao Publico

- Promover o uso efetivo das
tecnologias da informacio e
comunicacdo no
desenvolvimento local em suas
multiplas dimensaes;

- Trabalhar ativamente para
que toda a comunidade local,
independentemente de grupo,
filiacao partidania ou religiosa,
idade, escolaridade e outros
elementos de diversidade,

- Promover atividades de
formacao junto aos usuarios:

- Apoiar os usudrios na
navegacao livre e assistida;

- Zelar pelas boas condigdes
dos equipamentos disponfveis
no Telecentro;

- Relatar para o gestor ou
responsdvel pelo Telecentro
sobre os

eventuais problemas técnicos
(sofiware e hardware) que
acontecam;

- Colaborar com as atividades

Telecentro
Séo Jodzinho, Telecentro Boa Sorte e
Telecentro Barrinha

pmsip@ual.com.br
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de avaliacao do projeto;

- Cadastrar usudrios e manter
registro atualizado dos
atendimentos realizados;

- Trabalhar colaborando com o
gestor, outros monitores e
demals atores envolvidos no
Telecentro.

MONITOR DE OFICINAS

\ ser definida
sm decreto de
acordo com a
oficina a ser
nferecida

- Realizar sob orientagéo do
Técnico do CRAS e com a
participagdo do Gestor, o0
Planejamento dos Programas

e Projetos a serem
executados;

Organizar e Coordenar as
atividades sistematicas
culturais;

- Plangjar e avaliar as

atividades a serem aplicadas,
envolvendo técnicas da Oficina
proposta,

- Participar dos Plangjamentos
em equipe técnica do CRAS
quando solicitado;

- Responsabilizar-se, junto
com técnicos de nivel superior,
pelo trabalho desenvolvido
com os grupos de criangas e
familias, desenvolvendo e
fomentando atividades ludicas;
- Discutir sistematicamente, os
registros realizados, com o
técnico de nivel superior, 83
subsidio ao planejamento de
atividades e avaliagdo de

Secretaria Municipal de Assisténcia
Soclal

Obs.: O local da prestacéo de servigo
por parte do contratado sera
determinado pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social,
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resultados;

- Organizar e cuidar dos
materiais e equipamentos
(relatar a necessidade de
reposicio ou manutengdo dos
materiais utilizados);

ORIENTADOR SOCIAL

Ensino Médio

- Realizar, sob orientagio do
técnico de referdncia do
CRAS, -e—com—a—-participagéo

-dos-jovens, o planejamento do

Prejovem-Adolescente;

- Atuar como interlocutor do
Servico Socioeducativo junto
as escolas dos jovens;

- Desenvolver os contetidos e
atividade programadas.

- Participar, juntamente com o
técnico de referéncia do
CRAS, de reunides com as
familias/dos jovens.
Desenvolver atividades nos
projetos da Assisténcia Social,
de acordo com as demandas
do publico alvo.

Secretaria Municipal de Assisténcia
Social

Obs.: O local da prestagédo de servigo
por parte do contratado sera
determinadoe pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social;
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