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- DISPOE SOBRE O “QUADRO DE PESSOAL’ DA PREFEITURA MUNICIPAL. DE

- SAO JOAO DO PARAISO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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1PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQ DO PARAISO -MG
Administraciio: RenovaACAQO

P
Lei Nfj4DEJ /N 1/
Dispoe sobre o Quadro de Pessoal da Prefeitura

Municipal de Sio Jodo do Paraiso e di outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PARAISO, no uso de suas atribuigdes
aprovou, e, eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Let:

CAPITULOI
Disposicdes Preliminares

Art. 1° - Esta lei dispde sobre o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Pessoal g
Prefeitura—Mumicipat de S3o Jodo do Paraiso e estabelece a respecnva Tabela de
Vencimentos.

Art. 2° - Para efeitos desta let considera-se:

I - Servidor: o pessoal legalmente investida em cargo publico da Prefeitura Municipal de
Sdo Jodo do Paraiso;

II - Cargo: o conjunto de deveres, atribuigGes e responsabilidades cometido a um servidor,
criado por lei, com denominagio propria, namero certo e vencimento especifico;

III - Fungdo Piblica: o conjunto de atividades administrativas técnicas ou operacionais
temporarias que se cometem a um servidor;

IV - Classe: o conjunto de cargos com a mesma denominagdo, com atribuigdes da mesma
natureza e com o mesmo grau de responsabilidade;

V - Sére-de-Classe-: o conjunto de classes de atividades da mesma natureza, dispostas
hierarquicamente de acordo com a dificuldade as atribuigGes e o nivel de respon-

sabilidade;

1 - Carreira: o conjunto de série-de-classe de atividades de area comum, superpostas
hierarquicamente de acordo com o grau de escolaridade exigido e a responsabilidade

cometida.

VII - Quadro de Pessoal: o conjunto de carreiras de série-de-classes de natureza efetiva e as
fungdes de confianga.
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VIII - Quadro Suplementar: ¢ o conjunto de funcdes piiblicas de natureza temporaria.

Art.3° - O Quadro de Pessoal é composto de classes de cargos de provimento efetivo e de
pProvimento de comissio.

§ 1° - Os cargos de provimento em comissdo sio os constantes do Anexo I;

§ 2° - As classes de cargo de provimento efetivo, dispostas em carreira, s30 as constantes
do Anexo II;

§3° - A classificagdo dos cargos criados por esta Lei é a constante do Anexo VI, segundo a
avaliagdo dos cargos referidos no Anexo V.,

CAPITULO @I
Do Provimento

Art. 4° - O provimento do cargo pode ser em carater efetivo ou em comissao.

Art. 5° - A investidura em cargo efetivo, acessivel aos brasileiros, depende de aprovagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, sera precedida de exame médico e o

ingresso dar-se-4 no vencimento base do nivel 1, Grau A.

§ 1° - O concurso publico, destinado a apurar a qualificagdo profissional exigida para o
o ingresso no servigo publico municipal sera desenvolvido em etapas, de carater
eliminatorio e classificatdrio, compreendendo provas ou provas e titulos, inclusive

prova pratica.

§ 2° - Os titulos de que trata este artigo, serdo definidos no Edital de Concurso Publico.

Art. 6° - Concluido o concurso publico e homologados os seus resultados, terdo direito
subjetivo 4 nomeagao os candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificaggo.

Art. 7° - O servidor publico, uma vez nomeado, cumprird estagio probatorio por 24 (vinte e
quatro) meses, durante o qual sua aptidao e capacidade serdo objeto de acompanhamento no

desempenho do cargo conforme Capitulo V.

Parsgrafo Unico: Até quatro meses antes de findo o periodo referido no “caput”deste
artigo, a Divisdo de Pessoal € obrigada a pronunciar-se sobre o atendimento dos requisitos

fixados para o estagio e encaminhar o resultado ao chefe imediato do servidor.
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Art. 8° - Adquire estabilidade, ao completar dois anos de efetivo exercicio, o servidor
nomeado em virtude de concurso publico e empossado em cargos de carreira, previstos
neste Plano.

Art. 9° - As pessoas portadoras de deficiéncia, aprovadas em concurso piiblico, serdo
nomeadas para as vagas que lhes forem destinadas no respectivo edital, observada a
exigéncia de escolaridade, aptidio e qualificagdo profissional definidas neste Plano.

_Ar't. 10 - O concurso tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma vez, por
1gual periodo.

Art. 11 - Compete ao prefeito Municipal regulamentar o concurso publico, que serd
promovido ou realizado pela Superintendéncia de Planejamento Municipal ou Empresa
especializada, mediante contrato ou convénio.

Art. 12 - Os cargos de confianga sdo de livre exonera¢io e recrutamento amplo.

§ 1° - O provimento de cargo de recrutamento amplo se faz mediante livre escolha do Pre-
feito Municipal.

§ 2° - Em qualquer modalidade de provimento, sera exigido o atendimento dos requisitos
de qualificagio constantes das respectivas especificagdes de classe.

CAPITULO I
Da Movimentacio do Pessoal

Art. 13 - Os cargos serdo providos, observada a legislagdo propria por:

I - Nomeacio,

II - Promogio;

III - Substituigdo;

IV - Remogio;

V - Reintegragio;
V1 - Reversdo;

VII - Recondugio e
VIII - Aproveitamento.

A
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SECAO I
Da Nomeacao

Art. 14 - Nomeagdo € o ato inicial do procedimento de investidura do servidor, que designa
a pessoa para prover O cargo.

Art. 15 - S6 podera ser nomeado para ocupar cargo de provimento efetivo quem satisfazer
0S seguintes requisitos:

I - Ter sido aprovado em concurso piiblico;

IT - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade);

ITI - Comprovar quitagio com as obrigagdes decorrentes da legislagdo eleitoral e da
legislago militar, de acordo com a let;

IV - Gozar de boa satde fisica e mental, comprovada por laudo expedido pelo orgéo
competente.

SECAO II
Da Promocio

Art. 16 - Promogdo ¢ a passagem do servidor para o cargo vago, de classe imediatamente
superior, dentro da mesma série-de-classes.

Art. 17 - Para concorrer 4 promogio o servidor devera satisfazer cumulativamente, os
seguinte requisitos:

I - encontrar-se no exercicio do cargo da classse imediatamente inferior;

A

II - contar, no minimo, com 0540 (quinhentos e quarenta) dias de exercicio na classe, sem
haver faltado, sem justificativa, 4 mais de dez dias no periodo.

A

III - possuir a habilitagdo exigida pela especificagdo da classe a que concorrer;

. e g e . . I2
IV - ndo ter sofrido punigo disciplinar nos 9 (nove) meses que antecedem a promogao; A

Paragrafo Unico: Incorpora-se ao periodo aquisitivo o tempo em que o servidor exercer
cargo de confianga na Prefeitura Municipal de S3o Jodo do Paraiso.

Art. 18 - A promogo sera concedida por mérito e qualificagdo profissional, para o exercicio
das atribuigdes a que o servidor concorrer.

e ‘ IP—
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§ 1° - O merecimento apurar-se-a em avaliagdo de desempenho, conforme especificado no
Capitulo V desta lei.

§ 2° - A comprovagio de qualificagdo profissional far-se-a por meio de critéros normativos
baixados em regulamento.

P.xrt. 19 - Ao servidor promovido sera atribuido o vencimento correspondente ao grau que ja
tiver alcangado em sua classe anterior.

SECAOIII
Da Substitui¢io

X Art. 20 - Substituigio é o provimento e exercicio temporario de cargo do qual o titular -
esteja afastado temporariamente.

§ 1° - A diferenca de vencimentos, por substituigo, sera paga quando exercida por periodo
igual ou superior a 20 (vinte) dias, e por todo o periodo, com designagdo expressa do

Executivo.

}';\§ 2° _ Ao servidor designado para exercicio de cargo em comissio fica assegurado o
retorno ao seu cargo efetivo. ,
. |

SECAO IV
De Qutras Formas de Provimento

Art. 21 - Remogio ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou “ex-oficio”, de uma para
outra unidade administrativa para Prefeitura municipal de Sao Jodo do Paraiso.

o ¢ a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente ocupado, por

Art. 22 - Reintegraga
ntes do afastamento.

X forga de decisdo judicial com ressarcimento dos prejuizos decorre

anterior ter sido extinto, a reintegragdo dar-se-a em cargo em

x81°- Na hipotese de o cargo
ilidade; se houver sido transformado, a reintegragao dar-se-a

igual nivel de responsab
no cargo resultante da transformagao.

§ 2° - Nao havendo cargo vago a ser provido pelo reintegrado, o Prefeito promovera a

respectiva criagdo, através da lei.

n
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X § 3° - O servidor reintegrado sera submetido a inspegdo médica;se verificada a incapacidade,
serd aposentado no cargo em que houver sido reintegrado.

XArt. 23 - Reversdo € o reingresso do aposentado ao servigo, apos verificagdo, por junta
médica oficial, de que n3o subsistem os motivos determinantes da aposentadonia.

§1° - A reversdo dar-se-4 de acordo com os 1° e 2° do Artigo 22 desta Lei.
= e

§2° - N3o podera reverter o servidor que contar setenta anos de idade.

Art. 24 - Recondugfo € o retorno do servidor estavel ao cargo que ocupava anteriormente
ou correlato ac transformado, decorrente de inabilidade em estdgio probatorio relativo a

outro cargo.

Parigrafo Unico: Encontrando-se provido o cargo de origem e ndo havendo vaga, o
Prefeito promovera a respectiva criagdo, através de lei.

Art. 25 - O aproveitamento em outro cargo é o retorno do servidor em disponibilidade
remunerada.

CAPITULO IV |
Da Remunerag¢io

SECAOI |
Disposi¢des Gerais

Art. 26 - Remuneragao € a retribui¢do pecuniaria correspondente & soma do vencimento

)é com os adicionais e demais vantagens a que o servidor tem direito.

Art. 27 - Vencimento € o valor mensal devido ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo ,
X correspondente ao nivel e graus da faixa da respectiva classe, cujo valor € fixado na tabela
de Vencimentos constantes do Anexo VII.

))g§ 1° - As classes serdo desdobradas em nivels, escalonadas em ordem crescente, a que
correspondem os respectivos vencimento.

§ 2° - A remuneragio dos cargos de provimento em comissio € a constante do Anexo 1,

[ |
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Art. 28 - O valor atribuido a cada nivel de vencimento sera devido pela jornada de trabalho
prevista para a classe a que pertence o servidor.

Parigrafo Unico: O prefeito podera determinar jornada especial de trabalho.

Art. 29 - A remuneragio do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias de carater
permanente ¢ irredutivel e observara o principio de isonomia, quando couber.

SECAOII
Da Progressao Horizontal

Art. 30 - progressio horizontal é a elevagio do vencimento do servidor ao grau
imediatamente superior a0 em que estd posicionado na faixa de vencimento da respectiva

classe.

Pardgrafo Unico: Os graus de vencimentos sdo os constantes do Anexo VIL

Art. 31 - O servidor tera direito 4 progressdo horizontal de 1 (um) grau, desde que satisfaga
0s seguintes requisitos

I - haver completado 540 (quinhentos e quarenta) dias de efetivo exercicio na classe, perio-
do em que serdo admitidos até 10 (dez) faltas nao justificadas;

11 - haver obtido, durante o periodo aquisitivo a que se refere o inciso anterior, no minimo
75% (setenta e cinco por cento) dos pontos distribuidos na avaliagdo de desempenho.

§1°- O tempo em que o servidor se encontrar afastado, por qualquer motivo, do
exercicio do cargo, nio se computara para o periodo de que trata o inciso [,
exceto nos casos considerados pela legislagdo Estatutaria como de efetivo

exercicio.

§ 2° - A contagem de tempo para novo periodo sera sempre iniciad_a no dia seguinte
aquele em que o servidor houver completado o perido anterior.

§ 3° - A avaliagdo levara em conta 0 desempenho do servidor no exercicio do cargo e
em programa de treinamento de desenvolvimento de recursos humanos promovi-
do ou reconhecido pela Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Paraiso.

§ 4° - Nio interrompera a contagem de intersticio aquisitivo o exercicio em cargo de

confianga.
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Art.32 - Nio fara jis  progressao horizontal o servidor que houver soffido, no periodo a
ser computado, pena disciplinar de suspensio.

Art. 33 - A progressio horizontal seré apurada através de avaliagdo de desempenho,
conforme especificagdo no capitulo V desta lei.

SECAOIII
Da Funcio Gratificada

Art. 34 - O servidor designado para as fung3es gratificadas, além do vencimento de seu
cargo efetivo, fard jis a gratificagio percentual calculada sobre esses, conforme previsto no

Anexo I

SECAOIV
De Outras Vantagens Pecunidrias

Art. 35 - O servidor podera receber , além do vencimento as vantagens previstas no Estatuto
dos Servidores Municipais de S3o Jo3o do Paraiso.

CAPITULO V
Da Avaliacio de Desempenho

Art. 36 - A avaliagio deve medir o desempenho do servidor publico no cumprimento das
suas atribuicdes, permitindo o seu desenvolvimento profissional na carreira.

§ 1°- A avaliagdo de desempenho sera aprovada por comissdo a ser designada pelo Prefeito,
composta no minimo, de 3 (treis) membros. :

_ Caber4 a0 chefe imediato proceder a avaliagdo de desempenho de seus  subordinados,

X§2°
junto & comissdo, ficando a cargo do chefe mediato a revisdo da avaliagdo.
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Art. 37 - Na avaliagdo de desempenho serdo considerados os seguintes requisitos

I - assiduidade/pontualidade;

II - dedicagio e interesse pelo servigo®

OI - disciplina;  «

IV - eficiéncia;

V - qualidade do trabalho;

VI -iniciativa;

VII - lealdade e contribuigdo do servidor para a consecugio dos objetivos da Empregadora.

VIII- participago em cursos de habilitagao profissional, desde que oferecidos regularmente
pela contratante.

Parigrafo Unico: Para que a avaliagdo seja efetiva deverdo ser observadas as seguintes
caracteristicas:

I - objetividade a adequagdo dos processos e instrumentos de avaliagdo ao conteddo ocu-
pacional das carreiras;

IT - periodicidade;
III - conhecimento prévio dos fatores de avaliagdo pelos servidores;
IV - comportamento observavel do servidor;

V - conhecimento, pelo servidor, do resultado da avaliagio.

CAPITULO VI
Da Implantacio do Quadro de Pessoal

Art. 38 - os atuais servidores da Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Paraiso, ocupantes de
empregos tegidos pela legislagdo trabalhista, serdo efetivados mediante aprovagio em
concurso publico realizado para cargo correspondente a seu emprego atual.

§ 1° - Em caso de reprovagdo ou nio submissdo ao concurso, o servidor estavel terd seu em-
prego transformado em fungdo publica.

§ 2° - O servidor ndo estavel sera demitido do servigo piblico municipal, respeitadas as ve-
dagdes legas; .

A
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§ 3° - As fungdes pablicas criadas em decorréncia do § 1° extinguir-se-io com a respectiva
vacancia.

Art. 39 - O ingresso nas carreiras criadas por esta lei (anexo VII) para os ja servidores
efetivos e os efetivados na forma nela prevista (art. 38), dar-se-a, conforme dispuser o
regulamento especifico, conforme Decreto, observada a correlagio constante do Anexo IV.

CAPITULO V11
Da Contrataciio por Tempo Determinado -

Art. 40 - Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico
(Constitui¢io Federal - Art. 37. IX), poderdo ser efetivadas contratacdes de pessoal por
tempo determinado, limitado as seguintes situagdes:

I - combater surtos endémicos e epidémicos;

IT - fazer recenseamento (cadastramento); -

III - atender situagdes de calamidade publica;

IV - campanhas de satde piblica;

V - permitir a execugdo de servigos técnicos, por profissional de notoria especializagdo, nas

hipoteses do artigo 13 c/c da Lei n° 8.666 de 21/06/93, Incisos Ie IT1L

VI - prejuizo ou perturbagdes na prestagdo de servigos publicos essenciais;

VII - necessidade de pessoal, em decorréncia de demiss@o, exoneragdo, falecimento e apo-
sentadoria, nas unidades de prestagdo de servigos essenciais, estando em tramitagdo
processo para realizagao de concurso publico;

VII- atender a outras situages de urgéncia que vierem a ser definidas em lei.

§ 1° - O contrato de que cogita este artigo tem natureza de direito administrativo, e o
contratado ndo € considerado servidor pablico, podendo constar do respectivo
contrato, a critério da Administragdo, clausula prevendo vantagens concedidas
aos semdores

§ 2° - As contratagGes serdo feitas pelo tempo estritamente necessario para as situagdes
previstas nos incisos I, I, III, IV, VI, VIII, deste artigo.

§ 3° - No caso do inciso VII deste artigo, as contratagdes deverio observar o prazo ma-
ximo de 6 (seis) meses.

§ 4 ° - O prazo previsto no § 3° ndo ser aplica as fungdes de Magistério, devendo ser
observado o ano letivo.

1 10
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f‘\l't. 41 - As contratagSes serdo sempre precedidas de justificativas contidas em processo,
miciado por proposta das chefias de Divisdo, ouvida a Procuradoria Geral do Municipio e
com autorizagdo do Prefeito.

CAPITULO VIII
Disposi¢oes Finais e Transitorias

Art. 42 - E vedado ao servidor desempenhar atividades que nio sejam préprias do emprego
que exerce ou do cargo de que for titular, salvo em situagdes excepcionais, mediante
autorizagdo expressa do Prefeito.

§ 1° - A chefia imediata do servidor desviado irregularmente de suas atividades, responde
pelo descumprimento do disposto neste artigo.

§ 2° - Para os fins de implantag3o do Quadro de Pessoal, previsto nesta Lei, é facultado ao
servidor publico municipal, estavel, que esteja, a data de vigéncia desta Lei, em desvio
de fungdo, obter por opgdo, a transformagdo de seu vinculo original para o cargo
correspondente as atribui¢des exercidas, desde que:

a) possua a habilitagdo exigida para a respectiva classe;

b) esteja no exercicio desta atividade por, no minimo, | (um) ano continuado, a data de
vigéncia desta Lei;

c) tenha seu desempenho considerado satisfatorio, em avaliagdo realizada conforme
regulamentag@o especifica.

Art. 43 - O enquadramento do pessoal dentro deste Plano de Carreiras na respectiva classe e
grupo hierarquico basear-se-a nos critérios de:

I - pré-requisitos constantes do Anexo VII desta Le;,
II - tempo de exercicio do servidor da Prefeitura Municipal de S2o Jodo do Paraiso.

§ 1° - Caso o servidor ndo possua a escolaridade exigida para o exercicio de uma
funcdo e ja estiver executando atribuigSes correspondentes, devera ser dispensa-
do este requisito, exceto quando se tratar de profissao regulamentada por Lei Fe-
deral que exija certificado de conclusio de curso correspondente a fung@o.
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§ 2° - Para o enquadramento dos servidores, o prefeito nomeara uma comissio compos-
ta por representantes da Administragio Municipal e dos Servidores, que definira
normas gerais para este fim, observando-se no que couber, 0s seguintes requisitos.

a) sendo a remuneragao atual, igual ou menor que a proposta, devera ser mantido
o nivel ¢ 0 nimero de grau propostos para o enquadramento;

b) sendo a remunerag3o atual maior que a proposta, devera ser mantido o nivel sa-
larial e alterado o niimero de grau para o imediatamente superior, evitando-se
qualquer redugdo remuneratoria.

¢) sendo a remunera¢do maior que a proposta e ndo se enquadrando em nenhum
grau da tabela remuneratoéria constante do Anexo VII desta Lei, ou tendo ocor-
rido extingdo de emprego, o servidor devera integrar um quadro complementar,
resguardando todos os seus direitos adquiridos.

§ 3° - O Quadro Suplementar extinguir-se-a com a vacincia do cargo.
Art. 44 - E vedado o instituto do apostilamento no servigo piblico municipal.

Art. 45 - A passagem para o Quadro de Pessoal, previsto nesta Lei, ndo interrompera a ‘
contagem de tempo de servigo, para efeito de progressio horizontal na nova classe.

Art. 46 - A Tabela de vencimentos do pessoal titular de fungGes publicas sera reajustada na
mesma época, e pelos mesmos indices da Tabela de Vencimentos dos Servidores efetivos,

garantida, ainda, a progressao horizontal de que trata a Segdo II, capitulo IV.

Art. 47 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias proprias previstas no Orcamento vigente e de créditos suplementares que se
fizerem necessarios, na forma da legislagio federal.

Art. 48 - Até a implantagio do REGIME JURIDICO UNICO da Prefeitura Municipal de
Sao Jodo do Paraiso, as admissdes no servigo publico municipal far-se-do segundo as
disposigses desta Lei.

. |
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Art. 49 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus efeitos a
partir de ... o [ de ............

Art. 50 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

S3o Jodo do Paraiso, ....... de ... de

Reg. as folhas de
n°s a__do
em_/ /

1
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ANEXO1I

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NIV./SIMB. DENCMINACAO FORMAGAO | N°DE | FORMA |VENCTO.|GRAT.
CLASSE CARGOS PROF.ESC. |[CARGOS |RECRUT.
1° Escaldo
I-CCA1 Asses Juridico 3° Grau-Dir. 1 Amplo 400,00 -
I-CCA Chefe Gabinete 2° Grau 1 Amplo 400,00 -
1-CCA Sec.Mun.Faz.Planejami®. 2° Grau 1 Amplo 400,00 -
[-CCA Sec.Mun. Administragao 2° Grau 1 Amplo 400,00 -
I-CCA1 Sec. Mun. Educagao 3° Grau-Ped. 1 Amplo 400,00 -
I-CC.1 Sec. Mun. Serv.Publicos 3° Grau-Eng. 1 Amplo 400,00 -
1-CCA1 Sec. Mun.Salde A.Social 2° Grau 1 Amplo | 400,00 -
1-CCA1 Sec. Mun.Transp.Estradas 2° Grau 1 Amplo 400,00 -
2° Escaldo
I1-CC.2 |[Secretario do Prefeito 2° Grau 1 Amplo 300,00 -
II-CC.2 Chefe Depto. Pessoal 2° Grau 1 Amplo 300,00 -
II-CC.2 Chefe Depto. Ensino 2° Grau-Mag. 1 Amplo 300,00 -
Il-CcC.2 Chefe Depto.Mer.Escolar 2° Grau 1 Amplo 300,00 -
II-CC.2 |[Chefe Depto. O. Serv.Pub. 2° Grau . 1 Amplo 300,00 -
II-CC.2 [Chefe Depto. Saiide 2° Grau 1 Amplo | 300,00 -
II-CcCc.2 Chefe Depto.Contabilidade 2° Grau-Tec. 1 Amplo 300,00 -
I-Ccc.2 Chefe Depto.Tranp.Oficina 2° Grau 1 Amplo 300,00 -
3° Escaldo
Il-CC.3 |[Chefe Depto.Mat.Patrim. 1° Grau 1 Amplo 200,00 -
Il-CC.3 Chefe Depto.S.Ger. Almox.  |1° Grau 1 Amplo 200,00 -
II-CC.3 Chefe Depto.Comp.Abast. 1° Grau 1 Amplo 200,00 -
I1-CC.3 Chefe Depto.Cul.Esp.Lazer  |2° Grau-Mag. 1 Amplo 200,00 -
II-CC.3 Chefe Depto. Saneamento 1° Grau 1 Amplo | 200,00 -
II-CC.3 [Chefe Depto.Agao Social 2° Grau-Mag. 1 Amplo 200,00 -
1-CC.3 Chefe Depto.Ar.Fisc.Trib.Tes. |2° Grau 1 Amplo 200,00 -
Il-CC.3 Chefe Depto. Estradas 1° Grau 1 Amplo 200,00 -
Il-CC.3 Chefe Depto. Cad.Imobilidrio |1° Grau 1 Amplo 200,00 -
Assessoria
llI-CC.1  |Médico 3° Grau Med. 5 Amplo 400,00 -
IN-cc.1 |Odontdlogo 3° Grau Od. 2 Amplo 400,00 -
IIl-CC.1 |Engenheiro 3° Grau Eng. 1 Amplo 400,00 -
Ill-CC.2 |Enfermeiro 3% Grau Enf. 1 Amplo 300,00 -
IIl-CC.2 |Assist.Social 3* Grau AS. 1 Amplo 300,00 -
Il -CC.2 |Psicélogo 3° Grau Psic. 1 Amplo 300,00 -
Técnico
Il - CC.3 [Técnico Agricola 2° Grau Téc. 1 Amplo | 200,00 -
II1-CC.3 [Motorista Prefeito 1° Grau H.P. 1 Amplo 200,00 -
14
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PARAISO - MG
Administracio: RenovACAO

ANEXO II

FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO - POR CONCURSO PUBLICO

CARGO CONDIGCAO % GRATIFICAGAO
Prestar servigo em escaola rural
Srofessor locomovendo numa distancia
de 5310 km.
|Prestar servigco em escola rural
Srofessor locomovendo numa distancia
de 10 2 20 km.

Prestar servigo em escolar rural
>rofessor locomovendo numa distancia
acima de 20 km.

15
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PARAISO - MG
Administracio: RenovACAO

ANEXOII

FUNCOES GRATIFICADAS
CARGOS PROVIMENTO EM COMISSAO

CONDICAO: OCUPAR CARGOS EM COMISSAQ DE LIVRE ADMISSAO E
EXONERACAO PELO PREFEITO

CARGO NIVEL SIMBOLO/ | N° CARGO VENCTO GRAT.%
CLASSE :

Asses.Juridico | CCA1 1 400,00 -
Chefe Gabinete | cC.1 1 400,00 -
Secretario Municipal I cC.1 6 400,00 -
Secretario Prefeito I CcC.2 1 300,00 -
Chefe Depto. Il CC.2 7
Pessoal 1l CC.2 1 300,00 -
Ensino ] CcC.2 1 300,00 -
Mer.Escolar 1 cc.2 1 300,00 -
Obras Serv.Pablico il CcC.2 1 300,00 -
Salde ] Cc.2 1 300,00 -
Contabilidade Il Cc.2 1 300,00 -
Transp.Oficina 1 CC.2 1 300,00
Chefe Depto. n CC.3 9
Mat. Patrimdnio i CC.3 1 200,00 -
Serv.G.Almoxarifado ll CC.3 1 200,00 -
Compras Abastecim. ] CcC.3 1 200,00 -
Cult.Esporte Lazer n CC.3 1 200,00 -
Saneamento mn CC.3 1 200,00 -
Ag3o Social 11 CC.3 1 200,00 -
Arrec.Fisc. Trib. Tes. 1] CC.3 1 200,00 -
Cadastro Imobiliario ] CC.3 1 200,00 .. -
Estradas 1! CC.3 1 200,00 -
Assessoria Técnica | i CC1acC.3 13 ,
Médico 1 CCA1 9 400,00 -
Odontdlogo ] CcC.1 2 400,00 -
Engenheiro n CCA1 1 400,00 -
Enfermeiro 1]} CC.2 1 300,00 -
Assistente Social 1 CC.2 1 300,00 -
Psicologo 1]} cc.2 1 300,00 -
Técnico Agricola ]| CC.3 1 200,00 -
Motorista Prefeito 1 CC.3 1 200,00 -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOAO DO PARAISO - MG
Administracfio: RenovACAOQ

ANEXO III

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO E FAIXA DE NIVEIS N° DE JORNADA DE
| NIVEL VENCIMENTO | CARGOS | TRABALHO
Auxillar Obras e Servigos | 100,00 a 169,71 30 44 h
Servente | 100,00 a 169,71 220" 44 h
Vigia | 100,00 a 169,71 14~ 44h
Agente Comunitério | 111,00 a 187,28 i 44h
Auxiliar Serv. Gerais | 111,00 a 187,28 127 44h
Mecinico | 111,00 a 187,28 27 44h
Operador Maquinas | 111,00 a 187,20 9 44h
Auxiliar Obras Servigo II 111,00 a 187,28 - -
Servente Il 111,00 a 187,28 - -
Vigia ll 111,00 a 187,28 - -
Agente Administrativo | 123,21 a 209,90 142 44h
Técnico Educacional | 123,21 a 209,90 2- 44h
Fiscal Rendas | e Fiscal Obras | 123,21 a 209,90 4 - 44h
Oficial Obras Servigo | 123,21 a 208,80 10 - 44h
Professor | 123,21 a 209,90 100 22h
Agente Comunitério I 123,21 a 209,90 - -
Auxiliar Servigo Geral |l 123,21 a 209,90 - -
Mecénico I 123,21 1 209,90 - -
Operador Maquinas 1| 123,21 a 209,80 - -
Motorista de Veiculos Leve/Pesadol | 123,21 a 209,80 257 44h
Agente Administrativo Il 136,76 a 232,10 - -
Técnico Educacional Il 136,76 a 232,10 - -
Fiscal Rendas Il e Fiscal Obras I 136,76 a 232,10 - -
Professor Il 136,76 a 232,10 - -
Oficial Obras e Servigo Il 136,76 a 232,10 - 22h
Auxiliar de Saude | 151,80 a 257,62 2 - 44h
Assistente Administrativo | 151,80 a 257,62 -11- 44h
Motorista de Veiculos Leves || 151,80 a 257,62 - -
Auxiliar de Satde || 168,50 a 285,99 - -
Assistente Administrativo [l 168,50 a 285,99 - -
Oficial Administrativo | 187,04 a 317,43 09~ 44h
Técnico Nivel Médio | Contabilidade| 187,04 a 317,43 17 44h
Técnico Niv, Médio Il Contabilidade | 207,61 a 352,31 - -
Oficial Administrativo Il 207,61 a 352,51 - .
Técnico Nivel Superior | Pedagogo | 230,45 a 391,09 1 22h
Técnico Nivel Superior || Pedagogo | 255,80 a 434,10 - -
Telefonistal 16 — 44h
Telefonista Il - -
Regente de Ensino | 85-~ 44h
Regente de Ensino 11
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PARAISO-MC;

ADMINISTRAGAO RENOVA CAO

-—---t---------—-----——-——-n----—-——------——-—--—-_—-—------n———u---- ------ - -

ANEXO III

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGOE FAIXA DE NIVEIS N2 DE JORMNADA DE
NIVEL VENCIMENTO CARGOS TRABALHO

Agente Administrativo | 123,21 a 209,30 12+ 2, 44h
Agente Administrativo || 136,76 a 232,10 - 44h
Agente Comunitario | 111,00 a 187,28 11 44h
Agente Comunitario || 123,21 a 209,90 - -

Assistente Administrativo | 151,80 a 257,62 _9./ 44h
Assistente Administrativo || 168,50 a 285,99 - 44h
Auxiliar de Salde | 151,80 a 257,62 2 44h
Auxiliar de Saude I 168,50 a 285,99 - 44h
Auxiliar Obras e Servigos | 100,00 a 169,71 30 44 h
Auxiliar Obras e Servicos || 111,00 a 187,28 - 44h
Auxiliar Servicos. Gerais | 111,00 a 187,28 12 44h
Auxiliar Servigos Gerais |1 123,21 a 209,90 - 44h
Fiscal Obras | 123,21 a 209,90 2 44h
Fiscal Obras Il 136,76 2 232,10 - 44h
Fiscal Rendas | 123,21 a 209,90 2 44h
Fiscal Rendas I 136,76 a 232,10 - 44h
Mecéanico | 111,00 a 187,28 2 44h
Mecanico Il 123,21 a 209,90 - 44h
Motorista de Veic. Leves | e Pesados 123,21 a 209,90 25 44h
Motorista de Veic. Leves Il e Pesados 151,80 a 257,62 - 44h
Oficial Administrativo | 187,04 a 317,43 8 44h
Oficial Administrativo Il 207,61 a 352,51 - 44h
Oficial Obras e Servigo | 123,21 a 209,90 6 44h
Oficial Obras e Servigo Il 136,76 2 232,10 - 44h
Operador Maquinas | 111,00 a 187,20 9 44h
Operador Maquinas I 123,21 2 209,80 - 44h
Professor | 123,21 a 209,90 100 22h
Professaor |l 136,76 a 232,10 - 22h
Hegente Auxiliar de Ensino | 111,00 a 187 ,28 85 22h
Regente Auxiliar de Ensino |l 123,21 a2 209,90 - 22h
Servente | 100,00 a 169,71 200 44 h
Servente Il 111,00 a 187,28 - 44h
Técnico Educacional | 123,21 a 209,90 2 44h
Técnico Educacional Il 136,76 a 232,10 - 44h
Técnico Nivel Médio | Contabilidade 187,04 2 317,43 1 - 44h
Técnico Nivel Médio Il Contabilidade 207,61 a 352,31 - 44h
Técnico Nivel Sup. Orientador Educ. | 230,45 a 391,09 1 29h
Técnico Nivel Sup. Orientador Educ. Il 255,80 a 434,10 106 22h
Técnico Nivel Superior | Pedagogo 230,45 a 391,09 1 22h
Técnico Nivel Superior II Pedagego 255,80 a 434,10 106 22h
Telefonista | 111,00 a 187,28 16 30h
Telefonista Il 123,21 a 209,90 - 30h
Vigia | 100,00 a 169,71 8. 44h
Vigia Il 111,00 a 187,28 - 44h
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PARAISO-MG

ADMINISTRACAO RENOVACAO

ANEXO III

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

FAIXA DE NIVEIS

CABGO E N° DE JORNADA DE
NIVEL VENCIMENTO CARGOS TRABALHO

Agente Administrativo | 123,21 a 209,90 26 44h
Agente Administrativo Il 136,76 a 232,10 - 44h
Agente Comunitario | 111,00 a 187,28 11 44h
Agente Comunitario Il 123,21 a 209,90 - -

Assistente Administrativo | 151,80 a 257,62 19 44h
Assistente Administrativo Il 168,50 a 285,99 - 44h
Auxiliar de Sadde | 151,80 a 257,62 2 44h
Auxiliar de Saude |l 168,50 a 285,99 - 44h
Auxiliar Obras e Servigos | 100,00 a 169,71 30 44 h
Auxiliar Obras e Servigos Il 111,00 a 187,28 - 44h
Auxiliar Servigos. Gerais | 111,00 a 187,28 12 44h
Auxiliar Servigos Gerais Il 123,21 a 209,90 - 44h
Fiscal Obras | 123,21 a 209,90 2 44h
Fiscal Obras Il 136,76 a 232,10 - 44h
Fiscal Rendas | 123,21 a 209,90 2 44h
Fiscal Rendas Il 136,76 a 232,10 - 44h
Mecanico | 111,00 a 187,28 2 44h
Mecanico Il 123,21 a 209,90 - 44h
Motorista de Veic. Leves | e Pesados 123,21 a 209,90 25 44h
Motorista de Veic. Leves Il e Pesados 151,80 a 257,62 - 44h
Oficial Administrativo | 187,04 a 317,43 9 44h
Oficial Administrativo Il 207,61 a 352,51 - 44h
Oficial Obras e Servigo | 123,21 2 209,90 6 44h
Oficial Obras e Servigo Il 136,76 a 232,10 - 44h
Operador Maquinas | 111,00 a 187,20 9 44h
Operador Maquinas I 123,21 a 209,90 - 44h
Professor | 123,21 a 209,90 100 22h
Professor Il 136,76 a 232,10 - 22h
Regente Auxiliar de Ensino | 111,00 a 187 ,28 85 22h
Regente Auxiliar de Ensino ] 123,21 a 209,90 = 22h
Servente | 100,00 a 169,71 200 44 h
servente I 111,00 a 187,28 - 44h
Técnico Educacional | 123,21 a 209,90 2 44h
Técnico Educacional Il 136,76 a 232,10 - 44h
Técnico Nivel Médio | Contabilidade 187,04 a 317,43 1 44h
Técnico Nivel Médio Il Contabilidade 207,61 a 352,31 - 44h
Técnico Nivel Sup. Orientador Educ. | 230,45 a 391,09 1 292K
Técnico Nivel Sup. Orientador Educ. Il 255,80 a 434,10 1 22h
Técnico Nivel Superior | Pedagogo 230,45 a 391,09 1 22h
Técnico Nivel Superior || Pedagogo 255,80 a 434,10 1 22h
Telefonista | 111,00 a 187,28 16 30h
Telefonista |l 123,21 a 209,90 - 30h
vigia | 100,00 a 169,71 14 44h
@ia Il 111,00 a 187,28 - 44h
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 JOAO DO PARAISO - MG
Administracio: RenovACAO

ANEXO IV

CORRELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SITUAGAO FUNCIONAL

SITUAGAO FUNCIONAL

ESCOLARIDADE

N° DE CARGOS

EXISTENTE PROPOSTA PROPOSTOS
Chefe de Gabinete Oficial Administrativo 2° Grau
Secretério do Prefeito Assistente Administrativo 2° Grau
Motorista do Prefeito Motorista Gabinete 1a. a 4a. Série
Secretaria Oficial Administrativo 2° Grau
Auxiliar de Servigo Agente Administrativo 1° Grau
Fiscal Fiscal Rendas 1° Grau
Fiscal Fiscal Obras 1° Grau
Encarregado Serv.Pessoal |Oficial Administralivo 2° Grau
Auxiliar de Servigo Agente Administrativo 1° Grau
Diretor Financeiro Oficial Administrativo 2° Grau
Auxiliar de Servigo Agente Administrativo 1° Grau
Diretor Contabilidade Técnico Nivel Médio 2° Grau Contabilidade
Auxlliar Contabilidade Assistente Administrativo 2° Grau
Auxillar Servigo Agente Administrativo 1° Grau
Diretor de Educagdo Oficial Administrativo 2° Grau - Magistério
Auxiliar de Educagio Assistente Administrativo 2° Grau
Coordenador Mer.Escolar |Assistente Administrativo 2° Grau
Auxiliar Servigos Auxillar Servigos Gerals 1a. a 4a. Série
Professor Professor 1° e 2° Grau 2° Grau - Magistério
Inspetor Escolar Coordenador Ensing 2° Grau
Servente Servente Alfabelizado
Motorista Motorista 1a. a 4a. Série
Diretor de Obras Oficlal Administrativo 3° Grau - Engenharia
Técnico de Urbanismo Agente Administrativo 1° Grau
Vigilante Vigia Alfabelizado
Operario/Varredor/Lixeiro {Servente Alfabelizado
Encarregado de Obras Oficial de Obras e Servigo Alfabelizado
Pedreiro Oficial Obras e Servigo Allabetizado
Ajudante de Pedreiro Auxiliar Obras e Servigo Alfabetizado
Tratorista Operador Méquinas 1a. 8 4a. Série
Auxiliar Servigos Gerals  |Auxiliar Obras e Servigo Alfabetizado
Diretor de Saude Oficial Administrativo 2° Grau
Auxiliar de Salde Auxiliar de Saide 2° Grau - Coren
Auxilar de Saide Agente Comunilério 1° Grau
Auxiliar de Servigo . ' Agente Administrativo 1° Grau
Encar. Posto Arlesiano . [Auxiliar Obras Servigos Alfabetizado
Diretor Transporie Oficial Administrativo 2° Grau
Operador Maquinas Operador Maquinas 1a. a 4a. Série
Operarios Auxiliar Obras Servigos Alfabetizado
Mecanico Mecénico 1a. a 4a. Série
Pedagogo Téc. Nivel Sup.Pedagogla| 3° Grau - Pedagogia
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PARAISO-MG

ADMINISTRACAO RENOVA CAO

ANEXO IV

CORRELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SITUACAO FUNCIONAL
EXISTENTE

SITUAGAO FUNCIONAL
PROPOSTA

ESCCLARIDADE

Ne¢ DE CARGOS
PROPOSTOS

Ajudante de Pedreiro
Auxilar de Saude
Augxiliar Contabilidade
Aucxiliar de Educagao
Auxiliar de Saude
Auxiliar de Servigo
Auxiliar Servicos
Auxiliar Servicos Gerais
Chefe de Gabinete
Diretor Contabilidade
Diretor Educagao
Diretor Financeiro
Diretar Obras

Diretor Sadde

Diretor Transporte
Encar. Pogo Artesiano
Encarregado de Obras
Encarregado Serv.Pessoal
Fiscal

Fiscal

Inspetor Escolar
Mecanico

Motorista do Prefeito
Motorista veiculo .pesado
Motorista veiculo leve

Auxiliar Qbras e Servico
Agente Comunitario
Assistente Administrativo
Assistente Administrativo
Auxiliar de Salde
Agente Administrativo
Auxiliar Servicos Gerais
Aucxiliar Obras e Servico
Oficial Administrativo
Técnico Nivel Médio
Oficial Administrativo
Oficial Administrativa
Oficial Administrativo
Oficial Administrativo
Oficial Administrativo
Auxiliar Obras Servigos
Oficial de Obras e Servico
Oficial Administrativo
Fiscal Rendas

Fiscal Obras

Técnico Educacional
Mecéanico

Motorista Gabinete
Motorista

Motorista

Alfabetizado
12 Grau
22 Grau
2° Grau
22 Grau - Coren
12 Grau
1a. a 4a. Série
Alfabetizado
22 Grau
2° Grau - Contabilidade
22 Grau
22 Grau
22 grau
22 Grau
22 Grau
Alfabetizado
Alfabetizado
29 Grau
12 Grau
12 Grau
22 Grau - Magistério
1a. a 4a. Série
1a. a 4a. Série + CNH
1a. a 4a. Série + CNH
122 42 Série + CNH

Oficial Administrativo Oficial Administrativo 22 Grau
Operador Maq. Pesadas Operador Maquinas 1a. a 4a. Série
Operario/Varredor/Lixeiro Servente Alfabetizado
Operarios Auxiliar Obras Servigos Alfabetizada
Orientador Educacional O.E. Téc. Niv.Sup.Pedagogia | 3° Grau - Pedagogia
Pedagogo Téc. Nivel Sup.Pedagogia 32 Grau - Pedagogia
Pedreiro Oficial Obras e Servigo Alfabetizado
Professor Professor 12 e 22 Grau 22 Grau - Magistério
Professor Leigo Regente Auxiliar de Ensino 12 a 42 série
Secretaria Oficial Administrativo 2° Grau
Secretério do Prefeito Assistente Administrativo 22 Grau
Servente Servente Alfabetizado
Técnico de Urbanismo Agente Administrativo 12 Grau
Telefonista Telefonista 12 Grau
Tratorista Operador Maquinas 1a. a 4a. Série
Vigilante Vigia Alfabetizado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOAO DO PARAISO - MG

Administragdo: RenovACAO
ANEXO IV

NOMINATIVIDADE DOS CARGOS E SEU NiVEL
E QUANTITATIVO PARA CONCURSO

CARGO PROVIMENTO EFETIVO NIVEL QUANTITATIVO
Agente Administrativo 3 —14-
Agente Comunitario 3 1
Assistenle Administrativo 5 —09 -
Auxiliar Obras e Servigos 1 30
Auxiliar Salade 5 2
Auxiliar Servigos Gerals 2 12
Fiscal Obras 3 2
Fiscal Rendas 3 2
Mecénico 4 2
Motorista Veiculos 4 25
Oficial Administrativo 7 2]
Oficial Obras Servigos 3 10
Operador Méquina Pesada 4 9
Professor 8 100
Regente Auxillar Ensino 3 85
Servente 1 220
Téc. Nivel Médio Educacional 3 2
Téc. Nivel Médio Contabilidade 7 1
Téc. Nivel Superior Pedagogia 9 1
Telefonista 3 18
Vigia 1 14
17
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PARAISO-MG
ADMINISTRACAO RENOVACA O

NOMINATIVIDADE DOS CARGOS E SEU NIVEL
E QUANTITATIVO PARA CONCURSO

CARGO PROVIMENTO EFETIVO NIVEL QUANTITATIVO
Agente Administrativo 3 ~12- "
Agente Comunitario 2 11 )
Assistente Administrativo 5 -8
Aucxiliar Obras e Servigos 1 30—
Auxiliar Saude 5 2
Aucxiliar Servigos Gerais 1 12
Fiscal Obras 3 1
Fiscal Rendas 3 (14)
Mecanico 4 2
Motorista Veiculos Leves e Pesados 4 25 .~
Oficial Administrativo 7 8.
Oficial Obras Servigos 3 6.
Operador Maquina Pesada 4 9-
Professor 6 100 -
Regente Auxiliar de Ensino 2 85-
Servente 1 200~
Técnico Educacional 6 2~
Técnico Nivel Médio Contabilidade 7 1
Técnico Nivel Superior - Pedagogia 9 1)
Técnico Nivel Superior - Orientador Educacional 9 A
Telefonista 2 16—
Vigia 1 8.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PARAISO-MG
ADMINISTRACAO RENOVACA O

ANEXO IV

NOMINATIVIDADE DOS CARGOS E SEU NIiVEL
E QUANTITATIVO PARA CONCURSO

CARGO PROVIMENTO EFETIVO NIVEL QUANTITATIVO
Agente Administrativo 3 26
Agente Comunitério 2 11
Assistente Administrativo 5 19
Auxiliar Obras e Servigos 1 30
Auxiliar Salde 5 2
Auxiliar Servigos Gerais 1 12
Fiscal Obras 3 1
Fiscal Rendas 3 1
Mecanico 4 2
Motorista Veiculos Leves e Pesados 4 25
Oficial Administrativo 7 9
Oficial Obras Servigos 3 6
Operador Maquina Pesada 4 9
Professor 6 100
Regente Auxiliar de Ensino 2 85
Servente 1 200
Técnico Educacional 6 2
Técnico Nivel Médio Contabilidade 7 1
Técnico Nivel Superior - Pedagogia 9 1
Técnico Nivel Superior - Orientador Educacional 9 1
Telefonista 2 16
Vigia 1 14
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PARAISO-MG
ADMINISTRACAO RENOVAGAO

ANEXO V
AVALIAGCAO DOS CARGOS EFETIVOS
Fatores Pontuagao Total
CARGO Complexidade | Eslargo Eslorgo Responsabilidade de

Conhecimenlo | Conhecimento atribuida fisica menlalfisica Conlador Dados | Palnménio | Planejamento | pontos

Agente Administrativo | 54 15 24 9 14 13 8 14 10 161
Agente Adminislrativo Il 54 24 38 9 14 13 17 14 10 193
Agente Comunitario | 37 15 15 9 14 13 8 14 10 135
Agenle Comunitario Il 54 15 24 9 14 13 8 14 10 161
Assistente Administrativo | - 79 24 38 9 25 13 17 25 22 252
Assistente Administrativo Il 79 38 60 9 25 13 17 25 22 288
Aucxiliar de Obras e Servigos | 25 24 24 28 8 6 8 14 10 147
Auxiliar de Obras e Servicos 1 25 15 15 28 8 6 8 14 10 129
Auxiliar de Sadde | 79 38 38 9 14 28 8 8 22 244
Auxiliar de Saude 1 79 60 38 9 14 28 17 14 22 281
Auxiliar de Servigos Gerais | 54 24 24 9 14 13 8 8 10 164
Auxiliar de Servigos Gerais Il 37 15 15 9 14 13 8 14 10 135
Fiscal de Obras | 37 15 15 9 14 18 8 14 10 135
Fiscal de Obras Il 54 24 24 9 14 13 8 8 10 164
Fiscal de Rendas | 37 15 15 9 14 13 8 14 10 135
Fiscal de Rendas Il 54 24 24 9 14 13 8 8 10 164
Mecanico | 54 24 38 9 14 13 17 14 10 193
Mecénico Il 37 60 38 16 14 6 8 14 10 203
Molorista de Veiculos Leves | 54 38 24 16 14 6 8 25 10 195
Motorista de Velculos Leves i 54 60 38 16 14 6 8 25 10 231
Oficial Administrativo | 79 60 60 5 25 28 37 25 46 365
Oficial Administrativo Il 79 94 94 5 25 28 37 25 46 433
Oficial de Obras e Servicos | 37 38 24 16 8 6 8 14 10 161
Oficial de Obras e Servicos Il 37 60 38 16 14 6 8 14 10 203
Operador Méquina Pesadas | 54 38 24 16 14 6 8 25 10 185
Operador Maquina Pesadas Il 54 24 38 9 14 13 17 14 10 183
Professor | 54 15 24 9 14 13 8 14 10 161
Professor Il 54 60 38 16 14 6 8 25 10 231
Regente Auxiliar de Ensino | 37 15 15 9 14 13 8 14 10 135
Regente Auxiliar de Ensino Il 54 15 24 9 14 i3 8 14 i0 161
Servente | 25 15 15 8 16 6 8 8 10 111
Servents Il 37 24 24 16 8 6 8 14 i0 147
Téc. Educacional | - Nivel Médio 54 15 24 9 14 13 8 14 10 161
Téc. Educacional Il - Nivel Médio 54 60 38 16 14 6 8 25 10 231
Téc. Nivel Sup. | - Orient. Educ. 170 60 60 9 14 60 37 8 46 464
Téc. Nivel Sup. Il - Orient. Educ. 170 80 80 10 40 60 60 30 46 576
Téc. Nivel Sup. | - Pedagogo 170 60 60 9 14 60 37 8 46 464
Téc. Nivel Sup. |l - Pedagogo 170 80 80 10 40 60 60 30 46 576
Técnico Nivel Médio | 116 60 38 5 25 13 37 25 46 365
Técnico Nivel Médio Il 116 94 94 5 25 13 27 25 22 421
Vigia | 37 15 15 5 8 6 8 25 10 123
Vigia Il 37 24 15 5 8 6 8 25 10 138
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ANEXO VI

ADMINISTRAGCAO RENOVAGAO

CLASSIFICACAO DOS CARGOS EFETIVOS

NIVEL

CARGOS

PONTOS

Servente |
Auxlliar de Obras e Servigos |
Vigia |

Até 131

Aucxiliar de Servigos Gerais |
Vigia Il

Auxiliar de Obras e Servigos [l
Servente |l

Agente Comunitdrio |
Telefonista |

Regente Auxiliar de Ensino |

132 - 155

Agente Administrativo |
Oficial de Obras e Servigos |
Auxiliar de Servigos Gerais I
Fiscal de Obras |

Fiscal de Rendas |

Agente Comunitérioll
Regente Auxiliar de Ensino Il
Telefonista |l

156 - 185

Agente Administrativo Il

Motorista Veic. Leves e Pesados |
Oficial de Obras e Servigos Il
Fiscal de Obras Il

Fiscal de Rendas Il

Operador Méaquinas Pesadas |
Mecénico |

186 - 219

Motorista Veic. Leves e Pesados Il
Auxiliar de Salde |

Assistente Administrativo |
Mecanico Il

Operador Maquinas Pesadas I

220 - 260

Auxiliar de Saude |l
Assistente Administrativo Il
Professor |

Técnico Educacional |

261 -309

Professor Il

Oficial Administrativo |
Técnico Educacional |l
Técnico Nivel Médio |

310 - 367

Técnico Nivel Médio (I
Oficial Administrativo Il

368 - 436

Técnico Nivel Sup. Pedagogo |

437 - 517

10

Técnico Nivel Sup. Pedagogo Il

518 -614

11

Técnico Nivel Superior |

615 -729

12

Técnico Nivel Superior Il

730 - 866

13

867 - 1000

Impellizieri Assessoria, Planejanento e Prestagdo de Servigos Ltda
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ANEXO vII
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4 136.76 142.03) 147.50| 153.18| 159.08] 16520 17158 178.17| 185.03| 192.15( 199.55| 207.23| 215.21] 22350] 232.10
5 151.80) 157.64] 163.71] 170.01| 176.56| 183.36] 150,42 187..75| 205.36( 213.27] 221.48] 22001| 238.87) 248.07] 257.62
6 168,50 174.9] 181.73| 188.73| 156.00] 203.55] 211.30 21953 227.98] 226.76| 245.88| 255.35] 265.18| 275.25| 2855
7 187.04 194.24] 201.72) 209.49] 217.56] 22594 23464 243.67] 253.05) 262.79| 272.91| 283.42] 204.33| 305.66( 317.43
8 207.61) 215.60{ 223.90| 23252| 241.47| 250.77] 260.42 270.45| 280.86] 291.67| 202.50| 314.56] 326.67] 239.25] 352.31
9 220.45( 230.32] 248.53| 258.10) 268.04 278.26( 289.08| 200.21 311.77) 323.77] 336.24 349.19| z62.63| 37655 1.0
10 255.80| 265.65( 275.88] 286.50) 297.53| 205.58] 32088] 3323 346.08| £0.38) 373.22] 387.55| 40251| 418.01] 434.10
11 283.94| 294.87| 206.22| 318.01) 330.25( 342.56| 256.16] 26987 384.11] 388.20| 414.26| 430.21| 446.77] 46397| 481.83
12 315.17) 327.30] 339.90] 352.59| 266.58| 280.69| 2535 41057 42628 442.80{ 459.85( 477.55( 45594{ 515.03] 534.86
13 349.84] 363.31| 377.30| 351.83| 406.92 422.55| 438.86] 455.76] 47331 491.53| 510.45) 530.10| 550.51) 571.70] 553.71
24

A

Scanned by CamScanner



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PARAISO - MG
Administracio: RenovACAO

ANEXOVIII
QUADRO DE CARREIRA DAS CLASSES DE CARGOS EFETIVOS

FORMA DE PRE-REQUISITOS
CARREIRA SERIE DE CLASSES |RECRUTAMENTO BASICOS REQUISITOS PROMOCIONAIS

Atividades M&-  |Aux. Obras e Serv.l Concurso Alfabetizado

nuais operé-

Cionais Aux. Obras e Serv. | Promogae 1a. a 4a. Série Possuir 540 dias como Aux, Obras e
Servigos | e ter obtidos conceito fa-
vordvel em avaliagio de desempenho

Atividades M4&-  [Ofie. Obras e Serv | Concurso Alfabetizado

nuais Espe-

cialidadas Conhecimento

Profissional

Ofic. Obras e Serv.Il Promogao Sa. A Ba. Série Possuir 540 dias como Ofic. de Obras
do1°grau e e Servigos | e ter obtido conceito fa-
Conhecirmento vorarvel em avaliagio de desempe-
Profissional nho

. Pedreiro

. Pintor

.Encanador

Carpinteiro

Eletricista

Serralheiro

Lubrificador

Soldador

Borracheiro

Atividades Ma-  JAux. Serv. Gerais | Concurso 1a. a 4a. Série

nuais Auxilia-

res Aux. Serv. Gerais |l Promogao Sa. 4 8a. Série Possuir 540 dias comoe Aux. de Servi-

' cos Gerais | e ter obtido conceito fa-
vordvel em avaliagdo de desempenho
25

Scanned by CamScanner



ANEXO VIII
QUADRO DE CARREIRA DAS CLASSES DE CARGOS EFETIVOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAOQ Jo,‘\o_ DO PARAISO - MG
Administragiio: RenovACAO

Forma de Pré-Requisitos
Carreira Sérle de Classes Recrutamento Bisicos Requisitos Promocionais
Alividades de Moterista de velculos  |Concurso 1a. a 4a. Série
Condugao de Leves | Habilltagao
Velculos Conf. CNT.
Motorista de Velculos Promogo Sa. a 8a. Série  [Possuir 540 dias como Motor. de Velcu-
Leves || Habilitagso los Leves | e ter obtido conceiro favo-
Conf, CNT rdvel em avaliagdo de desempenho
Motorista de Velculos  |Cancurso/ 1a.a 4a. Série  |Possuir 540 dias como Motor, de Velcu-
Pesados | Promogao Habilitagao los Leves |l e ter obtido conceito fayo-
conf. CNT ravel em avaliagdo de desempenho
Motorista de Velcuilos Promogio Sa.a 8a. Série Possuir 540 dias como Motor. de Velcu-
Pesados Il Habilitagso los Pesados | e ter otide conceito favo-
ravel em avaliagdo de desempenho.
Atividades Agente Administra- Concurso 1° Grau comple
Administrati- tivo | to e conhec. de
vas datilografia
Agente Administra- Promogao 2° Grau Comple |Possuir 540 dias cormo AGente Adminis-
tivo Il to e Conhec. de |trativo | e ter obtido conceito favordvel
datilografia em avaliagdo de desempenho
Assistente Adminis- Concurso 2° Grau Comple |Possuir 540 dias como Agente Adminis-
trativo | to e conhec.de  |trativo Il e ter obtido conceito favorével
datilografia em avaliagio de desempenho.,
Assistente Adminis- Promogao - |2° Grau Comple |Possuir 540 dias como Assistente Ad-
trativo |l toe ministrativo | e ter obtido conceito fa-
datilografia vordvel em avaliagdo de desempenho.
Oficial Administrati- Concurso 2° Grau comple |Pessuir 540 dias como Assist. Adminis-
vo | to trativo | e ter obtido conceito favordvel
datilografia em avaliagdo de desempenho
Oficial Administrati- Promog&o 3° Grau comple  |Possuir 540 dias como Oficial Adminis-
vo | to e conhec. de  |trativo | e ter abtido conceito favoravel
datilografia em avaliagio de desempenho
26
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ANEXO VIII

QUADRO DE CARREIRA DAS CLASSES DE CARGOS EFETIVOS

CARREIRA SERIE DE CLASSES FORMA DE PRE-REQUISITOS | REQUISITOS PROMOCIONIAIS
RECRUTAMENTO BASICOS
Ativicades de  |Operador de Maquinas  [Concurso 1a. & +a. Sdrie
Crereg3ode |Pesadas| habilit. CNT &
Maguinas Pe conhec. Profis.
sadas
Cperador de Maquinas  |Promogao Sa. a 8a. Série P%sstlnr 540 dlas como Oper. de
Pesadas Il habilit. CNT @ masqgesudas | @ ter abtido conceito
cenhec. Profis, \fftl)r:ivel em avallagdo de
desempenho.
Atividaces Au- |Auxiliar de Saude | Concurso 2% Grau comple
xiliares de Sau to @ conhec. es
ce Publica pec.c/reg.COREN
Agente Comunitario | Concurso 12grause
conhecimentos
especificos
Auxiliar de Saude Il Promogao 2% Grau comple- Possuir 540 dias como Auxiliar de
to e conhsc. es- Salde | e ter obtido conceito favo-
pec. c/reg. COREN |vel em avaliagdo de desempenho
Agente Comunitdrio Il |Promogao 12graue Possuir 540 dias como Auxiliar de
conhecimentos Salide | e ter obtido conceito favo-
especificos vel em avaliagao de desempenho
Atividades Técnico Nivel Médio | Concurso 22 Grau completo
Técnicas conhecimento es-
pec. e registro em
orgao de classe
competente
Técnico Nivel Médio Il |Promagao 29 grau completo Possuir 540 dias como Técnico
conhecimento es- uﬂo | e ter obtido conceito favord-
pecifico e registro  |vel em avaliagao de desempenho
em ¢rgdo de clas-
se competente
* Administragdo
e« Agricola
s  Agrimensura
* Andlise de Agua
e Contabilidade
* Enfermagem
» Segurangado
Trabalho
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PARAISO-MG

ADMINISTRACAO RENOVA CAQ

ANEXO VIII

QUADRO DE CARREIRA DAS CLASSES DE CARGOS EFETIVOS

CARREIRA SERIE DE CLASSES FORMA DE PRE- REQUISITOS PROMOCIONAIS
REQUISITOS
RECRUTAMENTQ BASICOS
Atividades Técnico Nivel Concurso 32 Grau comple
Especializadas |Superior | to em area afim
eregistro em
drgao de classe
competente
Técnico Nivel Promogao 32 Grau comple  |Possuir 540 dias como Técnico
Nivel
Superior |1 to em drea afim  |Superior | e ter obtido conceito favo-
e registro em ravel em avaliagao de desempenho
érgao de classe
competente
. Administragdo
. Agronomia
. Arquitetura
. Contabilidade
. Direito
. Educagao
. Informética
. Salde
Atividade do  |Regente Auxiliar Ensino Concurso 1% a 42 série do 1¢
| grau
Magistério Professor | Concurso
Técnico Educacional | Concurso 22 grau completo
Regente Auxiliar Ensino Promogado com formagdo  |Possuir 540 dias como Professor | e
Il
Professor Il Promogao profissional ter obtido conceito favoravel em
ava-
Técnico Educacional Il Promogao liagio de desempenho
Atividades de |Pedagogo | Concurso 32 grau completo
Supervisdo Pe-|Orientador Educacional | Concurso em drea afim e
dagdgica Pedagogo Il Promegac habilitagao profis- |Possuir 540 dias como Supervisor
Orientador Educacicnal Promogao sional Pedagdgico | e ter obtido conceito
Il
favordvel em avaliagdo de
desempenho
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PFEITURA MUNICIPAL DE SA0 JOAQ DO PARAISO - MG
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ANEXOVIII
QUADRO DE CARREIRA DAS CLASSES DE CARGOS EFETIVOS
Forma de Pré-Requisitos
Carreira Série de Classes Recrutamento Basicos Requisitos Promocionals
Alividades de Fiscal de Obras | Concurso 1° Grau comple-
Fiscalizagao to com conheci-
de Obras mento especifi-
co
Fiscal de Obras |I Promogao 2° Grau comple- Possuir 540 dias como Fiscal de
to com conheci- obras | e ter obtide conceito favo-
mento especifico rdvel em avaliagdo de desempenho
Atividades de Fiscal de Rendas |
Fiscalizago Concurso 1° Grau completo
Tributaria com conhecimento
especifico
Fiscal de Rendas II Promocgao 2° Grau completo Possuir 540 dias como Fiscal de Ren-
com conhecimento  |das | e ter obtido conceito favordvel
especifico em avaliagdo de desempenho.
Atividades de Mecanico | Cancurso 1a. a 4a. Série
Manutengio Me com conhecimento
canica de Vel- especifico
culos Pesados
Mecanico |l Premog3o 1° Grau completo Possuir 540 dias como Mecanico | e
com conhecimento  |ter obtido conceito favordvel em ava-
especifico Iliaqéo de desempenho.
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ADMINISTRACAO RENOVACA O

ANEXO VIII

"----l-—-------...-------—--------—-—----_--_......,....__......_..,.....-..__-----——--u—---—-——-"—-n-

QUADRO DE CARREIRA DAS CLASSES DE CARGOS EFETIVOS

CARREIRA | SERIE DE CLASSES FORMA DE PRE-REQUISITOS | REQUISITOS PROMOCIONAIS
RECRUTAMENTQ BASICOS
Atividades de |Vigia | Concurso Alfabetizagao
Vigia
Vigia Il Promogao 5a. a 8a. Série Passuir 540 dias como Vigia | e
do 12 Grau ter obtido conceito favoravel em
avaliagdo de desempenho.
Atividades de |Servente | Concurso Alfabetizagao
Cantina, Cozi-
nha, Merenda |Servente Il Promogao 5a. a 8a. Série Possuir 540 dias como Servente |
]
Escolar, As- do 12 grau ter obtido conceito favoravel em
avaliagdo de desempenho
semelhados e
Faxina
Atividades de [Telefonista | Concurso 12 grau
telefonia e
comunicagdo |Telefonista Ii Promogao 22 grau Possuir 540 dias como telefonista,
e ter obtido conceito favoravel em
avaliacdo de desempenho
25
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ADMINISTRACAO RENOVACAO

ANEXO IX

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS EFETIVOS

Administrativo

CARGOS DESCRICAO
Agente Executar servigos administrativos de natureza basica, realizando recepgio,

reprografia, registros diversos, servigos gerais de datilografia e outras
tarefas correlativas de apoio, para atender as necessidades burocraticas.

Executar outras tarefas correlatas a critério do seu superior imediato.

Agente
Comunitario

Desenvolver atividades ligadas & saude, na condicao comunitaria,
Auxiliandio sempre que solicitada as auxiliares de saide com respeito ao
cargo

Executar outras tarefas correlatas a critério do seu superior imediato.

Assistente
Admistrativo

Executar servicos administrativos genéricos e especificos, levando e
classificando dados, analisando e conciliando documentos, realizando
trabalhos de datilografia, calculos, registros em geral e outros similares, para
assegurar o apoio administrativo.

Executar outras tarefas correlatas a critério do seu superior imediato

Auxiliar
de
Saude

Desenvolver atividades ligadas a salde, incutindo habitos de higiene,
prevenindo doengas, assistindo e orientando servidores, alunos, pais e a
comunidade, para assegurar o bem-estar dos municipes.

Colaborar na solugédo dos problemas de saude no Municipio, indicando
medidas e providéncias, promovendo atendimento ambulatorial e
laboratorial.

Executar outras tarefas correlatas a critério do seu superior imediato
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ADMINISTRACAO RENOVACA O

ANEXO IX

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS EFETIVOS

CARGOS

DESCRICAO

Auxiliar de Obras e
Servicos

Realizar atividades bésicas de execugdo, manutencdo e
recuperag@o de logradouros, bens plblicos e maquinas, utilizando
ferramentas e materiais apropriados, para auxiliar no edificagdo ou
reforma de prédios e estradas, no conserto de maquinas.

Executar outras tarefas correlatas a critério do seu superior
imediato.

Auxiliar de Servi-gos
Gerais

Executar tarefas internas e externas, entregando e recebendo
documentos, guardando volumes, controlando trifego nas
dependéncias do terminal rodovidrio, informando e controlando
ligagoes telefénicas, a fim de atender as necessidades basicas das
unidades.

Executar outras tarefas correlatas a critério do seu superior
imediato.

Fiscal de Obras

Fiscalizar cbras particulares, coferindo dimensdes, drea de
circulagao e ventilagao e outros itens do projeto aprovado, para
certificar-se do cumprimento da legislagao pertinente e/ou ourtras
providéncias.

Executar outras tarefas correlatas a critério do seu superior
imediato.

Fiscal de Rendas

Executar fiscalizagao dos tributos, examinando e analisando os
livros fiscais, fazendo auditoria, levantamentos dos
estabelecimentos e autuando quando necessarios, para viabilizar o
processo de fiscalizagdo da regido.

Executar outras tarefas correlatas a critério do seu superior
imediato.

Mecanico

Reparar e substituir pegas desgastadas e/ou defeituosas,
executando consertos em méquinas pesadas, compressoras e
automoveis, visando obter melhor rendimento e prolongamento de
sua vida util. :

Executar outras tarefas correlatas a critério do seu superior imediato
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ADMINISTRACAO RENOVACAO

ANEXO IX

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS EFETIVOS

Mqtorista defe Dirigir vefculos leves, transpartando pessoas, maquinas, materiais e/ou
veiculos leves outras cargas de pequeno volume, observando o itinerdrio e as regras
de transito a fim de atender &s diversas unidades da Prefeitura.

» Executar outras tarefas correlatas a critério do seu superior imediato.

Mqtorista defe Dirigir os caminhes e &nivus utilizados nos servicos da Prefeitura,
veiculos pesados transportando cargas, observando locais de carga e descarga, horéarios
e trajetos, a fim de assessorar o andamento dos trabalhos.

= Executar outras tarefas correlatas a critério do seu superior imediato.

Oficial o Supervisionar e executar atividades burocraticas de sua unidade

Administrativo examinando processos, controlando numerarios, valores ou bens,
redigindo e revisando documentos, emitindo pareceres, consultando
publicagcGes oficiais e outros instrumentos para garantir a perfeita
operacionalizagdo dos sergos.

= Executar outras tarefas correlatas a critério do seu superior imediato.

Oficial de Obras els Realizar atividades especializadas de execucdo manutencdo e
Servigos recuperacao de logradouros, bens publicos e maquinas, utilizando
ferramentas e materiais apropriados para auxiliar na edificacao ou
reforma de prédios e estradas e no conserto de maquinas.

* Executar outras tarefas correlatas a critério do seu superior imediato.

Operador dele Realizar os trabalhos de operagdo de retroescavadeira, trator de pneu e
Maquinas pesadas pa carregadeira executando servigos de saneamento, carrregamento, e,
operacg@o de motoniveladora e trator de esteira, executando servigos de
terraplanagem, visando atender as necessidades de execugdo de obras
publicas.

» Executar outras tarefas correlatas a critério do seu superior imediato.

Professor » Executar atividades educacionais em pré-escolas e/ou em escolas de 12
a 4% séries do 1° grau, planejamento e ministrando aulas,
acompanhando e avaliando os temas, os métodos e os alunos, a fim de
atender os objetivos pré estabelecidos. ‘

Regente Auxiliar de

Ensino » Executar outras tarefas correlatas a critério do seu superior imediato.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PARAISO-MG

ADMINISTRAGCAO RENOVACAO

ANEXO IX

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS EFETIVOS

Médio Educacional

Servente » Executar atividades de apoio em escolas e demais érgdos municipais,
efetuando limpezas nas dependéncias e instalagdes, auxiliando no
preparo e distribuicdo de alimentos, colaborando na disciplina dos
alunos e realizando outros servigos de complexidade semelhante.

= Executar outras tarefas correlatas a critério do seu superior imediato.

Técnico Nivells Executar atividades correspondentes a sua respectiva formagao técnica

médio em| de nivel médio, orientando a execucao dos trabalhos, e desenvalvendo

Contabilidade atividades de programacdo em sua area de atuacao.

» Executar outras tarefas correlatas a critério do seu superior imediato.

Técnico Nivel|a

Visitar constatemente as Escolas Municipais.
Fazer relatérios do funcionamento das Escolas.

Verificar planos de aulas, etc

Técnico
Superior
(Pedagogia)

Nivel

Executar atividades correspondentes a sua respectiva formagao técnica
de nivel superior/especializada, orientando a execugao dos trabalhos, e
desenvolvendo atividades de programagao em sua area de atuacao.

Executar outras tarefas correlatas a critério do seu superior imediato.

Crientador
Educacional

Executar outras tarefas correlatas a critério do seu superior imediato.

Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacgao técnica
de nivel superior/especializada, orientando a execucao dos trabalhos, e
desenvolvendo atividades de programagio em sua area de atuagao.

Telefonista

.Executar atividades correspondentes a recepcao e transmissao por

telefonia normal, PABX, celular, bem como outras tarefas correlatas a
critério da chefia superior .

Vigia

Exercer a guarda e inspe¢o diurna e/ou noturna das dependéncias da
Prefeitura, evitando roubos, entrada de pessoas estranhas, incéndios ou

outras anormalidades, a fim de preservar a integridade do
estabelecimento e o patriménio.

Executar outras tarefas correlatas a critério do seu superior imediato.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PARAISO - MG
ADMINISTRACAO RENOVACAO

Lein° 1. 135 DE 20 de novembro de 1.995.

Dispde sobre o Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do
Paraiso e dd outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PARAISO, no uso de suas atribuicdes

aprovou, e, eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO1I

Disposicoes Preliminares
Art. 1° - Esta lei dispde sobre o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Parafso e
estabelece a respectiva Tabela de Vencimentos.
Art. 2° - Para efeitos desta lei considera-se:

I - Servidor: o pessoal legalmente investida em cargo piiblico da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo
do Paraiso;

I - Cargo: o conjunto de deveres, atribuicbes e responsabilidades cometido a um servidor, criado
por lei, com denominagdo prépria, nimero certo e vencimento especifico;

I - Fungdo Puablica o conjunto de atividades administrativas técnicas ou operacionais temporarias
que se cometem a um servidor;

IV - Classe: o conjunto de cargos com a mesma denominagio, com atribuicdes da mesma natureza e
com o mesmo grau de responsabilidade;

V - Série-de-Classe- o conjunto de classes de atividades da mesma natureza, dispostas
hierarquicamente de acordo com a dificuldade as atribuigdes e o nivel de responsablhdade

VI - Carreira o conjunto de série-de-classe de atividades de 4rea comum, superpostas
hierarquicamente de acordo com o grau de escolaridade exigido e a responsabilidade cometida.

VII - Quadro de Pessoal o conjunto de carreiras de série-de-classes de natureza efetiva e as funges
de confianca.

VIII - Quadro Suplementar: € o conjunto de fungdes publicas de natureza temporaria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PARAISO-MG

ADMINISTRACAO RENOVACAO

Art. 3° - O Quadro de Pessoal é composto de classes de cargos de provimento efetivo e de provimento de
comissao.

§ 1° - Os cargos de provimento em comissdo sdo os constantes do Anexo I;
§ 2° - As classes de cargo de provimento efetivo, dispostas em carreira, sdo as constantes do Anexo
I;

§ 3° - A classificacdo dos cargos criados por esta Lei é a constante do Anexo VI, segundo a
avaliag@o dos cargos referidos no Anexo V.

CAPITULO IT

Do Provimento

Art. 4° - O provimento do cargo pode ser em cardter efetivo ou em comissao.

Art. 5° - A investidura em cargo efetivo, acessivel aos brasileiros, depende de aprovacio em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, serd precedida de exame médico e o ingresso dar-se-i no
vencimento base do nivel 1, Grau A.

1° - O concurso piblico, destinado a apurar a qualificagdo profissional exigida para o ingresso no
_ - gudap gr
servico ptiblico municipal serd desenvolvido em etapas, de cardter eliminatério e
classificatério, compreendendo provas ou provas e titulos, inclusive prova pratica.

§ 2° - Os titulos de que trata este artigo, serdo definidos no Edital de Concurso Pidblico.

Art. 6° - Concluido o concurso publico e homologados os seus resultados, terdo direito subjetivo 4 nomeagdo
os candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagio.

Art. 7° - O servidor piblico, uma vez nomeado, cumprird estigio probatério por 24 (vinte e quatro) meses,
durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de acompanhamento no desempenho do cargo conforme
Capitulo V.

Parigrafo Unico: Até quatro meses antes de findo o perfodo referido no “caput” deste artigo, a Divisdo de
Pessoal € obrigada a pronunciar-se sobre o atendimento dos requisitos fixados para o
estdgio e encaminhar o resultado ao chefe imediato do servidor.

Art. 8° - Adquire estabilidade, ao completar dois anos de efetivo exercicio, o servidor nomeado em virtude
de concurso piblico e empossado em cargos de carreira, previstos neste Plano.

Art. 9° - As pessoas portadoras de deficiéncia, aprovadas em concurso piiblico, serdo nomeadas para as vagas
que lhes forem destinadas no respectivo edital, observada a exigéncia de escolaridade, aptiddo e qualificago

profissional definidas neste Plano.

Art. 10 - O concurso terd validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.
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ADMINISTRAGCAO RENOVACA O

Art. 11 - Compete ao prefeito Municipal regulamentar o concurso ptiblico, que serd promovido ou realizado

pela Superintendéncia de Planejamento Municipal ou Empresa especializada, mediante contrato ou
convénio,

Art. 12 - Os cargos de confianga sao de livre exoneragfo e recrutamento amplo.

§ 1° - O provimento de cargo de recrutamento amplo se faz mediante livre escolha do Prefeito
Municipal.

§ 2° - Em qualquer modalidade de provimento, serd exigido o atendimento dos requisitos de
qualificacdo constantes das respectivas especificacdes de classe.

CAPITULO 111

Da Movimentagiio do Pessoal

Art. 13 - Os cargos serdo providos, observada a legislagio propria por:

I - Nomeacio;
II' - Promogio;
I - Substituicdo;
IV -Remogio;

V - Reintegragio;
VI - Reversdo;

VII -Reconducioe
VII - Aproveitamento.

SECAOI
Da Nomeacio

Art. 14 - Nomeagdo € o ato inicial do procedimento de investidura do servidor, que designa a pessoa para
prover o cargo.

Art. 15 - S6 poderd ser nomeado para ocupar cargo de provimento efetivo quem satisfazer os seguintes
requisitos:

I - Ter sido aprovado em concurso publico;
IO - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade);

I - Comprovar quitagio com as obriga¢des decorrentes da legislagdo eleitoral e da legislaco
militar, de acordo com a lei;

IV- Gozar de boa saide fisica e mental, comprovada por laudo expedido pelo érgdo competente.
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SECAO II
Da Promocio

Art. 16 - Promocio & a passagem do servidor para o cargo vago, de classe imediatamente superior, dentro da
mesma série-de-classes.

Art. 17 - Para concorrer 2 promogao o servidor devera satisfazer cumulativamente, 0s seguinte requisitos:
I - Encontrar-se no exercicio do cargo da classe imediatamente inferior;

o - Contar, no minimo, com 540 (quinhentos e quarenta) dias de exercicio na classe, sem haver
faltado, sem justificativa, a mais de dez dias no periodo.

Il - Possuir a habilitagdo exigida pela especificacio da classe a que concorrer;
IV - nio ter sofrido punicdo disciplinar nos 9 (nove) meses que antecedem a promogao;

Paragrafo Unico: Incorpora-se ao periodo aquisitivo o tempo em que o servidor exercer cargo de confianca
na Prefeitura Municipal de SZo Jodo do Paraiso.

Art. 18 - A promogio sers concedida por mérito e qualificac@o profissional, para o exercicio das atribuicoes
a que o servidor concorrer.

§ 1° - O merecimento apurar-se-4 em avaliacio de desempenho, conforme especificado no
Capitulo V desta lei.

§ 2° - A comprovagdo de qualificagdo profissional far-se-4 por meio de critérios normativos
baixados em regulamento.

Art. 19 - Ao servidor promovido serd atribuido o vencimento correspondente ao grau que jé tiver alcancado
em sua classe anterior.

SECAO III
Da Substituicio

Art. 20 - Substituicdo € o provimento e exercicio tempordrio de cargo do qual o titular esteja afastado
temporariamente.

§ 1° - A diferenca de vencimentos, por substituicdo, serd paga quando exercida por periodo igual
ou superior a 20 (vinte) dias, e por todo o periodo, com designacio expressa do Executivo.

§ 2° - Ao servidor designado para exercicio de cargo em comissao fica assegurado o retorno ao seu
cargo efetivo.

4
Impellizieri Assessoria, Planejanento e Prestagdo de Servios Ltda

Scanned by CamScanner



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PARAISO-MG
ADMINISTRACAO RENOVA CAQ

-"—--u--------—--

SECAO 1V
De Outras Formas de Provimento

Art. 21 -

By Remogio ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou “ex-offcio”, de uma para outra unidade
ministra

tiva para Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Paraiso.

Art_- _22 - Reintegragio ¢ a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente ocupado, por forga de decisdo
Judicial com ressarcimento dos prejuizos decorrentes do afastamento.

§ 1° - Na hipétese de o cargo anterior ter sido extinto, a reintegracio dar-se-4 em cargo em igual

nivel de responsabilidade; se houver sido transformado, a reintegragdo dar-se-a no cargo
resultante da transformagio.

§ 2° - Nio havendo cargo vago a ser provido pelo reintegrado, o Prefeito promovera a respectiva
criagdo, através da lei.

§ 3° - O servidor reintegrado serd submetido a inspe¢do médica; se verificada a incapacidade, serd
aposentado no cargo em que houver sido reintegrado.

Art. 23 - Reversio é o reingresso do aposentado ao servigo, apds verificacio, por junta médica oficial, de que
nao subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

§ 1° - A reversdo dar-se-4 de acordo com os 1°e 2° do Artigo 22 desta Lei.
§ 2° - Ndo podera reverter o servidor que contar setenta anos de idade,

Art. 24 - Recondugio € o retorno do servidor estivel 