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LEI N° 361, DE 16 DE SETEMBR

ESTABELECE CRITERIOS

RECEBEMCS COMISSAO DE DIRETOR
02/9022 ESCOLAS DA RE

A Prefeita do Municipid:

S3o Jodo do Paraiso,- Estado

Fago saber que a Camara Municipal de

de Minas Gerais, aprova € €u sanciono a seguinte Lei:

Art 1° - A escolha de candidato pé_ra'o pfovimento' do cargo em comissdo de

i:;é ': . . .
' _ Dlretor e Vlce diretor de Esco aa ‘c_qrnumdade

la Municipal dar-se-a por consulta public

5 escolar precedlda de aval1ag:ao de mérito e desempenho.

.Paragrafo Unico - O processo de que trata o caput deste artlgo reallzar-se—

* em duas etapas, a saber:

I- Uma primeira etapa, de cardter ehmmatono de aplicagdo de Prova Escrita

 para avaliagdo de conhecimentos necessarios a gestao de escola;
" II - Uma segunda, de carater ellmmatorlo e cla551ﬁcator10 consistente de

i : ' . & evas
s . consulta publica a comunidade escolar.

Art. 2° - Cada selegdo reger-se-a por Resolugdo a ser publicada pela Secretarié

Municipal de Educagdo, que especificard contetidos e estratégias a serem utilizadas em

i ‘ cada etapa do processo.

L o ’ . . . . . o 3 3 '. o
Art. 3° - Poderé participar do processo para provimento do cargo em Comissao

de Diretor e Vice-diretor os profissionais da educagdo que comprovem:

0 AO PROVIM EM -
CaND I E VICE—DIRETOR DAS
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I - Estar em exercicio no ato da publicagio do edital, em cardter efetivo ou

c .
Ontratado temporariamente;
11 -Ter, no minimo, 1 (um) ano de experiéncia em fungdo de docéncia no

Magistério:

11~ Possuir habilitagio em Licenciatuta em Pedagogia ou outra Licenciatura .
na drea da Educagio acrescida de Especializagiio (lato sensu) em Gestio Escolar ou em
Gestdo Publica:

IV - Ter disponibilidade de trabalho durante 08 (oito) horas diérias, de acordo

com o hm’ulo de funcionamento da Unidade de Ensino;
V - Ser pessoa idonea, sem antecedentes criminais, comprovada por meio de

Certiddo Civel e Criminal (no Ambito estadual e federal),

VI - Apresentar proposta de trabalho dentro da realidade social do bairro ou

comunidade para a qual ird se inscrever;
_VII - Nio ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio da fungio

publica, em sindicdncia ou Processo Administrativo Disciplinar, nos tltimos 02 (dois)
anos; e ' :
VIII - Aprovagdo na prova escrita a que se refere o inciso I do paragrafo unico

do art. 1° desta Lel.

Art 4° - Na hipotese de nao .ha'ver candidato que preencha os reqmsitos
-mencionados no artigo 3°, ou, se néo houver candldato aprovado_para ocupar um cargo
vacante sera reahzado novo processo de selec;ao no prazo de 60 (sessenta) dias,
permanecendo_no cargo o servidor do maridato anterior, em caréter _temporano,_ate a

aprovagio de candidato por meio de processo de selegdo, nos termos desta Lei. ‘

§ 1° -Caso nio haja candidato aprovado no processo de selegéo de que trata o

caput, serdo realizados novos processos de selecfo, até a devida aprovaggo de candidato.

'§2° - A descrigdo das func;oes dos cargos de Diretor, Vlce diretor e

Coordenador Escolar constam do Anexo I desta Le1
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atos considerados aptos apos a aplicagiio da

aberd a chefia do Poder Executivo

Ar. 5° - Uma vez listados os candid

Prova escrita e consulta piiblica & comunidade escolar, ¢

Municipal a nomeagio dos selecionados para os cargos vacantes, por ato proprio.

_Art. 6° - No ato da posse,

COmpromlsso o qual define as responsabilidades da fungéo.

“Art. 7° - A gestdo escolar serd acompanhada diretamente pelo Conselho

Municipal de Educagdo, e avaliada pela Secretaria Municipal de Educagdo.

§ 1° - Os elementos para a avaliagdo de desempenho do Diretor e Vi'c__e-diretor,

sdo: o cumprimento do Plano de Dese

eficiéncia da escola; os resultados de aprendizagem dos alunos; a lisura na gestdo

financeira e o relacionamento com a comunidade escolar.

§2°-A atfibuiq:e”lo de sangBes e/ou exonerago fica a cargo do Poder Executivo

Municipal, mediante o comprometimento de um ou mais dos ele

Art 8°- Os Dlretores e vices terdo mandato para o penodo de 3 (tres) anos

permitida uma recondugdo ¢

Lei.
Art 9°-Para as escolas do mumc1plo com mais de 80 (01tenta) e menos de 150

de um Coordenador Escolar, que sera escolhido de acordo com 0s mesmos critérios. do
processo para provimento de cargo em comissao de Diretor e

Lel.
Art. 10 - A exoneragio do cargo de diretor e/ou vice dar-se-4 a .pedido 'do

_servidor ou de oficio.

Paragrafo {inico. A exoneragdo de oﬁc1o dar-se-a:

L Quando nido satisfeita as condlg:oes das competéncias ¢ hablhdades ex1g1das_

pelo cargo dever_ldo seguir como parametros as diretrizes norteadoras da _Avalla A "de

Desempenho descritas no §1° do art. 7° desta Lei;

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PARAISOMG

o Diretor e Vice-diretor assinardo. termo de’..

nvolvimento da Escola (PDE); os indicadores de

i
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mentos supramencionados. -
onsecutiva, respcuado 0 Processo de escolha descnto nesta .

enta) alunos, néo sera necessaria nomeag:ao de Diretor, bastando a existéncia -

Vice-diretor, constante nesta
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II. Quando, tendo tomado posse, o detentor do cargo ndo entrar em exercicio

no prazo estabelecido;
III. Quando, no exercicio do cargo ou da fungdo, tenha cometido atos que

comprometam o funcionamento regular da escola, devidamente comprovados

IV. Quando obtiver resultado inferior a 70% (setenta por cento) na Avahaqao,

“ o de Desempenho, referente a avaliagéio qualitativa, apos observados os prazos legals para’. .

V. Quando se candidatar a mandato eletivo, nos termos da legislagdo eleitoral.

~ especifica.

“Art. 11 - Os casos omissos serfio resolvidos pelo. titular da Secretaria

Municipal de Educagdo em conjtinto com a Procuradoria Juridica da Prefeitura Mu‘nicipal; olk

‘ -A‘rt. 11-A — Revoga-se o Decreto Municipal n°A 1.028 de 08 de setcmbfo de
2022. |

Art. 12 - Esta Lei entrar4d em vigor na data de sua publicagéo, réYqundo todas .-

as disposi¢des em contrario.

Sdo Jodo do Paraiso MG, 16 de setembro de 2022.

Prefelta de Sio Jodo do araiso MG
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