PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0O JOAO DO PARAISO
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 24.791.154/0001-07
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° {00 , DE 04 DE SETEMBRO DE
2023,

QL
W
SO

MODIFICA A LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°. 55.
DE 11 DE MARCO DE 2014, ALTERADA PELAS LEIS
COMPLEMENTARES N° 116/2016, N° 124/2017, N° 217/2019.
N° 227/2019. N° 243/2019, N° 261/2019, N° 247/2019. N°
274/2019 E N° 346/2022, BEM COMO A LEI 43/2009, ALEM
DE CONTER OUTRAS PROVIDENCIAS.

O povo de Sio Jodo do Paraiso, Minas Gerais. através de seus
representantes legais aprova, e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte Lei

Complementar:

Art. 1° Fica modificada a estrutura organizacional administrativa da
Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Paraiso MG, para: dividir a Secretaria Municipal
de Agricultura. Ecologia e Meio Ambiénte em duas, sendo Secretaria Municipal de
Agricultara e Pecudria ¢ Secretaria Municipal de Ecologia e Meio Ambiente: ¢
criar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e
Habitagio, de forma que sejam incluidos os incisos XI e XII e alterado o inciso VIII
do §2° bem como incluido o inciso V no §1°, todos do art.12 da Lei Complementar n°

55/2014, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 12 [..]

§1° - Gabinete do Prefeito RECEBEMOS

I - Procuradoria Geral do Municipio; o5 / oq /] 23
Il - Controladoria hiterna;

HI - Assessoria de Gabinete: \6 QIL X

1V — Assessoria de Conmmicagdo, JJ'QDU NW};Q
| vAoh

§2° Secretarias Municipuis:

I - Secretaria Mumicipal de Administracdo e Fazenda;

Il- Secretaria Municipal de  Educagdo; (hiciso alterado pela Lei Complemeniar
Municipal n". 346/2022)

HI- Secretaria Municipal de Saiide;
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1V- Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura, Saneamento e Servigos Urbanos ¢
Rurais;

V'~ Secretaria Municipal de Transporte e Manutengdo de Trafego:

VI - Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento e Agao Social;

VIl- Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude:

VT - Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudgria;

IN - Secretaria Municipal de Planejamento ¢ gestdo; (Inciso incluido pela Lei
Complementar Municipal n°. 124 de 06 de mar¢o de 201 7)

X = Secretaria Municipal de Cultura e Turismo: (Inciso incluido pela Lei Complementar
Municipal n°. 346/2022)

X1 - Secretaria Municipal de Ecologia ¢ Meio Ambiente:

AXII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabatho e Habitagdo.

§1° - Ficam alterados os paragrafos 3° 4°, 3° 6° ¢ 10, e incluidos os

paragrafos 13 e 14 ao art. 12 da Lei Complementar 55/2022, os quais terdo a seguinte

redagio:

Art. 12.[..]

§3°- Secretaria Mumicipal de Administragéo e Fazenda:

1 Supervisdo Técnica de Servigo de Contabilidade;

Il — Coordenadoria Técnica de Recursos Humanos:

111 - Coordenadoria Técnica de Licitacées:

IV= Coordenadoria Técnica de Compras e Abastecimento;

V — Coordenadoria Técnica de Acompanhamento e Prestacéo de Contas de Convénios:
VI — Coordenadoria Técnica de Patriménio.

VII - Coordenadoria Técnica de Cadastramento, Tributagdo e Fiscalizagdo;
[-]

§4°. Secretaria Municipal de Educagédo:

I- Subsecretaria Municipal de Educagdo;

II - Diretoria de Ensino;

11 - Coordenadoria Técnica de Centro Municipal de Educacdo Infantil;

IV — Coordenadoria Pedugégica;

V — Coordenadoria Técnica de Recursos Humanos do Magistério;

VI - Coordenadoria Técnica de Infraestrutura Escolar:

VIl — Coordenadoria Técnica de Pré-escolar;

VIl - Coordenadoria Técnica de Merenda Escolar.

§5°. Secretaria Municipal de Saiide:

1 — Subsecretaria de Savde;

11 - Coordenadoria Técnica em Atengéio Primdria;

1= Coordenadoria Técnica de Média e Alta C omplexidade;

IV — Coordenadoria Técnica em Vigilancia em Saiide;

V — Coordenadoria Técnica em Gestéo Estratégica e Participativa;

VI— Geréncia em Sistemas de Informagao;

VII - Geréncia em Vigildncia Ambiental;

VHI - Geréncia em Assisténcia Farmacéutica;

IX - Geréncia do Centro Municipal de Saiide;

X - Geréncia em Regulagdo Assistencial;

XI - Geréncia em Suprimentos.

§6. Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura, Saneamento e Servicos Urbanos ¢
Rurais:

I- Subsecreiaria Municipal de Obras, Infraestrutura, Saneamento e Servigos 1105 ¢
Rurais;
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1I- Coordenadoria Téenica de Limpeza Urbana e Rural; ‘
11 - Coordenadoria Téenica de Obras Piiblicas Urbanas ¢ Rurais;
IV - Coordenadoria T1eenica de Obras e Posturas.

{QH{ - Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria:

| - Coordenadoria Téenica de Agricultura e Pecudria;

11 - Coordenadoria Técnica de Apoio Comunitario;

él.{ — Secretaria Municipal de Ecologia e Meio Ambiente

I - Coordenadoria Técnica de Meio Ambiente e Ecologia. e
§14 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Habitagdo.
1 - Coordenadoria Técnica de Desenvolvimento Econémico

I = Coordenadoria Técnica do Servigo Nacional de Emprego — SINE

111 - Coordenadoria Técnica de Cadastro Imobilicdrio

§2° Fica incluido o inciso XIV e alterado o caput do art. 14 da Lei

Complementar 55/2014, nos seguintes termos:

SECA0 I
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 14 - A Procuradoria Geral do Municipio é o drgdo de representagio judicial dua
Prefeitura e de assessoramento e consultoria juridica do Prefeito e demais autoridades
administrativas vinculadas aos érgdos do Poder Executivo Municipal, competindo-the
especialmente:

[]

XIV. Determinar, nos termos da legislagdo aplicavel, em especial a Lei Federal n°9.492,
de 10 de setembro de 1997, e suas alteracdes, a secretaria competente o encaminhamento

de certiddes da divida ativa para registro de protesto no cartério pertinente, quando estu
medida for necessdria.

§3° Fica alterada a Segdo XI, art. 23, da Lei Complementar 55/2014. bem

como incluidos os artigos 24-C e 24-D, Secdes XII-C e XII-D, nessa mesma lei, os

quais vigorardo com a seguinte redagdo:

SECAO XI
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria

Art. 23 — A Secretaria Municipal de Agricultura e

Irt. . Pecudria é um érgdo que tem por
Sinalidade:

L. Gerenciar as atividades dos servicos de Agricultura, Pecudria e

; el Apoio Técnico
Commitario,

11 promover agdes de estimulo e de fome

- pro sl nto da agropecudria no Municipio, através da
difus@o de modernas técnicas na drea e

oferta de assisténcia técnica especializada;
HI. motivar a eluboragio de projetos de introdugdo de novas alternatiy
de exploragdo da propriedade rural:
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1V, promover e apoiar a comercializagdo de produtos agricolas in natura ou
industrializados;

V. propiciar aos produtores rurais acesso o informagio de interesse para o
desenvolvimento de suas atividades; '

VI proporcionar melhoria da infracstrutura basica e comunitdria no meio rurdl;

Vil. promover ¢ controlur a manutengdo de estradas vicinais, corredores de produgdo,
pontes e bueiros na drea rural, em conjunto con a Secretaria Municipal de Obras:

’ 2 ¥ g o2y g
VI difundir e estimular o associativismo entre os produtores rurais;

IX. desenvolver, em conjunto com a Diretoria de Desenvolvimento Econdmico. estudos
para a implantagdo de agroinchistrias:

X realizar servigos de fiscalizagéo sanitdria de produtos animais, por meio do Servigo de
Vigilancia Sanitdiria;

XL complementar atividades de orgdos de outros niveis governamentais ha sua drea de
competéncia;

XL tomar a iniciativa de assessorar ¢ de informar a Assessoria do Gabinete em assuntos
de interesse do governo municipal e relacionados com a sua esfera de atuagio;

XII - Propor politicas de desenvolvimento rural para o Municipio;

XIII - organizar feiras, eventos e atividades diretamente ligadas a pecudria e
agricultura;

X1V - Controlar e administrar os servicos de natureza técnicos comunitdario;

XV - Administrar mercados e feiras da municipalidade;

XVI - Promover e executar convénios relativos aos servigos de sua competéncia;
XVII - Preparar o relatorio anual de suas atividades e submeté-lo ao Prefeito;
XVIII - Elaborar sua proposta orgamentdria parcial;

XIX - Manter controle estatistico de todas as atuagdes através de Mapas e Grdficos
Analiticos;

XX - Vigilancia Veterinaria:

SECAO XII-C

Da Secretaria Municipal de Ecologia e Meio Ambiente

Art. 24-C — A Secretaria Municipal de Ecologia e Meio Ambiente é um drgdo que tem
por finalidade:

1 Gerenciar as atividades dos servicos de Ecologia e Meio Ambiente;

Il. formulagdo, execugdo, avaliagdo e atualizagdo da Politica Municipal de Meio
Ambiente, buscando, se necessdrio, articulagdo com outros orgdos de agdo ecoldgica;

I1I. propor, coordenar ¢ desenvolver campanhas e programas de melhoria de qualidade
do meio ambiente e de educag¢do ambiental em escolas e associagdes de moradores;

IV. promover atuagdo conjunta com outros érgdos da administragdo municipal na drec
de preservagdo ambiental;
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1 desenvolver estudos ¢ pesquisas relativos as idenicas o padrdes de /Jr‘f'f(""7”- controle ¢
conservagdo dos recursos naturals no dmhito do A hintelpio e da regido;

1] ‘I)m[’l”lhdf' it elaboragdo ¢ o cumprimento da legistagdo de uso ¢ oenpagdo do solo
no ge s refere ] preservagdo ambiental ¢ propor medidas administralivas com a
finalidade de conservar o vestaurar as condigoes amhientais;

VI awiliar, no que for cabivel, a Secretaria Municipal de Obras, na execugdo f"’"
servigos de controle, coleta e destinagdo do lixo, especialmente dos resfdins duos servigos
de satide, estes, em conjunto também com a Secretaria de Satide:

VUL fiscalizar o cumprimento de normas estabelecidas na legislagdo de protegio ¢
preservagdo ambiental no dmbito do Municipio;

IX. estimular ¢ promover agdes na drea de paisagismo e de preservagio ambiental:
X, prestar assessoria téenica a escolas e entidades no dambito de sua drea de atuagao:

XL estimular e apoiar, em conjunto com outras Secretarias, iniciativas setoriais para a
realizagdo de eventos que oferecam atrativos turisticos, tais como: Seiras, exposigoes ¢
oulros;

X, tomar a iniciativa de assessorar e de informar a Assessoria de Gabinete em assunlos
de interesse do governo mumicipal e relacionados a sua esfera de atuagdo;

XL propor convénios de cooperagio téenico-cientifica com érgdos e entidades
nacionais e internacionais com atuagdo ambiental, objetivando agdes na drea de Meio
Ambiente ¢ a formagdo de quadros técnicos especializados;

XIV. promover eventos e agies de educagdo e conscientizagdo ambiental no ambito de
administragdo piiblica de forma a ampliar a penetragio dos pardmetros ambientais nas
decisies governamentais. '

XV. promover eventos e agdes de educacdo e conscientizacdo ambiental no ambito do
ensino escolar piiblico ou do ensino complementar de forma a capacitar a populagdo
para o exercicio da cidadania;

XVI redlizar o diagnistico ambiental do municipio de forma a subsidiar o
estabelecimento de diretrizes para o desenvolvimento sustentdvel do municipio;

AXVIL formar um banco de dados ambientais que dé suporte aos trabalhos a serem
desenvolvidos pela Secretaria e por outras instituicdes de ensino e pesquisa que
necessiten;

XVIIL planejar, ordenar ¢ coordenar as atividades de defesa da qualidade ambiental no

Municipio, em especial quanto a gestdo do uso e ocupagdo do solo, sistema de dreas
verdes e gestdo de residuos urbanos, este, em conjunto com a Secretaria de Obras:

XIX. redlizar o licenciamento de atividades urbanas potencialmente impactantes visando
a minimizagdo de seus efeitos e a racionalizagdo do uso dos recursos naturais:

XX, realizar o controle ¢ monitorizagdo ambiental das atividades urbanas que causein
poluigao do solo, do ar, da dgua e da paisagem ou da degradagdo dos recursos naturais:

XXI. promover a protegao de dreas de interesse de dreas degradadas.

XXIL integrar esforgos, junio a outras Secretarias, para a melhoria e aproveitamento des
potencialidades do turismo ecolégico no Municipio;

XXUL Cuidar das atividades ¢ servigos de wtilidade piblica, manutengio de pracas.
Jardins e da arboriza¢do da cidade, em entrosamento com as demais Secretarias que
possam coluborar em dreas correlatas ou similares;

XXIV. Promover e executar convénios relativos aos servigos de sua competéncia;

XXV. Preparar o relatério anual de suay atividades e submeté-lo ao Prefei
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XXVL Elaborar sua proposta or¢amentdria parcial:

NXVIL Manter controle estaiistico de today

Inalitico s atuagaes através de Mapuas ¢ Grdficos
Analiticos:

.\.\' ’II - "’,S"(:'h('l(’('('r regras ¢ ('."”(‘f'l”.\' ‘I"”""” o _””f'(.’.\'“”"(’"!” ¢ "(f/]ﬂf'l’-"f”’”(-‘”t” de
parques. jarding ¢ logradouros priblicos de responsabilidade do Municipio:

.\.\I.‘\ - .'lprv.\'vn:rur projetos que cuidem da criagio ¢ funcionamento da Usina de
Reciclagem Municipal, '

XXX, (.icscmpcnhnr outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo,

SECAO XII-D

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Habitagio

Art. ?4{‘ = A Secretariu Municipal de Desenvolvimento Economico é um érgdo que ten
por finalidade:

[ Elaborar projetos de incentivo  economia local, considerada esta como sendo as
Jorgas de produgdo que atuam no municipio com objetivo econdmico e social;

II. Desenvolver atividades através do fomento intelectual, técnico e prdtico dos projetos

criados aplicando recursos Jinanceiros e humanos com o objetivo de viabilizar os
projetos de incentivo;

L Apoiar as micros, pequenas e médias empresas constituidas sob qualquer forma no
Municipio fornecendo pontes de capacitagdo aos gestores na drea de desenvolvimento ¢
administragdo de seus nichos de mercado e qualificagéio técnica a mdo de obra utilizada:

IV. Promover parcerias entre o terceiro setor através do Servigo Social do Comeércio -
SESC; Servico Social da Indiistria — SESI; Servio Brasileiro de Apoio as Pequenas ¢
Meédias Empresas — SEBRAE; Federagio das Indiistria de Minas Gerais — FIEMG:
Cdmara de Dirigentes Lojistus — CDL; dentre outras, para a elaboragio de planos de
desenvolvimento de trabalho voltados ao apoio do empreendedorismo local;

V. Apoiar as boas prdticas empresariais disseminando-as no mercado local através de
cursos, palestras, foruns de discusséo e incentivos fiscais;

VI. Intermediar as operagdes de investimento nos setores comerciais e industriais
aplicando apoio técnico na elaboragdo de projetos de ampliagdo e desenvolvimento de
atividades produtivas e interagindo com o empresdrio na obtengdo de financiamentos
publicos e privados para a consecugdo junto ao setor financeiro;

VIL. Participar da elabora¢do e implementagdo da politica de desenvolvimento
econdmico e social do Municipio;

VIll. Organizar e implantar um Servigo de Informac¢do Municipal de Emprego.
elaborando e mantendo atuwalizado cadastro onde conste os dados pessoais e aptidio das
pessoas economicamente ativas, sent emprego e renda 1o municipio;

IX. Cadastrar os cidaddos em idade de trabalho mencionando suas aptidoes e situagdo
socioeconémicay

X. Incentivar a implantagdo de projetos geradores de emprego e renda, visando o
enfrentamento do desemprego e da pobreza no nmmicipio;

XI1. Planejamento operacional, articulagdo, coordenagdo, integragdo, execugdo ¢
avaliagdo das politicas piiblicas municipais relativas a habitagdo ¢ regulugizosqo
Sfimdidria; :
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NI Planejamento, coordenagdo e execugdo das atividades relativas ao cumprimento dus
atribuicoes do Municipio no campo da habitagdo ¢ regularizagdo fundidria;

N1l Elaboragdo e/on atvaliza¢do do Plano Habitacional do Municipio, em consondancia :
com ay politicas de uso ¢ ocupagdo do solo ¢ Lel 13.465/17: }

iy Sichiiac bk e Lt |
AV Proposi¢do ¢ coordenagdo de projetos de construgdo, de ampliagao ¢ de :
melhorias habitacionais para familias de baixa renda do Municipio: :

4
XV Realizagdo de estudos ¢ pesquisas sobre a realidade socioeconomicd ¢ ¢
habitacional do Municipio:

d s Yoff 1y LTI . il . . §uuad g e
RYAA Estimulo & constituigdo de cooperativas habitacionais ¢ similares,

X7 (I. Monitoramento de dreas de risco para reassentamento de Sfamilias;

1 v -~ ) " } = . F . |
XVIL - Coordenagao ¢ execugio do processo de regularizagdo fundidria no T
Municipio;

VA Fiscalizagdo de obras e servios piblicos contratados pelo Municipio, nua h

area da Habitagdo e Regularizagdo Fundidria;

' 4 - .
XX Planejamento, coordenagdo, execugio ¢ fiscalizagdo de programas, Servi¢os ¢
obras de saneamento basico especifico das unidades habitacionais;

XX Andlise, parecer e fiscalizagio de projetos de instalagéo de condominios e/on
loteamentos privados;

XXIIL Fiscalizag¢do de obras e servicos habitacionais, de saneanmento e iluminagdo
puiblica feito por particulares, permissiondrias e terceirizadas no dmbito do Municipio.
segundo o Codigo de Posturas;

XXIIIL Coordenar, desenvolver e implantar programas de treinamento;
XX1v. Elaborar politicas publicus que visa melhorar as condigdes de acesso.

permanéncia ou retorno do trabalhador ao mercado de trabalho;

XXV. Prestar assessoria as empresas interessadas na contratagdo de trabalhadores.
coleta de informagdes e acerca dos requisitos exigidos e disponibilizar as vagas
oferecidas jiuntas aos postos de atendimento em todo o numnicipio;

XXVI Realizar seleciio de candidatos de acordo com o perfil desejado e encaminhar
aos empregadores;

XXVIL  Organizar e implantar o Servico de Informagdo Municipal de Emprego.
elaborando e mantendo atualizado cadasiro onde conste os dados pessoais e aptidao dus
pessoas economicamente ativas, sen enmprego e renda no municipio;

XXVIIL  Cadastrar os cidaddos em idade de trabalho mencionando suas aptidoes ¢
situagdo socioeconomicd;

XXIX. Outras atividades afins, definidas pelo chefe do Executivo mediante a expedigdo
de Decreto.

Art. 2° - Fica alterado o ANEXO I-I da Lei Complementar Municipal
55/2014, para: alterar a nomenclatura do cargo de Secretirio Municipal de
Agricultura, Ecologia ¢ Meio Ambiente para Secretario Municipal de Agricultura e
Pecudria; fixar o subsidio do Secretrio Municipal de Agricultura e Pecudria; excluir

do referido anexo os cargos de Coordenador Técnico de Meio Ambiente e gia
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4 s . u v |y 'y ‘7o
¢ de Coordenador Municipal de Protegio e Defesy Civil, 0s quais passardo a fazer

parte, respectivamente, da Seeretaria Municipal de licologia ¢ Meio Ambiente ¢ da
Secretaria Municipal de Obras, Infraestruturg, Sancamento Basico ¢ Servigos Urbanos

¢ Rurais: ¢ extingwir uma vaga do cargo de Coordenador Téenico de Apoio ¢

Desenvolvimento Comunitirio, passando de 02 para 01, de forma que o quadro do

Anexo l-1 vigore com a seguinte redagio:

ANEXO N1 - |
) . 5 A . » AT . " H d f A
QUADRO DE € .-IR(:‘Q.\‘ D{: !’R()l‘ IMENTO EM COMISSAO - LIVRE NOMEACAOQ E EXONERACAQ
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA

|
Sitwagdo Funcional Remuneracan Escolaridade N° Carga Hordria Formade | |
Minima cargos Semanal Recrutamento |
1
Secretdrio Municipal de Ensino ™
Agricultura e I’ecrl:firiu R$ 2.500,00 | Técnico de Redicachy
f nivel médio i Exclusiva Amplo ;
ou Superior |
Completo |
C lomjdc;l.:rdnr, I;f',m-?-df) RS1.200.00 Dedicag':"io E
Agricultura e Pecudria; Ensino Médio 02 Exclusiva Amplo |
e |
: Dedicagdo |
Coordenador Técnico de Apoioe RS 1.500.00 Iz : |
: £ xclusiva Amplo ,
Desenvolvimento Conunitdrio Ensino Médio 01 {

Art. 3° - Fica criado o ANEXO I-L o qual integrara a Lei Complementar
Municipal 55/2014, para: criar o cargo e fixar o subsidio do Secretirio Municipal
de Ecologia e Meio Ambiente; receber o cargo de Coordenador Técnico de Meio
Ambiente e Ecologia, antes integrantes do Anexo I-I; criar uma vaga no cargo de
Coordenador Técnico de Meio Ambiente e Ecologia, passando de 01 (uma) para 02

(duas): de forma que o quadro do Anexo I-L vigore com a seguinte redagio:

ANEXON°I- L
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ECOLOGIA E MEIO AMBIENTE

i so Eatilonil Remilieraci Escolaridade N Carga Hordria Forma de
ol e b i) Minima cargos Semanal Recrutamento
Ensino
Secretirio Municipal de RS 2.500,00 Téenico de D‘e‘dicacdo
Ecologia e Melo Ambiente nivel médio ou 01 Exclusiva Amplo
Superior
Completo /-\
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Meio Ambiente ¢ ccologia
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RS 180000

Ensino Médio

02

Dedicagdo
Exclusiva

Amplo

Art. 4. Fica excluido do Anexo I1-B da Lei Complementar 55/2014 0s

cargos de Coordenador Téenico de Cadastro Imobiliario ¢ de Coordenador

Técnico do Servigo Nacional de Emprego - SINE; ¢ do Anexo I-J o cargo de

Diretor de Desenvolvimento Econdmico, os quais passario a compor 0 Anexo I-M.

Art. 5° - Fica criado 0 ANEXO I-M o qual integrard a Lei Complementar

Municipal 55/2014. para: criar o cargo e fixar o subsidio do Secretario Municipal de

Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Habitagio; receber os cargos dc

Coordenador Técnico de Cadastro Imobilidrio, de Coordenador Técnico do

Servico Nacional de Emprego - SINE e de Diretor de Desenvolvimento

Econdmico, antes integrantes respectivamente dos Anexos I-B e I-J, passando o

quadro do Anexo [-M a vigorar com a seguinte redagio:

ANEXON°I-M

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — LIVRE NOMEACAQ E EXONERA_CA-O
SECRETARIA MUNICIPAL DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO E HABITACAO

Carga
e b . i e i 1a de
Situagdo Funcional | Remuneracio Es’co.lrrru!mle ¥ Hordria -
Minima cargos Recrutamento
Semanal
Secretirio Mu{:iup(tl Bt Toenie
de  Desenvolvimento | RS 2.500,00 de nivel médio o | Dedicagio Al
Econémico, Trabalho Superior exclusiva P
e Habitacio incompleto
Diretor de
; RS 2.000,00 . i Dedicagai
desenvolvimento Ensino Médio 01 d:cagao Amplo
i Exclusiva
econonico
Coordenador Técnico Ddictatio
do Servigo Nacional RS$1.500,00 | Ensino Médio 01 Exelu fv . Amplo
de Emprego - SINE o
Coordenador Técnico | RS 1.302,00 | Ensino médio 01 Dedicagdo | Amplo
de Cadastro exclusiva
Imobilidario

Art. 6°. Fica alterado o ANEXO II-I da Lei Complementar 55/2014, para:

elencar as atribui¢des do cargo de Secretdrio Municipal de Agricultura e Pecudria;

retirar do referido anexo as atribui¢des dos cargos de Coordenador Técnico de Meio

Ambiente ¢ Ecologia, € de Coordenador Municipal de Prote¢io e Defesa Civ
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quais passam a integrar a Secretaria Municipal de Ecologia ¢ Meio Ambiente; adequar
as atribuigdes dos cargos de Coordenador Técnico de Agricultura ¢ Pecudria e dc
Coordenador Téenico de Apoio ¢ Desenvolvimento Comunitario, passando 0 Anexo

11-1 a vigorar com a seguinte redagio:

ANEXO N°11-1

QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTOQ EM COMISSAQ - LIVRE

NOMEACAO E EXONERACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA
Sdo atribuicdes do Secretirio Municipal de Agricultura e Pecudria

1. Gerenciar as atividades dos servigos de Agricultura, Pecudria e Apoio Técnico Comunitdrio;

11, promover agdes de estimulo e de fomento da agropecudria no Municipio, através da difuso de
modernas técnicas na drea e oferta de assisténcia técnica especializada;

I motivar a elaboracdo de projetos de introducio de novas alternativas de produgdo e de
exploragdo da propriedade rural;

IV. promover e apoiar a comercializagio de produtos agricolas in natura ou industrializados;

V. propiciar aos produtores rurais acesso a informagdo de interesse para o desenvolvimento de
suas atividades;

VI. proporcionar melhoria da infraestrutura bésica e comunitiria no meio rural:

VII. promover e controlar a mamuengio de estradas vicinais, corredores de produgdo. ponles e
bueiros na drea rural, em conjunto com a Secretaria Municipal de Obras:

VIIL difundir e estimular o associativismo entre os produtores rurais;

IX. desenvolver, em conjunto com u Dirctoria de Desenvolvimento Econdmico, estudos para a
implantagdo de agroindiistrias;

X redlizar servicos de fiscalizagdo sanitdria de produtos animais, por meio do Servico de
Vigilancia Sanitdria, podendo requisitar a disponibilizagdo de Fiscais Sanitdrios para tanto;

XL complementar atividades de orgdos de outros niveis governamentais na sua drea de
competéncia;

XII tomar a iniciativa de assessorar e de informar a Assessoria do Gabinete em assuntos de
interesse do governo municipal e relacionados com a sua esfera de atuagdo;

XII - Propor politicas de desenvolvimento rural para o Municipio;

XU - organizar feiras, eventos e atividades diretamente ligadus i pecudria e a agricultura;

XIV - Controlar e administrar os servi¢os de natureza técnicos comunitario,

XV - Administrar mercados e feiras da mumicipalidade;

XVI - Promover e executar convénios relativos aos servigos de sua competéncia;

XVII - Preparar o relatorio anual de suas atividades e submeté-lo ao Prefeito;

XVIII - Elaborar sua proposta or¢amentdria parcial;

XIX - Manter controle estatistico de todas as atuagdes através de Mapas e Grdficos Analiticos;
XX - Vigilancia Veterindria;

XXI- Administrar com estrito controle todos os orgdos subordinados a Secretaria Municipal de
Agricultura e Pecudria, pelos quais responderd junto a Chefia do Executivo.

Sio atribuicaes do Coordenador Técnico de Agricultura e Pecudria:

I Coordenar os trabalhos relacionados ao fomento e desenvolvimento da agricultura ¢
pecudria no mumicipio;
1L Desenvolver politicas de incentivo a expansdo e extensdo rural em parceria com os

orgdos estaduais e federais;
IIl.  Apresentar projetos para o desenvolvimento da Agricultura e Pecudria do municipio;
1V, Fiscalizar e orientar nos servicos de inspetoria a estabelecimentos de comercializagdo
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: bk,
de produtos de origent aninal;
I PEvercer outrasatribuigoes afetas - Secretaria,  quando  designadas  pelot@) *
secretdriota) Municipal de Agriculinra ¢ Peciudria,

I———

Sio atribuicdes do Coordenador Téenico de Apoio ¢ Desenvolvimento Comunitdrio:

l. Plancjar ¢ coordenar o Abastecimento de Agua nas comunidades rurais;

1. Auxiliar nos tramites burocrdticos para criagdo e regularizagio das associagoes sem
fins luerativos sediadas no Mnicipio;

. Auxiliar nos tramites hurocrdticos para criagao, regularizagdo e funcionamento dos
orgaos colegiados vinculados ao Poder Executivo do Municipio:

11 Acompanhar o cumprimento das metas estabelecidas em parcerias firmadas entre 0

Municipio ¢ as associugaes sem fins lucrativos, levando ao conhecimento dos 6rgaos
responsdveis eventuais irreguluridades encontradas;

1l Exercer outras atribuicdes afetas & Secretaria, quando  designadas  pelofa)
Secretdriofa) Municipal de Agricultura e Pecudria.

Art. 7°. Fica criado o ANEXO II-L para integrar a Lei Complementar
55/2014, a fim de elencar as atribui¢des do cargo de Secretario Municipal de Ecologia
¢ Meio Ambiente; Coordenador Técnico de Meio Ambiente e Ecologia: e
Coordenador Municipal de Protegdo e Defesa Civil, vigorando o referido anexo com a
seguinte redagdo: ‘

ANEXO N.IT=L
QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - LIVRE
NOMEACAO E EXONERACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ECOLOGIA E MEIO AMBIENTE
Sdo atribuicdes do Secretirio Municipal de Ecologia e Meio Ambiente

1 Gerenciar as atividades dos servigos de Ecologia e Meio Ambiente;

11 Sformulagdo, execugdo, avaliacdo e atualizacdo da Politica Municipal de Meio Ambiente,
buscando, se necessario, articulagdo com outros orgéos de agdo ecoldgica;

11 propor, coordenar ¢ desenvolver campanhas e programas de melhoria de qualidade do meio
ambiente e de educagdo ambiental em escolas e associagdes de moradores;

V. promover atuagdo conjunta com outros orgédos da administragdo municipal na drea de
preservagdo ambiental;

V. desenvolver estudos e pesquisas relativos as técnicas e padroes de protegdo, controle ¢
conservagdo dos recursos naturais no ambito do Municipio e da regido;

VI, acompanhar a elaboragio e o cumprimento da legislagdo de uso e ocupagdo do solo no que

se refere & preservagio ambiental ¢ propor medidas administrativas com a finalidade de
conservar ou restaurar as condi¢des ambientais;

VIl auxiliar, no que for cabivel, a Secretaria Municipal de Obras, na execugdo dos servigos de
controle, coleta e destinagdo do lixo, especialmente dos residuos dos servigos de saride, estes.
em conjunto também com a Secretaria de Satide;

VIIL.  fiscalizar o cumprimento de normas estabelecidas na legislagdo de protegdo e preservagdo
ambiental no ambito do Miumicipio;

X estimular e promover agies na drea de paisagismo e de preservacdo ambiental;

X estimular ¢ apoiar, em conjunto com outras Secretarias, iniciativas setoriais para. a
realizacio de eventos que oferegam alrativos turisticos, tais como: Seiras, e.Ms- ¢
OUIros;
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it o

\/ fomar a iniciativa de informar o Assessoria de Gabineto em assuntos de lnlwuw do governo
municipal ¢ relactonados a swa esfera de thiagdn,

NI propor comvénio de cooperagao tenico-clentlfica com drgdos ¢ entidudes naciondis ¢ |
internacionais com atwagdo amblental, objettvando agdes wt drea de Meto Ambiente ¢ a !
formagdo de quadros tenicos especializados;

NI promover eventos ¢ agdes de educagdo ¢ consclentizagdo  ambiental 1o dambito - du
administracdo piiblica de forma a ampliar a penetracao dos pardmetros ambientals nas
decisoes governamentais,

X promover eventos ¢ agdes de educagdo e conscientizagio ambiental no dambito do ensino |
escolar piiblico o do ensino. complementar de forma o capacitar a populagao para o |
exercicio da cidadania; ' ;

XV, realizar o diagnéstico ambiental do municipio de forma a subsidiar o estabelecimento de
diretrizes para o desenvolvimento sustentivel do mnﬁicipiu; '

XVL formar wnm banco de dados ambientais que dé suporte aos trabalhos a serem desenvolvidos |
pela Secretaria e por outras instituicoes de ensino e pesquisa que necessitenm;

XVI. planejar, ordenar e coordenar as atividades de defesa du qualidade ambiental no Mumnicipio,
et especial quanto a gestao do uso e ocupagio do solo, sistema de dreas verdes e gesido de
residuos urbanos, este, em conjunto com a Secretaria de Obras;

XVHL realizar o licenciamento de atividades urbanas potencialmente impactantes visando d |
minimiztgdo de seus efeitos e a racionalizagio do uso dos recursos naturais: 1

XIX.  realizar o controle e monitorizagdo ambiental das atividades urbanas que causem poluigdo
do solo, do ar, da dgua e da paisagem ou da degradagio dos recursos naturais:

XX, promover a prote¢do de dreas de interesse de dreas degradadas.

XXI integrar esforcos, junto a outras Secretarias, para a melhoria e aproveitamento dus
potencialidades do turismo ecolégico no Municipio;

XXII. Cuidar das atividades e servigos de wtilidade puiblica, manutengéo de pragas, jardins ¢ du
arborizagdo da cidade, em entrosamento com as demais Secretarias que possam colaborar
em areas correlatas ou similares;

XXIII.  Promover e executar convénios relativos aos servigos de sua competéncia;

XXIV.  Preparar o relatério anual de suas atividades e submeté-lo ao Prefeito;

XXV.  Elaborar sua proposta or¢amentdria parcial:

XXVI. Manter controle estatistico de todas as atuagdes através de Mapas e Grdficos Analiticos:

XXVII. Estabelecer regras e critérios quanto ao florestamento e reflorestamento de parques, jardins
e logradouros piiblicos de responsabilidade do Mimicipio;

XXVIIL Apresentar projetos que cuidem da criagdo e funcionamento da Usina de Reciclagem
Municipal.

XXIX.  Formular, aplicar e promover a difusdo de normas técnicas, regulamentos e padrdes de
protegdo, conservagdo e melhoria do meio ambiente e o uso e manejo dos recursos
ambientais, observada as legislagdes, federal e estadual;

XXX.  Exercer o poder de policia nos casos previstos em lei;

XXXI.  desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, mediante Decrelo.

Sdo atribuig¢des do Coordenador Técnico de Meio Ambiente e Ecologia:

I Estabelecer critérios para os projetos na promogdo de atividades educacionais ¢
ambientais na Administragdo Municipal e em todos os setores da sociedade, objetivando
a conservagdo, recuperagao e melhoria do meio ambiente e Ecologia;

11, Garantir a execugio dus atividades e as informagdes ambientais através dos
procedimentos exigidos pelos ugdes programdticas desenvolvidas pela secretaria;
1. Colocar em prdtica os programas e projetos para arborizagdo de ruas. dreas verdes

puiblicas ¢ particulares, wnidades de conservagdo, compreendendo o plantio, implantagdo,
manutengdo, monitoramento, recuperagdo e protegdo de encostas, crm:ro!Nma de
manejo, respeitando as diretrizes fixadas em lei;
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TS

n Promover agdes, alravds de ,um/( Iy pmrr mn,m-un,ﬁn de vumi\lt'mm ¢ dreas
degradidas do Mntelpio:
I Desempenhar outras atividades delegadas pelo Secretirio Municipal de FEeologia ¢ Meio ‘

]

Ambicnte, mediante Resolugdo,

Sio umhtm dos do € “oordenador Munic qml de Pmn'(;r?;) cl)(ﬁ'm cvil ‘

I Convocar as reunioes da Coordenadoria; 1

Il Dirigir a entidade representando-a perante os drgdos governamentais e néo governamentais:

I Propor ao Conselho Municipal o plano de trabatho da COMDEC;

IV, Participar das volagoes ¢ declarar aprovadas as resolugies; ‘

V. Resolver os casos omissos ¢ praticar todos os atos necessdrios ao regular funcionamento da
COMDEC:

VI Propor aos demais membros, em reunido previamente marcada, os planos orgamentarios. |
obras e servicos, bem como outras despesas, dentro da finalidade a que se propie u

[
|
1
COMDEC. |
l
J

VII. Desenvolver, em coordenagdo com os demais érgdos das dreas seloriais, as agdes de prevengdo
de desastres, preparagdo para emergéncias e desastres e resposta aos desastres; |

Art. 8° Fica criado o ANEXO II-M para integrar a Lei Complementar
55/2014, a fim de elencar as atribuigdes do cargo de Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Trabalho; Diretor de Desenvolvimento Economico; e
Coordenador Técnico do Servigco Nacional de Emprego - SINE, vigorando o referido

anexo com a seguinte redagdo:

ANEXON° II-M
QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - LIVRE
NOMEACAOQ E EXONERACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TRABALHO

Sdo atribuicdes do Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Habitagio

I Elaborar projetos de incentivo a economia local, considerada esta como sendo as foras de
produgdo que atuam no municipio com objetivo economico e social;

II. Desenvolver atividades através do fomento intelectual, técnico e pratico dos projetos criados
aplicando recursos financeiros e humanos com o objetivo de viabilizar os projetos de incentivo:

HI. Apoiar as micros, pequenas e médias empresas constituidas sob qualquer forma no Municipio
Sfornecendo pontes de capacitagdo aos gestores na drea de desenvolvimento e administragdo de seus
nichos de mercado e qualificacdo técnica a mdo de obra utilizada;

IV. Promover parcerias enire o terceiro setor através do Servigo Social do Comércio — SESC: Servigo
Social da Indhistria — SESI; Servigo Brasileiro de Apoio as Pequenas e Médias Empresas — SEBRAE:
Federagdo das Indistria de Minas Gerais - FIEMG; Cdmara de Dirigentes Lojistas — CDL; dentre
outras, para a elaboragdo de planos de desenvolvimento de trabalho voltados ao apoio do
empreendedorismo local;

V. Apoiar as boas prdticas empresariais disseminando-as no mercado local através de cursos.
palestras, foruns de discussdo e incentivos fiscais,

VI Intermediar as operagdes de investimento nos setores comerciais e _industriais aplj ‘ando\upoio
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T : e . s ¢

| Tdenico clahoragdo de projetos de ampliagao e desenvolvimento de atividades produtivet !
('t P . v ’ | G YT,

interagindo com o empresario na obtenydo de financiamentos piihlicos ¢ privados pard d consectgao
junto ao setor financeiro;
Vil Participar da elaboragdo e implementagdo da politica de desenvolvimento cconomico ¢ soctal do
Municipio;
P Incentivar a implantagdo de projetos geradores de emprego e renda, visando o enfrentanento do
desemprego ¢ da pobreza no municipio;
I\, Plancjar, articular, coordenar e integrar a execugdo ¢ avaliagdo das politicas piblicas mumicipars
relativas @ habitagdo ¢ regularizagdo fundidria;

X Planejar, coordenar ¢ exectitar ay atividades relativas ao cunprinento das atribuigics do
Municipio no campo da habitagdo e regularizagdao fundidria;

\1. Elaborar e/ou atualizar o Plano Habitacional do Municipio, em consondncia com as politicas de |
3 i 7 »
uso e ocupagdo do solo ¢ Lei 13.465/17: |

XIl. Propor ¢ coordenar projetos de construgdo, de ampliagdo e de melhorias habitacionais para |
familias de baixa renda do Municipio;

XIL  Realizar estudos e pesquisas sobre a realidade socioecondmica e habitacional do Municipio:
XIV.  Monitorar de dreas de risco para reassentamento de familias;
XV.  Coordenar e executar o processo de regularizagdo fundidria no Municipio;

|

\

XVI.  Fiscalizar obras e servigos piiblicos contratados pelo Municipio, na drea da Habitagdo ¢ |

B Aol Sy [

Regularizagdo Fundiaria; |

XVII.  Planejar, coordenar, executar e fiscalizar programas, servigos e obras de saneamento bdsico
especifico das unidades habitacionais:

XVIIL. Analisar e dar o parecer em relagdo a projetos de instalagdo de condominios e/on
loteamentos privados;

XIX.  Fiscalizar obras e servicos habitacionais, de saneamento e iluminagdo publica feito por
particulares, permissiondrias e lerceirizadas no dambito do Municipio, segundo o Cédigo de Posturas:

XX. Quiras atividades afins, definidas pelo chefe do Executivo mediante a expedigdo de Decreto.

Sdo atribuicoes do Diretor do Desenvolvimento Econémico

1. Formular,implemeniar e acompanhar as politicas publicas municipais relativas ao
desenvolvimento da atividade economica e do empreendedorismo;

II. fomentar novos negocios para o Municipio, oferecendo a pertinenie orientagdo técnica;

M. formular, desenvolver, articular e gerenciar as politicas publicas relativas  ao
desenvolvimento econdniico do Municipio;

IV. promover a integragdo, intercambio ¢ convénios com entidades federais, estaduais ¢
municipais, bem como orgdos internucionais e iniciativa privada, no que se refere as politicas
de desenvolvimento economico do Municipio;

V. elaborar e acompanhar projetos relativos ao desenvolvimento econémico e trabalho.
individualmente ou em parceria com outras entidades piiblicas ou privadas;

VI. propor a concessdo de incentivos para instalagdo de empresas comerciais, industriais ¢
prestadoras de servigos; elaborar e acompanhar projetos relativos ao desenvolvimento
econdmico e trabalho, individualmente ou em parceria com outras entidades piiblicas ou
privadas;

VIL.monitorar e avaliar os impactos das agdes desenvolvidas por intermédio das parcerias

estubelecidas; :
Vil Sfirmar parcerias com _instituigdes _de formagdo _profissional, \'iswrmrruir

www.sjparaiso.mg.gov.br - 38 3832-1135
Praca Artur Trancoso, 08 - Centro - CEP 39.540-000 - Sao Jo&do do Paraiso - MG

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

7
_'\8\" PREFEITURA MUNICIPAL DE $i0 JoAo DO PARAISO

opolw}.v ESTADO DE MINAS GERAIS
AE,,_LS-Q CNPJ: 24.791154/0001-07

) ¥y e ——————.
conhecimento o apotar o desenvolvimento o mw,“,i;’;h"lz"’:ﬂmﬁ——-—-—"—” % _ﬁ}l'flh’(‘t'if”(’"’” e
cadelay ]!l'lthll."\‘u\,‘
I\ monitorar as yocagdes reglonais ¢ as agoes destnadus a Jomentar o desenvolvimento locdl,

|

: mensurando o impactos cansados na gevagdo de traballo, ocupagio ¢ renda;
l N atnar ma redugdo das desigualdedes regionats;
|

N1 exercer ontras atribui¢des corvelatas & sua drea de atinagdo, delegadas pl'/ﬂ Secretario
Municipal de Desenvolvimento Econdmico ¢ Trabalho, mediante Resolugio.

Sdo atribuices do Coordenador Técnico do Servigo Nacional de Emprego - SINE: i

I Coordenar, desenvolver e implantar programas de treinamento; |

i Elaborar politicas ptiblicas que visa melhorar as condigies de acesso, permanéncia o |
retorno do trabathador ao mercado de rabalho;

1. Prestar assessoria as empresas interessadas na contratagio de trabalhadores, coleta de

iformagaes ¢ acerca dos requisitos exigidos e disponibilizar as vagas oferecidas juntas aos |
postos de atendimento em todo o municipio;

V. Realizar selegdo de candidatos de acordo com o perfil desejudo e encaminhar aos |
empregadores: ;
V. Organizar ¢ implantar o Servigo de Informagio Municipal de Emprego, elaborando ¢

!
mantendo atualizado cadastro onde conste os dados pessoais ¢ aptidio das pessoas f
economicamente ativas, sem enprego e renda no municipio; :
VI.  Cadastrar os cidaddos em idade de trabalho mencionando suas aptidoes e situagdo
socioeconomica; |
VII.  exercer outras atribuices correlatas a sua drea de atuagdo, delegadus pelo Secretdrio |
Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho, mediante Resolugdo. |

Art. 9°. Fica criado o cargo de Assessor Técnico em Psicopedagogia do
CIIR, com duas vagas, a ser incluido no Anexo I - D da Lei Complementar n°. 55,

de 11 de marco de 2014, conforme especificado abaixo:

ANEXON°I-D
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ — LIVRE NOMEACAOQ E
EXONERACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Situscio funcional ) Escolaridade N°de Carga hordria Forma de
Remuneragio Minima cargos Semanal Recrutamento
Formacdo
Assessor Técnico Superior na drea
em Psicopedagogia | RS 1.800,00 | du Educagdo com 02 24h Amplo
do CIIR especializagdo em
psicopedagogia

Art. 10. Fica incluido no ANEXO 1I-D da Lei Complementar 55/2014 as

atribuigdes do cargo de Assessor Técnico em Psicopedagogia, nos seguintes termos:

ANEXO N 11-1

www.sjparaiso.mg.gov.br - 38 3832-1135 5
Pracga Artur Trancoso, 08 - Centro - CEP 39.540-000 - Séo Jo&o do Paraiso - MG

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PREFEITURA MUNICIPAL DE s40 JoAo DO PARAISO
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 24.791154/0001-07

OUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ - LIVRE
NOMEACAO E EXONERACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:
i S}jﬂaﬁlﬁﬁ“fia-.\' do Assessor Téenico em Psicopedagogia do CIIR

L intervengado I’-\‘f“’.”"d"-L";g"w- visando a solugdo dos problemas de aprendizagem, tendo por
enfoque o indi viduo ou a instituigdo de ensino ou outras instituigies onde haja a sistematizagdo do
processo de aprendizagem na forma da lei:

11 realizacdo de diagndstico e intervengdo psicopedagigica, mediante a utilizacéo de instrumentos !
¢ téenicas proprios de Psicopedagogia:

111, wtilizagdo de métodos. técnicas e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a
pesquisa, a prevengao. d avaliagdo e a intervengdo relacionadas com a aprendizagem

V. consultoria e assessoria psicopedagagicas, objetivando a identificagdo, a compreensao ¢ d
andlise dos problemas no processo de aprendizagem;

V. apoio psicopedagogico aos trabalhos realizados nos espagos institucionais;

VI, supervisdo de profissionais em trabalhos tedricos e prdticos de Psicopedagogia;
VIL direcdo de servigos de Psicopedagogia em estabelecimentos puiblicos:

LX. projecdo, diredo ou realizacdo de pesquisas psicopedagégicas.

Art. 11. Fica alterado o Anexo IV da Lei 43/2009, para reduzir a
quantidade de vagas dos cargos de Diretor, de 06 para 04; de Vice-diretor, de 08 para
06: e de Coordenador Escolar, de 04 para 02, bem como para reduzir a carga horaria
do cargo de Coordenador Escolar, de 40h para 24h semanais, neste Gltimo caso

adequando ao que diz o art. 58 da referida lei.

Art. 12. Fica alterado o Anexo I — C da Lei Complementar n°. 55, de 11
de marco de 2014, para: criar o cargo de Subsecretirio Municipal de Educacio:
reajustar o vencimento do cargo de Secretirio Escolar; criar o cargo de
Coordenador Técnico do Transporte Escolar; excluir uma vaga do cargo de
Secretario Escolar; excluir uma vaga do cargo de Coordenador Técnico de Pré-

escolar. e incluir no referido anexo os cargos de provimento em comissio de Diretor,

Vice-diretor e Coordenador Escolar, constantes do Anexo IV da Lei 43/2009.
conforme especificado abaixo:
ANEXON°I-C X
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - LIVRE NOMEACAO E
EXONERACAO .
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
; i it Escolaridade N’de Carga hordria Forma de
Sitpricko Janeiond Remuneracio Minima cargos Semanal Recrutamento
Subn"c}.‘eldri() p 2 UL Ensino superior Dedicagiio
Municipal de completo 01 Lol ampla
Educagdio VB
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PREFEITURA MUNICIPAL DE s40 j04i0 DO PARAISO
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 24.79) 154/0001-07 .
| | RS L8000 | Permamece 1T ————T————T Pormoce |
I P Ilummnu 01 Permanece Permanece | ;
R — - ﬂf.‘_”_rfﬂﬁ'ﬂ___ L inalterado __,{E"'jf‘_"‘i’_’ s i
Coordenador Bishvomid YN N E l i
Téenico do RS 1.800,00 ¢ (-w ¢ ;'f“"' 01 Dedicagao Ampla ;
Transporte Escolar mipieto exclusiva
Coordenador £ R i o o 0
Téenico de Pré- RS 1.800,00 b ke ) Dedicagdo Ampla
escolar Superior & exclusiva y ;
Vide artigos 57 | LA '
Diretor ¢ 59 da Lei Vide ant. 3" da / e it 1
12000 | Lei 36112022 b 40k 361/2022 |
s 1
Vide artigos 58 | . o '
Vice-Diretor e39dalei | Videart 3°da i , Vide Lei |
43/2009 Lei 36172022 24h 3612022
4 Vide artigos 58 T
Coordenador Me }g’( ]:‘:"i:,rjé Vide art. 20 da 02 Vide Lei ‘
Escolar 432009 Lei 43/2009 10h 361/2022 :
Art. 13. Fica incluido no ANEXO II-C da Lei Complementar 55/2014 as
atribuigdes dos cargos de Subsecretirio Municipal de Educacio ¢ Coordenador

Técnico do Transporte Escolar, nos seguintes termos:

i ANEXO N1 -C
QUADRO DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - LIVRE NOMEACAQ
E EXONERAC/AO -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Sdo atribui¢oes do Subsecretiario Municipal de Educagiio:
1 Auxiliar o Secretario Mumicipal de Educagdo na drea de sua competéncia;
178 Representar a Secretaria Municipal de Educagdo na auséncia do Secretdrio;
11 Exercer outras atribui¢des delegadas pelo Secretario Municipal Educacdo. mediante
Resolugdo.
Sdo atribuicaes do Coordenador Técnico do Transporte Escolar:
I Acompanhar a execugdo das atividades de transporte escolar;
11 Viabilizar o atendimento de toda crianga em idade escolar;
1 Estimular o alimado para prosseguimento nos estudos;
V. Assegurar transporte aos alunos do nmicipio;
V. Fiscalizar a prestagio do servigo de transporte escolar, informando ao Secretdrio de
Educagdo qualquer irregularidade ou anormalidade encontrada;
Vi Exercer outras atribuicdes delegadas pelo Secretdario Municipal Educagdo, mediante
Resolugdo.

Art. 14. Fica alterado o ANEXO I-E da Lei Complementar n® 55, de 11 de

marco de 2014, para: reajustar a remunerago do cargo de Coordenador Técnico de

Seguranca Piblica Municipal para RS 1.800,00 (um mil e oitocentos reais); criar o

 cargo de Coordenador Técnico de Posturas; elencar no quadro de cargas dido
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anexo o de Coordenador Mlmicipul de p

extinta Seeretaria: Municipal

N . ) . ante da
rote¢dio ¢ Defesa Civil, antes integrantc de

de Agriculturg, Licologia ¢ Meio Ambiente. conforme

espect ficado abaixo:

QUADRO DE

ANEXON"[ - E

EXONERACAO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ - LIVRE NOMEA CAOE

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRA ESTRUTURA, SANEAMENTO BASICA E

. SERVICOS URBANOS E RURAIS e
X _ Remuneragio ot Forma de |
Situagdo funcional Escolarida | N°de | Carga horartt | pocrutament
de Minima | cargos Semanal 0
| ol
coordenador Técnico de R Ensino Dedicagio
i $ 1.800, sdi o Amplo
Qbras e Posturas 00| médio 01 Exclusiva
f g T completo
a,m-demild"P’ ‘Z;.c‘,m\o de- . \ RS 1.800,00 | Ensino 02 Dedicagdo Amplo
Se ur;m u; u‘ ;({l’.l fun;c;pal Médio exclusiva |  ——
Coordenador Municipal de \ i Ensino Dedicagdo Ampl
~ Na mplo
| protegdo ¢ Defesa Civil RS 1.500.00 Médio 01 exclusiva ___,L

termos:

ANEXON°II-E

NOMEACAO E EXONERACAO

URBANOS E RURAIS

Art. 13. Fica incluido no ANEXO 1I-E da Lei Complementar 55/2014 as

atribui¢des do cargo de Coordenador Técnico de Obras e Posturas, nos seguintes

OUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ - LIVRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA, SANEAMENTO BASICA E SERVICOS

Sio atribuicaes do Coordenador Técnico de Obras e Posturas

1. Coordenar e assegurar a efetiva fiscalizagdo do cumprimento da legislagdo nnmicipal
referente & execugdo de obras publicas e particulares, bem como as normas que regent as
posturas numicipais e o transito urbano;

Resolugdo.

II Administrar ¢ cemitérios de responsabilidade do Municipio;
Il promover agdes de conscientizagdo da populagdo sobre a importdncia da obediéncia as
normas referentes @ execugdo de obras e as posturas municipais;
IV. Exercer outras atribuicdes delegadas pelo Secretdrio Municipal de Obras, mediante

Art. 16. Ficam criados: dois cargos de Assessor de Relagdes Politicas e
Institucionais; um cargo de Assessor Juridico, ¢ um cargo de Assessor em
Tecnologia da Informagio, a serem incluidos no Anexo I-A da Lei Complementar

n°. 55, de 11 de margo de 2014, conforme especificado abaixo:
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QUADRO DE CARGOS DE; ANEXO N | - 4

) NI g ACAO E
I R()I’M.H':NN) EM COMISS,i0 - LivRE NOMEACAC E
EXONERACAO

— GABINETE DO PREFEITO

- ; . “ e Bl i —— --—"—“’_"‘~“ ¥ i
s fncl wal '.‘.S(‘“I("'[ v ’ Forma de
Qitnag do funci Rmmuwrug‘m; ) dade N de Carga hordria -
b - ! i T .,A,__.A,A!h”m(l cargos S‘ynmm[’ RL‘L_"' ”m_ﬂ'_‘_”_, -
oo e UG L oW N aemir | —
g e : s
Relagies Politicas RS 2.000,00 ""”"”’” médio 0” Dedicagao Amplo
i ',”.\”‘fﬂ(i(_nﬁny.\' WAL TN completo exclusiva o
f - ; Superior em "
fssessor Juridico RS 3.000,00 | Direito dhs ol Dedicaqdo Amplo
_inscrigdo na OAB exclusiva |
{ssessor em Wi
Tecnologia da RS 1.800,00 | “1Sho médio 01 Dedicagdo Amplo ,
Informagao completo exclusiva ;
T I

Art. 17. Fica incluido no ANEXO I1-A da Lei Complementar 55/2014 as
atribuigdes dos cargos de Assessor de Relagdes Politicas e Institucionais; de
Assessor Juridico; de Assessor em Tecnologia da Informagio, ¢ 0 inciso XIV no

quadro de atribui¢des do cargo de Procurador Municipal, nos seguintes termos:

ANEXO N°1I-A

QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ - LIVRE
NOMEAGAO E EXONERAGAO

GABINETE DO PREFEITO
Sio atribuicdes do Assessor de Relacées Politicas e Institucionais

I - Promover a representagdo politica e social do Governo Municipal;

11 Desenvolver agdes inerentes ao relacionamento com as entidades e Orgdos de outras esferas
de governo;

Il Desenvolver agdes inerentes ao relacionamento instituciona
| Empresas do setor privado;

IV. Estabelecer um canal de comunicagéo entre a Prefeitura Municipal e as organizagoes

governamentais e ndo governamentais, associagoes, sindicatos e representantes da sociedade
civil;

[ com entidades, Orgdos e

V. Promover agdes de integragdo da sociedade civil no processo de gestao politica e conveniéncia
social, em especial dus connmidades ¢ segmentos organizados:

VI Promover a mobilizagdo necessdria @ participagio dos  municipes no  Orcamento
Participativo;

VI Assessorar e apoiar tecnicamenie o Poder  Executivo Municipal na  articulagdo ¢
acompanhamento, andlise ¢ controle dos assuntos relacionados ao Senado, & Camara dos
Deputados, a Assembleia Legislativa e Camara de Vereadores.

VIII, Receber e acompanhar antoridades e visitantes ilustres:

IX. Promover, incentivar ¢ apolar as agoes de integragdo dos drgdos da Administragdo
Municipal;

X. Apoiar o didlogo ¢ a cooperagdo entre os atores envolvidos na agdo de Governo, bem como
apoiar os processos de mitigagdo de riscos, explorar oportunidades ¢ identificar problemas da
agdo infer ¢ intragovernamentul, pmpumlu alternativas ¢ solugoes;

XL Acompanhar u eluboragdo, discussdo e volagdo de projetos de lei ¢ resolucdo. sugeringy,
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o modificagoes —
nedidas ¢ modificacocs, quando for o oy
\.” R(JI;,I-.U_\'f:in.'(J;".\‘n;‘f.(r.' l;;)(l”/h-ulmn”h, 0 P"('/('HU | p
1), Assistie o Prefeito Municip IO qiando incumbldo;
t;’l Executar tarefas uﬁu\!;”‘ i ll\(’(‘“”m'i”'\ en m-w",/,,";/,.(f:;, renci

| ! ! aquelas especif ssuntos de sua competéncia;

Ny » ] 0 . & . ' y l.(lf’(' A ] ; 5 e ferf
,\I;H‘IL'L'”_"',‘.","_!‘,‘,."‘."..‘.,'-L(Uz'l(ﬂ-_\'_i"_l'gﬁu,\ H'Hgm*u,-,.;,/, ,l:: ll}"( lhe forem cometidas pelo Prefeito
- 3 =S 8UNEN0 quando provocadu

I T TR TV T T T
Sio atribui¢oes do Assessor Juridico

| Prestar assessoramento ¢ |

, e : apoio em matéria de ; juridi elto ¥

s drgfos MIEIEIS o i Sthesd {ﬁ’(‘.'m de natureza técnica, legal ¢ Jjuridica do prefeito ¢
. ¢

la, indireta e fi j
‘ , e fundacional;
JI. Proceder a elaboragdo ¢ andlise '

¢ .
juridicos de natureza geral, be tecnico-consultiva de projeto de lei ¢ demais instrumentos |
: gerat, bem como elaborar as respectivas justificativas;

|

|

. \

1L Preparar e fundamentar razées de veto: |
’ |

V. Emitir consultas e pareceres ici ! !
B i I‘cnuw es em solicitagies do Prefeito ¢ de drgados da admimisiragac
] processos ¢ procedimentos administrativos:

V.

VI Representar a Municipali . , o
: 1(,"‘,- il @ & Fi f{“gcr‘m{h‘{“d"' inclusive dos orgios da administragdo direld, indireta ¢
fundacional e a Fazenda Publica em qualquer instancia judicidr

Orientar os secretarios e diri i
ios e dirigentes sobre a interpretagdo e aplicagdo de legislagdo:

i atuando em feitos ent qiie as

smas sejan D L iy . s
mes It jam autora ou ré, assistente ou oponente, bem como nas habilitagdes em inventarios.
faléncias e concursos de credores;

7 s Faifia ke i i )
ViL D‘—’._ﬁ’”if;r ‘.Ix.'.drcml e extrajudicialmente, ativa ¢ passivamente, os alos e prerrogalivs do
Prefeito Municipal, ou de qualquer autoridade da Administragdo Direta do Municipio;

7 ; o cindicenci : . ~ $is 4 e aid . o
VIIl. Promover .smdr’cc-mczas, investigacdes sumdrias e inquéritos administrativos, bem conio emitir
pareceres em materia disciplinar;
IX. Organizar ¢ manter sob sua responsabilidade originais de leis, decretos, portaridas, Resolugdes
¢ outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal;

X Redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decrelos, reg

ulamentos, contratos, convenios,
pareceres sobre quesides técnicas e juridicas e outros docum

entos de natureza juridica;

X1 Assistir juridicamente ao Chefe do Executivo Mimicipal nas atividades relativas as licitagaes.
elaborando pareceres, bem como orientar as Comissdes de Licitagdes da Administragdo direta.
indireta e fiundacional;

X1 Assistir juridicamente

o Chefe do Executivo Municipal nas desapropriagoes, aquisicoes ¢
alienacdes de imoveis: ;

XIII. Organizar e manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a legislago Federal ¢
do Estado de interesse do Municipio, bem como de jurisprudéncia pertinente;

XIV. Executar tarefas afins e aquelas especificas que Ihe forem cometidas pelo Chefe do Executivo ¢
atender os demais orgaos do governo, quando provocada.

Sdo atribuigdes do Assessor em Tecnologia da Informagio

I Planejar, organizar, dirigir, executar e controlar as atividades de informatica e de tecnologid
da informagdo e da conumicagdo;

1. Coordenar e acompanhar d execucdo de planos, projetos e atividades de informdtica ¢
tecnologia da informagdo e da comunicagdo junio aos orgdos e entidades da Administragdo
Mimicipal;

1. Promover a especificagdo, desenvolvimento e implantagdo de solugdes informatizadas pard a
modernizagdo da gestdo, com o 1o Je variadas linguagens ¢ ylataformas:
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REFEITURA MUNICIPAL DE 540 J0A0 DO PARAISO
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I Fazer a funnmvngﬁn ¢ 0 [, y ’ . ,-
dc'hm'nmn'm(n.\'. Lerando L'rm.\‘ra.-nh'uwn;(: o

Fequisitos legais, mudangas o Critdrioy o
poder execntivo municipal;

— - '_‘__/__,‘___-———‘—"7
o gt e e P frafévicos ¢
i informagao corporativos, el "'M" e
novas. funcionalidades que garantam o adeqie i‘m g
pardametros no dmbitg da estrutura adminisird! |
| Dar Suporte aos  usudrios i

) " boad ]
. L nopara s orientacdgo ¢ esclarecimentos de  dividas — quanto
\ ﬂ”“\mnunwmn e operagdo de Sistemas;
|

Il. Prover servico de gerenciamenyy ¢

il 75 ] ’ 05
isnos de seeuranca i entralizado, dos agentes de antivirus, AntiSpan ¢ Ouros
mecanismos de Segiranca instalados nay estagdes de irabalho e servidores du rede:
- VIl Guarnecer da seguranca nece

SAra Drocor . itura Municipal
: oo ssdria, preservando os ativos de dados da Prefeitura Municiy
- pa exectigdo da atividade exploratiriy da rede;

Vil Controlar a ocorréncia de eve
em controle priprio, de acesso ye
 refere a seguranca confra invasie

de procedimentos técnicos de pre

nos de seguranca e gerar informagdes de maneira consoliduda.
strito, fucilitando o visdo global do ambiente digital no gue s
§ ¢ mensagens indesejadas, além de proporcionar padronizagdo |
vengdao; ‘
- IX. Assessorar, havendo necessidade, aos ye
‘ ' prefeitura na implantagéo de infraesrupyy.

I3 . J . Y j A1 ‘
sponsaveis por engenharia civil e outras pertinentes du |
redes de computadores;

a de instalagdes elétricas, logicas e de aterramento pard

X. Redlizar a instalacdo, configuragdo e
| servidores e equipamentos de

customizagdo de softwares em estagdes de trabalho. |
comunicagdo de dados:
AL Realizar testes de parametros de redes cabeadas ou sem fio (wireless) conforme normas vigentes
| eemissdo de certificado de adequagio das instalagdes;
{ \i XIL. Promover capacitagéo aos usudrios da Prefeitura em tecnologias e sistemas de informagdo
essenciais ao funcionamento do Municipio, utilizando-se da produgdo de tutoriais eletronicos.
| apoio G participagdio em eventos lécnico-cientificos, promogdo de eventos voltados para o
| aprimoramento técnico e tecnoldgico e realizagdo de palestras nas dreas tecnoldgicas, seja em
| consequéncia de programagdo propria ou por demanda oriunda das wnidades administrativas dua
\ Prefeitura Municipal;

XIIL. Prestar assisténcia técnica no dmbito da manutengdo preventiva e/ou corretiva dos softwares ¢
| hardwares pertencentes aos drgdos da administragdo piblica municipal em geral;

XIV. Analisar e decidir por escrito, sobre pedidos de acesso a rede da Prefeitura por equipamentos
instalados fora dos prédios da Prefeitura Municipal ou por terceiros, ainda que em caraler
eventual; :

XV. Elaborar e manter as normas técnicas e procedimentos vinculados a tecnologia da informagio
no ambito do Poder Executivo;

|
XVI. Adotar as medidas necessdrias em face das Informagdes prestadas pelos secretdrios
municipais e/ou usudrios quanto a desvios constatados nas regras estabelecidas referentes
tecnologia da informagéo;

XVIL. Apreciar e deliberar, mediante viabilidade técnica, orcamentdria e financeira, sobre |

solicitugdes de gestores das unidades administrativas do municipio quanto ao estudo ¢
disponibilizagdio dos novos servigos u serem aplicados a sua drea;

|
XVIIL Redlizar a produgdo de copias de seguranga (backup) dos dados gerados pelos sistemas du
Prefeitura, didria, semanal e/ou mensalmente, mantendo-os sob sua guarda e responsabilidade em
midias especialmente produzidas para tal, garantindo a integridude dos programas e dados
coligidos;

XIX. Coordenar e geom panhar a execugdo de planos, projetos e atividades de informdtica junto aos
Orgaos ¢ entidades da Administragdo Municipal;
XX. Elaborar, implantar

e verificar, diariamente, a estrutura dos programas, efetuando baixa de
aplicativos desnecessdrios ou superdados;

TN
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Art. 18. Fica cri i as
t. 18. Fica eriada uma vaga no cargo Coordenador Técnico de Compras

¢ Abastecimento, a ser incluida no Anexo I-B da Lei Complementar n’. 55, de 11 de
marco de 2014, bem como reajustado o vencimento do referido cargo para RS

2.000,00 (dois mil reais), conforme especificado abaixo:

ANEXON°I-B ;
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ — LIVRE NOMEACAO E

EXONERACAQ DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FAZENDA
Situagdo fi uncional \ R 5 ESCO{ﬂtidade Nede | Carga hordria Forma de
emuneragdo Minima cargos Semanal WA
Coordenador
Técnico de : (A
RS 2. i i edicagdo
Compras e § 2.000,00 Ensino Médio 02 i Amplo
Abastecimento Eess |

Art. 19 - Fica extinto o cargo de provimento € comissao denominado

Gerente Técnico do Laboratério de Anlises Clinicas, constante no Anexo [-D da

Lei Complementar n® 55, de 11 de margo de 2014.

Art. 20 - Nos termos do art. 42 da Lei Federal n® 4.320/64, fica o Executivo
o especial no orgamento de 2023, num total de RS

Municipal autorizado a abrir crédit
destinado a cobrir despesas decorrentes desta lei.

500.000,00 (quinhentos mil reais)

Art. 21 — Fica excluido o inciso XIV do quadro de atribui¢des do Secretario

Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento e Acdo Social, constante do Anexo II-G

da Lei Complementar 55/2014.

Art. 22 - Como recurso & abertura do Crédito Especial autorizado no art. 1°

utilizar-se-a os recursos previstos no §1° do art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 23 - Fica autorizada a suplementagao das dotagdes autorizadas no art.

1°, até o limite:
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I - do excesso de arrecad
II = do superdvit linanceiro;

1 - do valor autorizado no art, 1°, mediante ant
da dotagdo autorizada

aglo, na forma da legislagdo vigente:

07

lagio total ou parcial

IV - da dotagdio consignada como Reserva de Contingéncia.

Art. 24 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.
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Mensagem n° 40/2023

LEncaminh: )

C()L{t\l/llll])\]lj::.;/l F r\|l)':-‘ojcln de  Lei que  MODIFICA A LEi

2014, /{1,'1-{:1( A/:;{ MUNI(‘II’M, N°. 55. DE 11 DE MARGO DE

116/2016. N"J|24/23 PI":‘AS LEIS COMPLEMENTARES N’

261/2019, N° 247 /20' 0 No 2172019, N° 227/2019, N° 243/2019. N°

LEI 432009 ALEMmlN 27412019 E N 346/2022, BEM COMO A
: DE CONTER OUTRAS PROVIDENCIAS.

’Excchlllissill'IO Senhor Presidente
A

Excclenlissimos Senhores Vereadores

Encami
. aminho a V(s). Exa.(s). o presente projeto € com 0 mesmo externo
o5 Votos de estima e respeito.

Ten i - o 24
] i ho a honra de submeter & apreciagdo dessa Egrégia Camara de
; ores 0 anexo ; ; : ” :
i rojeto de Lei que autoriza o Executivo municipal a modificar a estrutura
administrativa e organizacional do Municipio

. ‘_A‘S modificagdes propostas sio necessarias para promover adaptacoes
Jdministrativas ao projeto de governo que se pretende desenvolver para 05 anos seguintes.

A criagdo de cargos proporcionard melhor prestagdo do servico publico
205 n0ssos Municipes.

Cumpre registrar que as despesas decorrentes do referido projeto de lei
estdo condizentes com as receitas municipais, sendo de minimo impacto financeiro, uma vez
que VArios outros serdo extintos.

Por fim, o crédito especial solicitado serd dividido entre as trés novas
secretarias criadas (Sec. de Meio Ambiente e Ecologia; Sec. de Agricultura e Pecudria; € Sec.
de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Habitago), e partira da anulagio do valor de R$
1.202.400,00 ja previsto na Lei Orcamentaria Anual vigente para a Secretaria Municipal de
Agricultura, Ecologia e Meio Ambiente no exercicio de 2023.

Diante disso, apresento a apreciagdo da Colenda Camara De Vereadores

A

o seguinte projeto de Lei, oportunidade em que solicito URGENCIA em sua aprecia¢do.

No ensejo, renovo a V.Exa. e a seus ilustres pares as expressdes do mais

clevado aprego e especial consideragdo.

S0 Jodo do Paraiso MG, 04 de setembro de 2023.
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