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PROJETO DE LEIN* 292 .DEZL DE JUNHO DE 2021.

mm AUTORIZA A DOACAO DE TERRENO URBANO PARA O

J 1+:§n"§£"m‘{5f£3'ﬂ'ﬁn SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS-
SIND-UNIAO DE SAO JOAO DO PARAISO MG E DA
RECEBEMOS OUTRAS PROVIDENCIAS.
2\/CE/icul
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O povo de Sdo Jodo do Paraiso, Minas Gerais, atraveés de seus

representantes legais aprova, e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica o Poder Executivo autorizado a doar ao SINDICATO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS — SIND-UNIAO DE SAO JOAO DO
PARAISO, pessoa juridica de direito privado sem fins lucratives, inscrita no CNPJ n®
08.073.530/0001-71, imdvel urbane niio edificado, que servird de uso exclusivo para as
finalidades constantes do estatuto da referida entidade dentro do mumnicipio de Sio Jodo do
Paraiso MG

Paragrafo dmico.0 imovel de que trata o capwt deste artigo estd
localizado na Rua Valdemar Almeida, s/, Bairro Centro. zona urbana do municipio de Sao
Jodo do Paraiso-MG, com drea de 270,58 m* (duzenios e selenta melros quadrados ¢
cinguenta e oito decimetros quadrados), inicia-se no vértice 01 entre a Rua Floresta ¢ a Rua
Valdemar Almeida até o vértice 02, na distincia de 10,84 metros; deste segue confinando
com a EMATER até o vértice 03, com uma distincia de 25,11 metros; desle segue
confinando com a Secretaria de Transporte até o vertice 04, com uma distincia de 10.63
metros; deste segue confinando com a Rua Floresta até o vertice imicial, com uma
distdncia de 25,11 metros, ficando assim descrito e caracterizado o referido imovel™.
conforme levantamento planimétrico ¢ memorial deseritivo contidos no Anexo Unico desta
Lei.

Art, 2°- O imovel, cuja doagiio ora € autorizada, deverd ser destinado
especificamente para as f ml a EE\ descritas no AStaiina. do SINDICATO DOS

Praga Artur Tra , 08— Bntm ~ Cep 35540-000 - (38) 38321135
www _siparaiso.mg.gov.br pmsjp@uai.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PARAISO/MG
CNPJ/MF 24.791.154/0001-07

SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS — SIND-UNIAO,0 que constitui encargo a

doagdo que ora se autoriza,

Paragrafo inico. Fica vedada a alienagio, a qualquer titulo, por parte
do SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS — SIND-UNIAQ, do
imovel deserito no pardgrafo dnico do art, 17 desta Lei, devendo constar do instrumento

de doacdo as clansulas de inalienabilidade, incomunicabilidade ¢ impenhorabilidade.

Art. 3°- Estando o empreendimento reconhecido como de interesse

social, fica dispensado o procedimento licitatorio para a doagdo ora autorizada.

Art. 4°- Nio havendo o eumprimento da finalidade que justifica a
presente doagdo so SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS —
SIND-UNIAO no prazo de 13 (quinze) anos, ou sendo ela extinta, o imével reverter-se-d

em favor do Municipio,

Art, 5" Fica atribuido ao Terreno descrito no paragrafo primeiro do art.
1° desta lei o valor global de R$ 113.718.,63 (cento e treze mil setecentos ¢ dezoito reais

¢ sessenta e trés centavos),

Art. 6°- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio.

Sio Jodo do Paraiso-MG. 21 de jupho de 2021.
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MEMORIAL DESCRITIVO

Proprietario: Prefeitura Municipal de S0 Jo3o do Paraiso
Enderego: Rua Valdemar Almeida, S/N-Bairro Centro - S&o Jodo do Paraiso/MG
Area Total: 270,58m*

DESCRICAO DOS LIMITES

Descricdo: "Inicia se novértice 01 entre a Rua Florestaea Rua “Valdemar
Almeida”, deste segue confinando com a Rua Valdemar Almeida até o vértice 02, na distancia
de 10,84 metros; deste segue confinanda com EMATER até o vértice 03, com uma distancia de
25.11 metros: deste seque confinando com Secretaria de Transporte ate o vértice 04, com uma
distancia 10,63 metros; deste segue confinando com a Rua Floresta até o vertice inicial, com
uma distancia de 2511 metros, ficando assim descrito e caracterizado o referido imavel”,
totalizando assim uma area de 270,58 m* (duzentos e setenta metros quadradaos e cinquenta e
oito decimetros quadrados).

Sa0 Jofo do Paralso, 14 de junho de 2021

Aernen 7 C@aeo 17‘@’/“'
Marcos Alves Camargo Junior — CREA-MG 194.932/D

" Prefeitura Municipal de Sao Jo3o do Paraiso
Prefeitz Selma Maria Morais dos Santos




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQO JOAO DO PARAISO

NS BOLETIM DE CADASTRO IMOBILIARIO
Contribuinte : PREFEITURA MUNICIPAL SAD JOAD DO PARAISO Data do BCI
Inscricao: Q001010230066001
Endereco: RUA VALDEMAR ALMEIDA S/N - CENTRO -SA0 JOAD DO PARAISO - MG
CPFICNPJ: 24791154000107 Estado do Cadastro: Ativo
Valor Venal= Venal do Temreno + Venal da Edificacac
Valor Venal= 113718863 + 0.00
Valor Venal 113.718.63
001 - INFORMACOES SOBRE O IMOVEL
OCUPACAD DO LOTE NAD COMNSTRUIDOD
PATRIMOMIO ASSOCIMVCOESENTIDADES
UTILIFAGAG MiSTCHRES. « COM. OU PREST |
BALUNEASENTD IPTU MUNE
IBENTO TSU St
{002 - INFORMAGOES SOBRE O TERRENO
SITUACAD ESOUMNA
TOPDGRAFIA PLAND
PEDOLOGIA SO COMPACTADD
[004 - RECADASTRAMENTO
AND 2018 WD IMODVEL
(005 - DIMENSOES
Tesasa 0, 540000
Profunchaada 4.0
A Temend 270000000
Frazao ideal 1,000
006 - REGIOES
bV REGRIES CENTRO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PARAISO/MG
CNPJIMF 24.791.154/0001-07

MENSAGEM N" 21/2021

Fxcelentissimos Senhores membros da Cimara Municipal,

Submeto & elevada deliberagio de V. Ex%, o texto do projeto de lei n”

/2021, que autoriza a doagdo de terreno urbano para SINDICATO DOS

SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS — SIND-UNIAO DE SAO JOAO DO
PARAISO MG.

Conforme se verifica no FEstatuto do Sindicato dos Servidores Publicos.
Municipais-SIND-UNIAO ora anexado. dentre os seus objelivos estatutarios exislem
questdes que sio claramente de interesse publico. Assim, € de suma importancia a
aprovagio deste projeto, para que o SIND-UNIAQ possa continuar e ampliar o apoio
causa defendida, Razdo pelo qual, APRESENTO A JUDICIOSA APRECIACAO DA
COLENDA CAMARA DE VEREADORES. O SEGUINTE o seguinte projeto de Lei.

Diante o exposto, pede e espera a aprovagio.

Sao Jodo do Paraiso-MG. 21 de junho de 2021,
Seima Mariz Morais dos Santos
PREFEITAMUNIUIPAL

ﬁ%‘x@b ivs DoSARATBIO PO Ao NG

PREFEITA MUNICIPAL

Praca Artur Trancoso, 08 — Centro — Cep 38540-000 - (38) 38321135
www.siparaisc. mg.gov. br pmsjpi@ual.com.br



ESTATI]TD SOCIAL DO SINDICATO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAQ JOAO DO PARAISO - SIND-
UNIAO.

CAPITULO1

DA DENOMINACAOQO, DA CONSTITUICAO, DOS PRINCIPIOS E
DAS FINALIDADES

Art. 1° @1{:;\1{1 DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE SAO JOAC DO PARAISO denominado pela sigla SIND-UNIAO
fundado na Assembléia Geral dos Servidores Publicos Municipais do
Municipio de S@o Jodo do Paraiso/MG, realizada no dia 27 de maio do ano
de 2006, tendo como base territorial o0 Municipio de Sdo Jodo do Paraiso -
MG, foro na Comarca de S3o Jodio do Paraiso/MG, com Sede na Rua José
Francisco Gomes, n°. 196, Bairro Centro, na Cidade de S3o Jodo do Paraiso
— MG, CEP n®. 39.540-000, inscrito no CNPJ sob o n®. 08.073.530/0001-71,
tendo por finalidade no ambito de primeiro grau no sisiema confederativo,
para exercer a representaciio constitucional em defesa dos interesses gerais e
individuais, da coordenagio ¢ da organizagdo da categoria dos servidores
publicos municipais dos poderes executivo e legislativo da administracio
direta ¢ indireta da base territorial do municipio de Sdo Jofio do Paraiso -
MG.

§1° Fundado com prazo de duragdo indeterminada e € livre de quaisquer
interferéncias ou mtervengdes de pessoas estranhas ou representantes dos
Poderes Publicos.

§2° N3o tem fins lucrativos, ndo distribui lucros ou dividendos aos filiados,
aos associados e aos dirigentes.

§3° Tem como principios a defesa
1. da melhona das condigdes de vida e de trabalho da categoria;

IL do Estado Democratico de Direito, da liberdade de pensar, de falar, do
direito & seguranca pessoal e da ampla defesa.

IL da livre organizagdo Sindical, enquanto instituigdo autdnoma, social,
politica, independentemente da interferéncia ou intervenc@o externa de
pessoas ndo filadas ¢ de membros representativos da as:hmmstmﬁu de
Entes Publicos: ;

o
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VIL incentivar o aprimoramento cultural, intelectual g profissional dos
filiados e associados, bem como, manter contatos e intercimbios com as
entidades congéneres, sindicais ou nfo, em todos os niveis;

VIIL representar ¢ salvaguardar os inferesses da categoria dos servidores
piiblicos da base territorial perante as entidades publicas, as autoridades
executivas, as legislativas, as judiciarias e aos particulares em geral,

IX. exigir dos Poderes Mumicipais o desencadeamento da Revisiio Geral
Anual na data-base prevista na legislagio, facultado o direito de requerer a
antecipagdo do processo revisional dos vencimentos nos anos eleitorais,
conforme previsto no Inc, X do art. 37/CRFB.

X. orgamzar atos piblicos ¢ manifestagdes pacificas, inclusive 0 exercicio
do direito de greve, na forma recepcionada pela CRFB no capui do art. 9."
¢/c 0o Ine. VI do art. 37, e nos moldes da Lei Federal n® 7.783/89, esta
aplicada na forma da decisdo dos mandados de mnjungio n.% 670, 708 e 712
publicados sos 31.10.07, do STF, ou outra norma regulamentadora ante &
prerrogativa do direito insito & propria cidadania dos servidores publicos;

XL implementar & formag&o politica e sindical de membros da categona;

XIL pesquisar, estudar problemas gerais, especificos e prestar assisténcia
aos filiados;

XIIL exigir dos entes publicos as providéncias para o cumprimento da
CONTRIBUICAOD SINDICAL TRIBUTARIA ANUAL prevista na parte
final dolnc. IV doart. 8° da CRFB, comespondente a importincia da
remuneragio de um dia de tmbalho, ou seja, o vencimento mais as
vaniagens permanentes € provisonas, a ser recolhida anualmente no més de
margo na folha de pagamemo dos Agentes Publicos inativos ou ativos no
exercicio de fungdes publicas, independentemente de serem filiados, para o
devido repasse na forma do art. 589 da CLT

XIV. exigir dos entes pablicos o recothimento da CONTRIBUICAO
SINDICAL TRIBUTARIA ANUAL a ser conmsignada no més de
provimento, de admissfio, de retorno, de reintegragdo, de reversdo, de
readmissdo, enfim de qualquer forma de retorno a funglio ou ao cargo
guando o ato ocorrer apés o mes de marco, segundo as disposigdes da CLT,
art. 602e respectivo pardgrafo Gnico recepcionados na parte final do Inc.
IV do art. 8.° da CRFB;

XV. zelar pela manutengio e pelo cumpnmento da legislago, de atos
administrativos, de acordos, de convengdes coletivas de irabalho, de =
sentengas normativas, enfim, de quaisquer mstitutos asseguradores de =

direitos colelivos e'ou individuais 2os membros da categona; =

XVL proteger a categona, individual ou coletivamente na forma do Inc. III
do art. 8." da CRFB, perante os Poderes Piblicos nas mguciacﬁes nos

. Si A
Presi#nty do Sing uml:ua p—— Advogado
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o

V1. requerer e usufruir os beneficios e os direitos previstos neste Estatuto;
S

VIL acessar as dependéncias da entidade para as atividades previsias neste
Estatuto ou regulamentada por outro Ato Oficial, sem prejudicar os
trabalhos sindicais,

VL. recorrer administrativamente, no prazo de 30 dias, do ato lesivo do
direito ou contrario a este Estatuto, emanado da Diretona, do Conselho
Fiscal ou de qualquer filiado.

§1° O direito do filiado ¢é pessoal ¢ intransferivel.

§2° Perderd os direitos o servidor ou empregado publico excluido do
quadro de servidores ou empregados publicos da administragdo direta e
indireta dos Poderes Executivo e Legislativo Municipal, exceto os
aposentados contribuintes e aqueles injustamente demitidos sem justa causa
expressamente reconhecida pela entidade.

§3" O filiado que estiver gozando de licenga ndio remunerada, auxilio
doenga junto a previdéncia social, exonerado ou demitido sem justa causa
continuara a gozar dos beneficios sindicais, livres das contribuigdes,
enquanto ndo tiver renda.

Art. § E dever do filiado:

I. cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

IL. estar sempre quite com as obrigacdes financeiras, destacadamente as
Contribuigdes Sindicais Mensais.

L comparecer a quaisquer reunides e assembleias gerais convocadas por
edital ou de outra forma;

IV. zelar pelo patniménio e pelo bom nome da entidade;
V. votar nas eleigdes convocadas;,

VL nio tomar deliberagdes em nome da entidade, sem a prévia ¢ legitima
antorizacio,

VIL propagar o espirito de unido e de defesa dos direitos dos membros da
categona,

VIIL acatar as contribuigdes previstas neste Estatuto Social para todos 05 & a ’(;.
membros da categoria R <+ V7

CAPITULO 111
DOS ORGAOS
ol N
A. da Silva




em primeira cnnvm{;aﬂ ou com qualquer quorum em sf:_gmda convocagio
¢ por decisdo da maioria dos presentes,

X. decidir sobre atos puablicos e movimentos pacificos de greve sob
Assembléia Geral Extraordinaria convocada especificamente para este fim,
por meio de edital oficial acs moldes do inc. anterior e na forma do Inc. X
do art. 2.° deste Estatuto,

X1 resolver os casos omissos neste Estatuto.

Art. 9 As Assembléias Gernis poderiio ser de cardter Ordinario ou
Extraordingrio.

§ 1° A Assembléia Geral Ordinaria obrigatoriamenie se realizard para
atender os casos previstos neste Estatuto Social ¢ a extraordinana ocorrera
s€ necessana;

§ 2° A Assembléia Geral Ordinana podera deliberar sobre assuntos ndo
constantes na ordem do dia, per decisdo de 50% (cinglenta por cento) mais
01 (um) dos presentes;

§ 3" A Assembiéia Geral Extraordinana somente poderd deliberar sobre os
assuntos para os quais for convocada;

§4° As deliberacles da Assembléia Geral serfio sempre tomadas por
maioria dos presentes aos moldes do §2.° deste artigo.

§5" A Assembléia Geral Extraordindria podera ser convocada:
L pelo Presidente;
Il. pela maioria dos membros da Dirgtonia;

III. por “Abaixo-Assinado”, cujo documento tenha a assinatura de 2/5 (dois
guintos) dos filiados quites com as obrigagdes e, com efeito, obriga a
Diretoria convoca-la, no prazo de 15 (quinze)dias contados do dia seguinte a
data do protacolo;

IV. pela maloria dos membros do Conselbo Fiscal, sobre assuntos
justificadamente relevantes ¢ pertinentes a area de atividade atinente ao
cargo,

§6° As Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias serdo divulgadas
pela Diretoria, obrigatoriamente, por meio de edital afixado em lugar visivel =
nos quadros de avisos intemos ¢ extemnos do SIND-UNIAQ, através dr:

jomal da base e/ou de boletim ou outro meio; A

§7° Quando a Assembléia Geral Extraordinaria for convocada por*“Abaixo- G-* -
Assinado”. é obrigatéria a4 presenga de metade mais um dos filiados
solicitantes sob pena de nulidade do ato ¢ das respectivas deliberagoes.

e

T2,
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VII. Tesoureiro;

VIIL Tesoureiro-Adjunto (Suplente);

IX. Diretor de Organizacio,

X. Diretor de Organiza¢o -Adjunto (Suplente);

Pardigrafo Gmico. A Diretoria Fxecutiva poderd ser assistida por
assessorias técnicas especializadas Juridica e Contabil.

Art. 12, Além desses cargos, a Diretoria podera criar nicieos internos ou
departamentos para agiutinar os filiados em razio das fungdes do cargo ou
emprego piblico, da classe, por drea de trabalho, por assuntos de interesse
ou correlatos.

Art. 13. As reunides da Diretona seriio realizadas em carater ordinario e
extraordinario, quande convocadas pelo Presidente ou por metade mais um
dos diretores efetivos.

Art. 14. No impedimento do exercicio do mandato sindical do Presidente,
do Secretanio Geral e do Diretor Financeiro, assumirdio o cargo, pela ordem,
o Vice-Presidente. o Secretario-Adjunto, o Diretor Administrativo, o
Tesoureiro ou o Diretor de Organizagio.

Art. 15. Na hipétese de remincia coletiva a partir de ¢inco (05) membros da
Diretona, esta serd considerada destituida.

Pardgrafo Unico. Na ocorréncia coletiva e simultinea da hipétese prevista
no “caput” deste artigo, preservados os membros ndo renunciantes em seus
cargos respectivos, 0 Conselho Fiscal, no prazo de 30 (trinta) dias,
convocara Assembiéia Geral Extraordindria para simplificadamente eleger
0s novos membros para recomporem ¢ concluirem os mandatos dos cargos
vagos, observados os requisitos elencados no art 10 e respectivos
paragrafos.

Art. 16. Se a remincia for inferior ao nimero previsto no “capur™ do art.
15 supra, e na auséncia ou impedimento do substituto legal, os demais
membros da Diretoria, juntamente com o Conselho Fiscal, escolherdo, no
prazo de ate 15 (quinze) dias, o(s) substituto(s) dentre a Diretoria pela
ordem crescente definida nos Ines. 1 a IX do art. 11 e, se necessario, dentre
os filiados.

Art. 17, Séo atribuigdes da Diretoria.

L cumprir ¢ fazer cumprir o presente Estatuto;

IL. cumprir as deliberagbes da categoria;
by arm
Presideats do g'ﬂmg:?: Leo . Sousa
cReJ 9. : i m
= ouami 154.174



XIX. Criar orgdos ¢ departamentos na base quando necessarios.
Art. 18, S@o atribuigdes do Presidente:
1. assinar os documentos de al¢ada do cargo, como as atas das sessdes, o

orgamento anual e os documentos em geral, hem como rubricar os livros da
Secretaria e da Tesouraria.

IL representar o SIND-UNITAO em atividades politicas e sindicais e em
caso de impedimento, delegara a competéncia para outro;

H1. representar a categoria nas negociagdes vencimentos ou salariais, de
reformas administrativas e outras de interesse peral;

V. represefitar o SIND-UNIAO por meio de atos pessoais ou juntamente
com a Dirctoria, em juizo e fora dele, facultado o direito de delegar e
subscrever procuragbes judiciais e administrativas;

Y. presidir as reunides da Diretona, as Assembléias Gerais Ordinanas,
Extraordindrias e outros eventos sindicais,

V1. assinar contratos, convénios, enfim, quaisquer outros atos € agdes
aprovados pela Diretonia;

VIL alienar bens apos decisio da Assembleia;

VIIl. assinar, juntamente com o Diretor Financeiro, os documentos
bancérios para abertura de contas, para movimentagdes financeiras ¢ para
outros fins correlatos;

IX. autorizar os pagamentos € 0s recebimentos;

X. ser fiel &s resolugbes da categona,

X1. designar filiados ¢ Comissdes de Representacdo Sindical necessérios
perante as repartigbes publicas, as instituigdes privadas, os sindicatos ¢ as
entidades em geral; _

XIL. admitir ¢ demitir funcionarios;

XIIL solicitar ao Conselho Fiscal a emissdo de pareceres sobre materia
contabil e financeira.

Art. 19. Sdo atribuigdes do Vice-Presidente;
L. substituir o Presidente, sob designacio, em todas as atividades;
IL. apoiar os trabalhos admimstrativos;

111 executar outras atribuigdes que lhe forem outorgadas pela Dirctoria.

'a?:i Unido
idente 40
:F.::- 08 073 §30/0001-71
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L. substituir o Tesoureiro;
IL executar as ammbuigdes outorgadas pela Diretoria.

Art. 24, Sdo atribuigdes do Diretor de Organizaciio na area sindical e da
Educagdo:

c L Coordenar ¢ ter sob sua responsabilidade o departamento de formagdo
sindical e Area da Educacdo;

IL. Propor a realizago e coordenar a orgamzagdo de seminanos, cursos,
palestras, encontros de area:

I Propor planos de agdes sindicais especificos para o seu departamento;

IV. Realizar estudos, pesquisas ¢ andlises, sobre a situagio geral da
categoria,

V. Formar dirigentes sindicais, delegados e representantes sindicais,
organizando cursos de sindicalismo e de capacitagio politica;

Art. 25. Sdo atribuicdes do Diretor Administrativo na area de Assuntos
Administrativos, Juridicos, sindicais e intersindicais:

L Coordenar os depariamentos Administrativo e juridico, inclusive
possibilitando as condi¢fes de atendimento individual e desempenho dos
trabalhos no seter;

IL Desenvolver estudos juridicos que visem & adequagio do SIND-UNIAO

. aos preceitos constitucionais do Pais, mantendo, organizando e atualizando
a biblioteca juridica;

- Il Organizar o atendimento, a assisténcia, o arquivo de pareceres, as
consultas individuais, as coletivas, os arquivos ¢ acompanhamento dos
processos administrativos e judiciais de interesse da Categoria.

IV. Incrementar, com o presidente, as relagdes sindicais ¢ intersindicais.
V. Promover encontros de solidariedade 4s outras categorias.
- V1. Promover atividades que busguem a unidade sindical

§ Unico: O Diretor Administrativo serd substituido pelo Diretor
Administrativo-Adjunto,

_ Art. 26. Siio atribuigdes do Diretor de Organizagio na Area de Assuntos - 3 "~
da Satide, esporic ¢ lazer; 3 W\

L. Coordenar e ter sob sua responsabilidade os departamentos de Saude, Eoale”

esporte ¢ lazer: /.:f‘—\\
- £

Srasidents do Sind Unide L
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IV. fiscalizar a aplicaggo de verbas; -
V. emitir parecer e sugerir medidas sobre qualquer atividade econdmica,
financeira e contabil, solicitadas pela Diretona;

V1. requerer a reunido da Diretoria quando necessdrios os esclarecimentos
acerca de assuntos fiscais;

VIL avaliar e opinar sobre a proposta orgamentaria anual elaborada pela
Diretoria, cuja documentagio serd posteriormente submetida & Assemblé:a
para deliberagdo,

VIIL. decidir sobre as suplementagdes de valores solicitados pela Diretona
para quaisquer atividades.

Art. 30. Na hipotese de rentincia coletiva ou de mais de 50% (cingiienia por

cento) dos membros do Conselho Fiscal e na auséncia dos suplentes para
assumirem o mandsato, sera destituido o Conselho Fiscal.

Pardgrafo (nico. Na ocorréncia da hiptese prevista no “capur” desle
artigo, a Diretoria convocaré Assembiéia Geral Extraordinana, a gqual
clegera simplificadamente os novos membros para recomporem &
concluirem os mandatos dos renunciantes.

CAP IV

DAS ELEICOES
Art. 31, As cleicdes da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal serdo diretas,
regularmente realizadas a cada quatro (04) anos e até 45 (quarenta e Cinco)
dias antes do término do mandato,

SECAOQ1

DA DIVULGACAO DAS ELFICOES

Art. 32. As eleigdes serdio divulgadas pela Diretoria, obngatoniamente por
edital afixado em lugar visivel nos quadros de avisos intemos ¢ externos do
SIND-UNIAO e através de aviso resumido em jomnal oficial, observado o
prazo de 30 (trinta) dias antecedentes da realizagdo das mesmas.
Art. 33. O edital entre outras informagdes, obrigatoriamente contera:

L. a data, o horario ¢ os locais de votagio,

Tl o prazo para o registro da chapa ¢ os hordrios de funcionamento da |
secretana para tal fim;

I11. as condigbes para ser eleifor e candidato;

"I .‘_. . - = s
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§ 2° E proibida a acumulagio de cargos eletivos mclumve com o de
suplente, sob pena de nulidade do registro,

Art. 39 Encerrado o prazo para registro, a Diretoria providenciarid a
imediata lavratura da Ata, cujo documento mencionars as chapas inscritas e
0s respectivos nimeros de registros,

Paragrafo Gnico. A ata sera assinada pelo Presidente e, pelo menos, por um
candidato de cada chapa e 0 motivo da eventual falta de qualquer assinatura

Art. 40, No encerramento do prazo para registro de chapa, & Diretoria
formara e empossara a Comissio Eleitoral, cuja junta terd poderes para
gerir o processo eleitoral, para acessar toda a documentagio, 0s arquivos, os
cadastros e os demais mateniais necessarios para a organizagio do pleito.

Pariigrafo Unico, O requerimento de registro de chapa acompanhado da
ficha referida no pardgrafo anico do art. 36, da ata mencionada no Art. 39
€. quaisquer outros documentos pertinentes ao pleito, serdio entregues a
Comissio Eleitoral para o inicio dos trabalhos ¢leitorais.

SECAO III

DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 41. A Comissdo Eleitoral serd composta por um Diretor do SIND-
UNIAO, um representante de cada chapa inscrita, e um ou dois membros
do CONSELHO FISCAL nfo inscritos para as eleigdes, com o intuito de
se propiciar, neste lltimo caso, uma composi¢io com numero impar.

Art. 42. A comissio Eleitoral terd amplos poderes para solucionar as
questdes imprevistas e garantira:

L. o acesso de Representante e de Fiscal de chapa em todas as mesas
coletoras e apuradoras de votos;

II. 0 uso das dependéncias internas do SIND-UNTAO por um representante
da chapa, vedado o prejuizo ao andamento normal dos servigos.

Art. 43. A Comissiio Eleitoral serd instituida e empossada, na forma dos
Art. 41 ¢ 42, até no maximo 48 horas apds o encerramento da inscrigio de
chapa e em trabalhos imiciais de analises das candidaturas providenciara a
divuiga¢do da chapa com rcglstm homologado nos guadros de avisos do
SIND-UNIAQ, de modo 2 garantir a divulgagdio oficial dos candidatos. PN

et

Art. 44. A Comissiio Eleitoral compete:

I.:W' i, ll-;i.

T

L organizar o processo eleitoral em duas vias; - R
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Art. 49. A chapa cujo membro estiver sob processo de impugnacdo sera
imediatamente notificada e terd o prazo de 02 (dois) dids para apresentar
defesa.

Art. 50, Instruido o processo de impugnagdo, o pedido serd julgado pela
Comissdo Elertoral. em 02 (dois) dias, observado o §2.° do art. 47.

Art. 51. A chapa, cujo membro tiver o requerimento de impugnacio
acolhido pela Comissdo Eleitoral, seri considerada como notificada no ato
da decisfo que serd afixada no quadro de aviso interno do SIND-UNIAO ¢
tera o prazo de 02 (dois) dias para substitwir o candidato.

Art. 52. No caso de reniincia de até 03 (trés) candidatos, excepcionalmente,
poders haver as substituigBes até 15 dias antes da eleigdo, sob pena de
anulacfo do tegistro da chapa, na forma do art. 38.

Art. 53. Qualguer alteragio na formagdo das chapas sera imediatamente
divulgada pela Comissdo Eleitoral nos termos do art. 43.

SECAO YV
DO ELEITOR

Art. 54. E eleitor o membro filiado admitido inicialmente ¢ a partir da
fundacdo da Entidade, ou seja, 27 de maio de 2006 e noventa (90) dias
ininterruptos, antes das eleigdes, que estiverem em dia com os deveres e em
pleno gozo dos direitos sindicais.

Pardgrafo 1° Diferentemente do filiado, o inscrito como “associado™, na
forma deste Estatuto, ndo € apto a votar ou exercer cargos eletivos do
SIND-UNIAQ, mas tem o direito de manifestar opinides ¢ de defender

preferéncias

Pardgrafo 2°- Para ser candidato o eleitor deverd ter sido admitido
inicialmente ¢ a partir da fundag8o da Entidade ou seja, 26 de novembro de
2011 e noventa (90) dias ininterruptos, antes das eleigbes. que estiverem em
dia com os deveres e em pleno gozo dos direitos sindicais.

Art. 55, Para exercer o direiio de voto o filiado devera estar quite com as
contribui¢des pecunidrias até 90 (noventa) dias antes da data das eleigdes.

Art. 56. E obrigatéria a apresentacio de documento identificador com
fotografia do filiado para o exercicio do direito de voto.

ey
\{?_}f >
DA RELACAO DOS ELEITORES NS

Art, 57. A Relaglo dos filiados em condigdes de exercitarem o dirgito de

voto deverd mmﬁit—ﬂj] dias apos as inscrigdes das chapas.
'| .
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§ ¥ A lista de votantes em cada Mesa Coletora sera especificada pela
Comissdo Eleitoral. et

Art. 61. Nio poderdo ser nomeados para membros das mesas coletoras:

L os candidatos ou os respectivos conjuges, ascendentes, descendentes e
irmios;

I1. os Diretores e os Conselheiros Fiscais do SIND-UNIAO.

Art. 62. Os mesdrios poderdo substituir o Presidente da Mesa Coletora de
modo ha permitir quem responda pessoalmente pela ordem & regularidade
do processo eleitoral.

§ 1° Os membros da Mesa Coletora deverdo estar presentes a0 ato da
abertura e de encerramento da votaglo, salvo as excegdes justificadas.

§ 2° Na falta do Presidente da Mesa Coletora até 30 (trinta) minutos antes da
hora determinada para inicio da votagdo, assumira a Presidéncia o pnmeiro
mesario ¢, na falta ou impedimento deste, o segundo mesario ou o suplente.

§ 3° Observados os impedimentos do art. 61, excepcionalmente poderd o
Presidente da Mesa Coletora nomear membro “ad hoc”, dentre as pessoas
presentes para completar a composi¢io da mesa ¢ garanlir 0 processo
cleitoral, cujo procedimento obriga a inclusdo na ata, do nome da pessoa
nomeada, do niimero do documento de identidade e dos motivos.

SECAO X
DA VOTACAQO

Art. 63. No dia e locais designados, 30 (trinta) minutos antes da hora de
inicio da votacio, os membros da Mesa Coletora venficarfio se estd em
ordem o material eleitoral ¢ a umna destinada a recolher os votos ¢
requereriio ao Presidente as providéncias para s¢ supnr gventuais
deficiéncias.

Art. 64, A hora fixada no edlta.L considerada a idoneidade do recinto € do
material pelo Presidente, serd declarado o inicio dos trabalhos.

Art. 65. Os trabalhos eleitorais da Mesa Coletora observario os critérios
fixados no edital de convocagio.

§ 1° Os trabalhos poderdo ser encerrados antecipadamenie s¢ tiverem
exercido o direito de voto todos os eleitores constantes da folha de votagao
ou da Relagio de filiados.

§2° Ao término dos trabalhos, o Presidente da Mesa Coictorz, juntamente
com os mesdrios, procederd ao fechamento da uma com aposigdo de

-{“-\.
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L a identidade do filiado ao SIND-UNTAO.

-{

IL o documento de identidade expedido por orgdo oficial ou outro
documento idéneo com retrato ¢ niumero de referéncia.

Art. 70. Esgotada, no curso da votagio, a capacidade da urna, outra serd
pravidenciada pelo Presidente da Mesa Coletora para ser usada subordinada
aos ditames do § 2° art. 71,

Art. 71. A hora determinada no Edital para encerramento da votagdo os
eleitores presentes no recinto serfio convidados em voz alta a fazerem
entrega ao Presidente da Mesa Coletora do documento de identificago,
permitindo-se o exercicio do direito de votar aos filiados pontuais.

§ 1° Caso nio haja mais eleitores aptos a votar, serio imediatamente
encerrados os trabalhos.

§ 2° Encerrados os trabalhos da votacdo. a urna sera lacrada, com aposicdo
de rubricas pelos membros da mesa & pelos fiscais,

§ 3° O Presidente da Mesa Coletora fara lavrar a ata, cujo documento sera
assinado pelos mesdrios € pelos fiscais, bem como registrard a data ¢ as
horas de inicio e de encerramento dos trabalhos, o total de votantes e dos
filiados em condigdes de votar, o nimero de votos em separado se os houver
e mediante recibo faré a entrega de todo material utilizado durante a votagio
ao Presidente da Mesa Apuradora.

SECAO X1

DA MESA APURADORA

S
Art. 72. Apés o término do prazo para a votaglio, instalar-se-4 Assembléia “'“;'i///
Eleitoral Publica e Permanente na sede do SIND-UNIAQ, todavia, a
Comissdo Eleitoral podera optar por outro local para a apuragdo fazendo-o
sob préwvias, justas e expressas motivaghes.

Art. 73. A Mesa Apuradora, constituida até (05 (cinco) dias antes da
apuragdo. composta de um Presidente e de 04 (quatro) auxiliares, com a
mndicagdo pantana das chapas.

SECAO XII
DA A

Art. 74. Contadas as cédulas da umna, o Presidente da Mesa Apuradora
verificara se o total de votantes que assinaram a rela¢do coincide com o total
da lista de elettores.

§ 1° Se o namero de cédula for igual ou inferior ao de votantes assinantes da
lista, far-se-a a apuragéo; e
e
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§2." Em caso de novo empate, serd empossada a chapa cu;a més:iza de idade
dos membros for a maior.

§3.° Em consondncia com a parte final do Ine. I do art. 8,"/CRFB-1988,
sdo vedadas quaisquer intervengdes ou interferéncias dos Poderes Publicos,
destacadamente na eleigiio, na organizagiio, no estabelecimento das normas
internas ¢ na geragdo de atitudes influenciadoras do processo eleitoral ou do
resultado final.

Art. 78. Ao término da apuragdo, o Presidente da Mesa fara lavrar a ata,
cujo documento menclonara, obrigatoriamente:

L. o dia e a hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

IL o local ou os locais onde funcionaram as Mesas Coletoras, com os nomes
dos respectivos componentes;

HL o resultado de cada uma apurada com a especificag@o do numero de
votantes, de cédulas apuradas, de votos atribuidos a cada chapa registrada,
de vetos em branco, de votos nulos ¢ de votos em separados, apurados € no
apurados,

IV. o nimero total de cleitores que votaram;

V. o resultado geral da apuragio com a justificativa das possiveis diferencas
admitidas na Se¢fio XII “Da Apuragio™;

V1. a apresenta¢do ou ndo de protesto, de impugna¢o ou de recurso € em
caso afirmativo, deverd constar o resumo de cada pega recursal formulada
por escrito perante a2 mesa.

Parigrafo dnico. A ata sera assinada pelo Presidente da Mesa Apuradora e
os demais membros e fiscais ¢ a eventual falta de qualquer assinatura sera
esclarecida.

Art. 79. Se 0 numero de votos de qualquer umna impugnada for superior &
diferenca entre as duas chapas mais votadas ndo havera proclamagiio de
cleitos pela Mesa Apuradora e, se for decidido pela anulagio, serg realizada
eleigdo suplementar, convocada pela Comissdo Eleitoral no prazo méximo
de 15 (quinze) dias, circunseritas aos eleitores constantes da lista de votagio
da urna correspondente.

SECAO XIV
DAS NULIDADES

Art. 80, Sera nula a eleigfo quando:

ﬁ :\ .
idente ¢o Sind Unikeo Tyt
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Art. 89. Das decisdes proferidas nos recursos, no prazo de 03 (trés) dias,
caberd apelagio para a Assembléia Geral Extraordinaria, Cujas providéncias
para a realizagio excepcional no Aambito dos prazos cleitorais € de
convocaclo exclusivamente para o julgamenio final serdo de
responsabilidade da Comissdo Eleitoral que a presidird.

Parigrafo dnico. A Assembléia de julgamento sera divulgada pela
Comissdo Eleitoral nos quadros de aviso interno ¢ externo do SIND-
UNIAO. se realizard somente com a presenga de todos os signatarios da
peca de recurso e deverd atender a0 quorum minimo de 3% dos filiados, em
chamada Ginica. sob pena de se prevalecer a decisdo combatida.

SECAQ XV
DAS DISPH ELEITO ERA

Art. 90. As 02 (duas) vias do processo eleitoral prevista no Ine, 1do art. 44
e no art. 46, serio mantidas em arquivo na secretaria da entidade, no
minimo, até a posse da Diretoria eleita para 0 mandato seguinte.

Paragrafo Ginico. S30 pegas cssencials a0 processo eleitoral:

L. o Edital de Convocagio;

IL o exemplar do jornal onde foi publicado o aviso resumido do cdital e a
relacdio das chapas inscritas;

M. as copias dos requerimentos de registro de chapas, das fichas de
identificacio dos candidatos e dos demais documentos;

TV, a relagdo dos filiados eleitores;

V. os expedientes relativos 4 composigdo das Mesas Eleitorais;
VL as listas de votantes,

VI1. as atas dos trabalhos eleitorais;

VIIL o exemplar da cédula amica,

IX. os protestos, as impugnagdes, os recursos, as defesas ¢ as decisdes,
X. o resultado da eleigdo.

Art. 91. A Comissio Eleitoral publicaré o resultado oficial da cleigdo
imediatamente apos a transcrigio da ata da Assembléia Eleitoral Publica e
Permanente. :

Art. 92. A posse dos eleitos ocorrera na data seguinte a de vencimento do
mandato da administragio vigente

=NPJ 08 073.330/0001-T0 / OQABMNG n® 154,174



¢) A contribuigio paga pelos aposentados sera de |% da remuneracio
- '

d) a mensalidade & devida a partir do més de deferimento da filiagdo.

IL as multas decorrentes de agdes ou de omissdes em face do SIND-
UNIAO:

111 os direitos patrimoniais decorrentes da celebragio de contratos e de
COTVENIOS,

1V. outras rendas de quaisquer naturezas,

Art. 98, As contribuicdes e taxa instituidas nos Ines. I, do art. 97, serdo
consignados na folha de pagamento, sob a responsabilidade dos Orgdos onde
presta servigos ou goza de beneficio previdenciario, na forma do disposto no
art. 8°, Inc. IV/CRFB, art. 545/CLT e de outros dispositivos de normas
federais ou municipais.

Pardgrafo dnico. O ndo recothimento das contribui¢des ou a omissdo do
repasse a0 SIND-UNIAO implica a incidéncia de multa e de juros de mora
ao més, independentemente de outras penalidades.

Art. 99. O Dirigente Sindical, 0 empregado e o filiado, causadores de dano
moral, a imagem ou material a0 SIND-UNIAO, culposa ou dolosamente,
responderd administrativa, civil e criminalmente pelo ato lesivo.
CAPITULO VI

DAS PENALIDADES

Art. 100, Sio as seguintes penalidades aplicdveis aos filiados:
L. a adveriéncia;

ILa suspms'ﬁn das atividades;

IIL a exclusdo.

Art. 101. As penalidades tipificadas no artigo anterior seriio aplicadas pela
Diretoria do SIND-UNIAOQ em cumprimento ao Estatuto Social, garantido
o direito do contraditério e da ampla defesa ao acusado.

§ 1.° De toda decisdo cabe recurso no prazo de 03 (trés) dias.

§2.° Das decisdes da Dirctoria cabe sucessivamenie a0 mesmo orgdo
julgador o pedido expresso de reconsideragio ou o pedido de revisio, esic

altimo com a apresentagiio de VO,
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Art. 107, O membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal perderd o mandato
quando: W

L desvincularse do servigo ptiblico a pedido;

Il. desvincular-se do servigo piblico involuntariamente em razdo de
puni¢@o administrativa ou judicial reconhecidas pelo SIND-UNIAO, neste
caso, observado o amplo direito de defesa em procedimento administrativo
sindical:

1L mal versar ou dilapidar o patriménio do SIND-UNIAO:
IV, nas mpoteses do art. 102,

§1° A perda do mandato sera declarada em Assembléia Geral, de cuja
decisdo sera considerado ciente o filiado Julgado e sera extraido da ata um
expediente para divuigagio no quadro de aviso intermo do SIND-UNIAO
onde somente constardo as iniciais, o namero da inscrigio sindical prevista
no art. 110 e a identificacio da ata. por razdes de preservagdo da dignidade
da pessoa.

§2° Os membros da diretoria e do conselho fiscal que se afastarem para
concorrer a cargos legislativos, retornario ao ¢argo ndo sendo cleitos, e
sendo eleitos ficardo afastado durante o exercicio do cargo eletivo,

CAPITULO vII

DASD ES E DAS TRANSITORIAS

Art. 108. Fica o SIND-UNIAO, prévia e permanentemente autorizado e
outorgado, nz qualidade de apoiador, de interveniente ou de SUBSTITUTO
PROCESSUAL, & ingressar com ACOES ADMINISTRATIVAS ou
JUDICIAIS, individuais ou coletivas, para obtengiio ou a manutenciio de
direitos oriundes da relagdo juridica com o ente publico, sem a necessidade
de outra deliberagio assembleiar. de apresentar “Lista dos Filiados™ ou
outros documenios especificos para autorizé-lo a cumprir fais finalidades
constitucionais de defesa dos membros da categonia.

Art.109. Fica o SIND-UNIAQ expressamente autorizado, em consondncia
com a CRFB, a integrar como parte legitima nos polos ativo ou passivo de
quaisquer agdes administrativas ou judiciats, individual ou coletiva,
reiativas a direitos e obrigagdes oriundos da relagio juridica onde sejam
partes os integrantes da categoria em qualquer um dos entes piblicos da
base territorial,

hfﬁhﬁhﬂﬂmm'm&mamnemﬂm
SIND-UNIAO o direito de intervir em processos na qualidade de integrar
demandas para se posicionar ante as teses Juridicas afetas a categoria, bem
como de propor ou de defender a categoria nas Agdes de Impugnagio e de
Reclamagio administrativas ou nos tribunais. 1
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