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Assessoria Juridica

Camara Municipal de Sdo Jodo do Paraiso — Estado de Minas Gerais

PARACER TECNICO-JURIDICO

Parecer Técnico-Juridico
Requerente; PREFEITA DO MUNICIPIO DE SA0 JOAO DO PARAISO/MG

Assunto: Projeto de Lei Complementar n® 346, de 23 de maio de 2022 —- MODIFICA A
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 55, DE 11 DE MARGCO DE 2014,
ALTERADA PELAS LEIS COMPLEMENTARES N° 116/2016, N° 124/2017, N°
217/2019, N° 227/2019, N° 243/2019, N° 261/2019, N° 247/2019 E N° 274/2019, E
CONTEM OUTRAS PROVIDENCIAS.

EMENTA: DIREITO CONSTITUCIONAL. DIREITO ADMINISTRATIVO.
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DE INICIATIVA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL.

I - RELATORIO

Trata-se dc PROJETO DE LEl COMPLEMENTAR N° 346, DE 23 DE
MAIO DE 2022, de iniciativa do Poder executivo, com a finalidade de modificar a lei
complementar municipal n° 55/2014, alterada pelas leis complementares n® 116/2016, n°
124/2017, n® 217/2019, n® 227/2019, n° 243/2019, n° 261/2019, n® 247/2019 E n°

274/2019, além de conter outras providéncias.

Na sua mensagem de n° 05/2022, argumentou que:

//ﬁgf;’?’
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As modificagdes propostas sdo necessarias para promover
adaptag@es administrativas ao projeto de governo que se pretende
desenvolver para 0s anos seguintes.

A criagio de cargos proporcionara melhor prestagdo do servigo
publico aos nossos Municipes.

Cumpre registrar que as despesas decorrentes do referido projeto
de lei estio condizentes com as receitas municipais, sendo de
minimo impacto financeiro, uma vez queé varios outros estdo
sendo extintos.

(]

O Projeto de Lei veio acompanhado da estimativa de impacto

orgamentario-financeiro.

Ante a justificativa argumentada e a documentagao apresentada, esta

Assessoria analisard a matéria sob o viés juridico, ndo sendo apreciadas questdes de

ordem contabil, como os calculos da estimativa de impacto orgamentario, cuja apreciagéo

¢ de exclusiva responsabilidade dos setores e comissdes competentes.

I1- PARECER

Preliminarmente, é de competéncia do Municipio legislar sobre matéria de

interesse local, bem como suplementar a legislagdo federal e estadual no que couber, nos

termos do artigo 30, incisos I e II, da Constituigdo Federal, artigo 171, incisos I e II, da

Constituigio do Estado de Minas Gerais e artigo 10, incisos I e II, da Lei Organica

Municipal de Séo Jodo do Paraiso.

&
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A iniciativa reservada para a matéria em pauta ¢ exclusiva do Chefe do

Poder Executivo, conforme dispde a Lei Orgénica Municipal:

Art. 46 - Sdo de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis disponham
sobre:

I — Criagdo, transformagdo ou extingéio de cargos, ﬁn-lgfies ou
empregos publicos na administragdo direta e autarquica ou aumento
de sua remuneragio;

II - Servidores ptblicos, seu regime juridico provimento de cargos
estabilidade e aposentadoria;

111 — Criag#o, estruturagdo e atribuigdes das Secretarias ou _
departamentos equivalentes e drgdos da administragdo puablica;

IV — Matéria orgamentéria, e a que autorize a abertura de créditos ou
conceda auxilios, prémios e subvengdes.

Parigrafo iinico — N3o ser4 admitido aumento da despesa prevista nos
projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal, ressalvado o
disposto no inciso IV, primeira parte.

O Projeto de Lei n° 346 modifica a estrutura administrativa e
organizacional do Municipio, sob a justificativa de que tal medida seria necessaria para
promover adaptagdes administrativas ao projeto de governo que se pretende desenvolver
para os anos seguintes (MENSAGEM N° 10/2022).

Em sintese, o projeto de lei em questdo promove alteragdes na legislagdo

vigente, tais como:

a) Cria 01 (um) cargo de Coordenador de Almoxarifado e descreve

as suas atribuigdes (artigos 1° e 6°);

%’
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b)  Cria 01 (um) cargo de Coordenador Técnico do Centro de
Fisioterapia e 01 (um) cargo de Coordenador Técnico do Centro de Inclusdo e
Reabilita¢do — CIIR — e descreve as suas atribuigdes (artigos 2°e ™)

c) Cria 01 (um) cargo de Coordenador Municipal de Prote¢do e
Defesa Civil e descreve as suas atribuiges (artigos 3°e 8);

d)  Cria01 (um) cargo de Diretor de Desenvolvimento Econdmico ¢
descreve as suas atribuigdes (artigos 4° € 9°);

e) Cria 01 (um) cargo de Secretdrio Municipal de Cultura e
Turismo e 01 (um) cargo de Coordenador Técnico de Cultura e Turismo € descreve
as suas atribuigdes (artigos 5° € 10°);

f) Cria a Secretiria Municipal de Cultura e Turismo ¢ respectivos
6rgiios vinculados, desvinculando a Diretoria de Cultura da Secretaria Municipal de
Educagdo (artigo 11);

g) Atribui as competéncias da Secretaria Municipal de Cultuar e

Turismo a ser criada (artigo 12),
h) Extingue os cargos de Assessor em Contabilidade, Coordenador

Téenico de Cadastro Imobilidrio, Coordenador Técnico de Setor de Merenda
Escola, Diretor Técnico de Cultura, Coordenador Téenico de Farmicia Bisica,
Auxiliar Técnico de Projetos Arquitetdnicos, Coordenador Técnico de Projetos
Sociais, Coordenador Técnico de Esporte Especializado e Auxiliar Técnico de

Esportes (artigos 13, 14,15,16,17,18,19,20 ¢ 21)

Além de criar os cargos € descrever a suas atribuigdes, a Proposigdo
Legislativa também dispde sobre a remuneragdo, escolaridade minima, nimero de cargos,

carga hordria semanal e forma de recrutamento.

No total seriio criados 07 (sete) cargos e serdo extintos 11 (onze) cargos.
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A Proposigdio em destaque, sob o ponto de vista da constitucionalidade, s

afigura adequada ao ordenamento juridico.

O Projeto em comento atende, ainda, a legislagdo vigente, inclusive

cumpre a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Federal n° 101/2000), na medida em que

foi apresentada a ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO.

Dentro da permissdo constitucional para legislar sobre normas especificas
de interesse local € ndo havendo impedimento de ordem constitucional ou legal, entende-

se que a presente proposigdo merece prosperar, sendo, portanto, favoravel o parecer.

11 - CONCLUSAO

Ante exposto, sobre a matéria juridica apreciada, esta Assessoria opina
pela LEGALIDADE e CONSTITUCIONALIDADE do Projeto de Lei Complementar
n° 346, de 23 de maio de 2022, apresentado pelo Poder Executivo.

No que tange a0 mérito, a Assessoria Juridica ndo ird se pronunciar, pois
cabera tdo somente aos vereadores no uso da fungdo legislativa, verificar a viabilidade ou

nio da aprovagdo desta proposi¢do, respeitando-se para tanto, as formalidades legais €

regimentais.

S30 Jodo do Paraiso/MG, 30 de maio de 2022,

Henrm.@ dos Santos Débora ﬁh‘a Santos

Assessor Juridico Legislativo Assessora Juridica Legislativa
OAB/MG 183.234 OAB/MG 183.719

e ———— |
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COMISSAO DE CONSTITUICAO, LEGISLACAQ, JUSTICA E REDACAO
FINAL

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 346, DE 23 DE MAIO DE 2022 —
MODIFICA A LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 55, DE 11 DE
MARCO DE 2014, ALTERADA PELAS LEIS COMPLEMENTARES N°
116/2016, N° 124/2017, N° 217/2019, N° 227/2019, N° 243/2019, N° 26172019,
N° 247/2019 E N° 274/2019, E CONTEM OUTRAS PROVIDENCIAS.

Considerado os fundamentos faticos da citada Proposi¢do
Legislativa,

Considerado o Parecer Técnico-Juridico desta Casa
Legislativa no sentido de legalidade e constitucionalidade da Proposi¢do em
destaque;

Consideradas as deliberagdes da presente Comissdo
Permanente, a saber, entendeu-se que a Proposigao ndo guarda vicio de legalidade
nem de constitucionalidade;

O(A) RELATOR(A) RESOLVE:

Apresentar o Projeto de Lei ao PLENARIO DESTA COLENDA CASA
LEGISLATIVA para aprecia¢do ¢ votacdo.

Sdo Jodo do Paraiso/MG, 07 de junho de 2022,
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COMISSAO DE ORCAMENTOS, FINANCAS E TRIBUTACAQ

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 346, DE 23 DE MAIO DE 2022 -
MODIFICA A LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 55, DE 11 DE
MARCO DE 2014, ALTERADA PELAS LEIS COMPLEMENTARES N°
116/2016, N° 124/2017, N° 217/2019, N° 227/2019, N° 243/2019, Ne° 261/2019,
N° 247/2019 E N° 274/2019, E CONTEM OUTRAS PROVIDENCIAS.

Considerado os fundamentos faticos da citada Proposigdo
Legislativa;

Considerado o Parecer Técnico-Juridico desta Casa
Legislativa no sentido de legalidade e constitucionalidade da Proposigdo em
destaque;

Consideradas as deliberagdes da presente Comissio
Permanente, a saber, entendeu-se que a Proposigdo ndo guarda vicio de legalidade
nem de constitucionalidade;

O(A) RELATOR(A) RESOLVE:

Apresentar o Projeto de Lei ao PLENARIO DESTA COLENDA CASA
LEGISLATIVA para apreciagdo e votagao.

Sdo Jodo do Paraiso/MG, 07 de junho de 2022.
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COMISSAO DE OBRAS, BENS E SERVICOS PUBLICOS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 346, DE 23 DE MAIO DE 2022 -
MODIFICA A LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 55, DE 11 DE
MARCO DE 2014, ALTERADA PELAS LEIS COMPLEMENTARES N°
116/2016, N° 124/2017, N° 217/2019, N° 227/2019, N° 243/2019, N° 261/2019,

N° 247/2019 E N° 274/2019, E CONTEM OUTRAS PROVIDENCIAS.

Considerado os fundamentos faticos da citada Proposigdo
Legislativa; ‘

Considerado o Parecer Técnico-Juridico desta Casa
Legislativa no sentido de legalidade ¢ constitucionalidade da Proposi¢do em

destaque;

Consideradas as deliberagdes da presente Comissdo
Permanente, a saber, entendeu-se que a Proposigdo nio guarda vicio de legalidade
nem de constitucionalidade;

O(A) RELATOR(A) RESOLVE:

Apresentar o Projeto de Lei ao PLENARIO DESTA COLENDA CASA
LEGISLATIVA para apreciagio € votagao.

Sdo Jodo do Paraiso/MG, 07 de junho de 2022.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 346, DE 23 DE MAIO DE 2022.

RECEBEMOS

06/2022

4 h minutos

&Mlos
procuradora Municipal MODIFICA A LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N
OABIMO1SLI 55. DE 11 DE MARGO DE 2014, ALTERADA PELAS
fowpo sl !(—fﬁ’—-’&” LEIS COMPLEMENTARES N° 116/2016, N° 124/2017,
drios N° 217/2019, N° 227/2019, N° 243/2019, N° 261/2019, N°
S resiare o G 24702019 e N° 274/2019, E CONTEM OUTRAS

PROVIDENCIAS.

O povo de Sdo Jodo do Paraiso, Minas Gerais, através de scus
representantes legais aprova, e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte Lai:

Art. 1°. Fica modificado o Anexo I — B da Lei Complementar
n°. 55, de 11 de margo de 2014, para criar: 01 (um) cargo de Coordenador de
Almoxarifado, conforme especificado abaixo:

ANEXO I-B

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - LIVRE
NOMEACAO E EXONERACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FAZENDA

Situagdo : Ciroa
L Syl Escolaridade N° Hon fr " Firia de
Minima | €180 Recrutamento
Semanal
Coordenador .~
i REIN0 00| Bt Medinl| 0L | Deaiago Amplo
Almoxarifado exclusiva

e
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Art. 2°. Fica modificado o Anexo I — D da Lei Complementar n°.
55. de 11 de margo de 2014, para criar: 01 (um) cargo de Coordenador Técnico
do Centro de Fisioterapia; ¢ 01 (um) cargo de Coordenador Técnico do
Centro de Inclusio e Reabilitagiio - CIIR, conforme especificado abaixo:

ANEXON°I-D

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — LIVRE
NOMEACAO E EXONERACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Carga

Situacdo Escolaridade | N°de hordria Forma de
Sfuncional Remuneracio Minima cargos Recrutamento
Semanal
Coordenador - !
o ormacdo W
Técnico do d,
R$2.420,00 | superior em 01 De zca'gao Amplo
Centro de : ; exclusiva
Fisioterapia yiasee
Coordenador
Técnico do Formacao
Centro d. dicacd
; - m~ 3 R3$ 2.420,00 | superior na 01 B rca%"ao Amplo
nelusdo e ; ] Exclusiva
reabilitagdo drea da savide
ed -
CIIR

Municipal de Protecio e Defesa Civil, conforme especificado abaixo:

Art. 3° Fica modificado o Anexo I — I da Lei Complementar n°.
55, de 11 de margo de 2014, para criar 01 (um) cargo de Coordenador

ANEXO N°I-1

—=~
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QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - LIVRE
NOMEACAO E EXONERAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ECOLOGIA E MEIO

AMBIENTE
:S‘rfmr.grao Escolaridade N° ; m‘f’”{ Forma de
Funcional Remuneragio ordaria
Minima Cargos Recrutamento
Semanal
Coordenador
Municipal d Dedicacd
unicipalde | b 1 50000 | Ensino Médio | 01 | Amplo
Protegdo e exclusiva
Defesa Civil

Art. 4°. Fica modificado o Anexo I-J da Lei Complementar n®. 55,
de 11 de marco de 2014, para criar o cargo de Diretor de Desenvolvimento

Econémico, conforme especificado abaixo:

ANEXON°I1-J
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - LIVRE
NOMEACAO E EXONERAGCAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GES TAO
Situagdo
Escolaridade | o Cargfr . Foiiii d
Funcional | Remuneragdo Hordria ¢
Mirima Cargos Recrutamento
Semanal
Diretor de R$ 2.000,00 bl
desenvolviment Ensino Médio 01 Deueaiue Amplo
4yl Exclusiva
0 economico :

=

Digitalizado com CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Cadmara Municlpal de S0 Jofio do Paralso
CNPJ/MF: 25,219.288/0001-10

Rua Afonso Batlsta, n® 135, Centro, CEP: 39.540-000

E-mall: cms|p2013@outlook.com = Tel: (38) 38321397

Art. 5° Tica incluido o Anexo I-K da Lei Complementar n®. 55,
de 11 de margo de 2014, para criar os cargos de Secretario Municipal de
Cultura e Turismo ¢ o cargo de Coordenador Técnico de Cultura e Turismo,
conforme especificado abaixo:

ANEXON°I-K

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - LIVRE
NOMEACAO E EXONERACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Situagdo Car
: ga
. : Escolaridade | po Hordria Forma de
Funcional | Remunera¢io R y /
Miiinia Cargos ecritamento
Semanal
Secretario 3
Municipal de R§2.500,00 FORMACAO 01 Dedicagdo drmiily
Cultura e SUPERIOR Exclusiva P
Turismo
Coordenador
Técnico de Dedicacd
. RS 1.800,00 | Ensino Médio | 01 | Deasa0 | oo
Cultura e Exclusiva
Turismo

Art. 6°. Fica modificado o anexo n°. II - B da Lei Complementar
n® 55, de 11 de margo de 2014, para incluir as atribuig¢des dos cargos criados
pelo artigo 1° desta Lei Complementar, conforme descrito abaixo:

ANEXO N°II-B

QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM

COMISSAO - LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FAZENDA
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Sio atribui¢ées do Coordenador de Almoxarifado

I- Receber e conferir os materiais adquiridos ou cedidos de acordo com 0
documento de compra (Nota de Empenho ¢ Nota I iscal) ou equivalentes;

I1- Receber, conferir, armazenar e registrar 0s materiais em esloque;

[I- Registrar, em sistema proprio, as notas fiscais dos materiais recebidos;

[V-Encaminhar pedidos dos diversos selores/departamentos/secretarias para

o departamento de compras e abastecimento,
V- Encaminhar ao Departamento de Contabilidade e Finangas as nolas

fiscais para pagamento;

Vi-elaborar estatisticas de consumo por ma
previsdo das compras; .

VII-  elaborar balancetes dos materiais existentes e Oulros relatorios
solicitados, '

VII- preservar a qualidade e as quantidades dos materiais estocados,

[X-viabilizar o inventdrio anual dos materiais estocados;
X- garantir que as instalagdes estejam adequadas para movimentagdo e
retiradas dos materiais visando um atendimento dgil e eficiente;
Xl-organizar e manter atualizado o registro de estoque do material existente;
XII-  propor politicas e diretrizes relativas a estoques e programagdo de
aquisi¢do, e o fornecimento de material de expediente;

XIII- estabelecer normas de armazenamento dos materiais estocados;

XIV- Estabelecer as necessidades de aquisi¢do dos materiais de consumo
para fins de reposigdo de estoque, bem como solicitar sua aquisi¢do;

XV-  Realizar conferéncia e atestar qualidade dos produtos/amostras
durante a realizagdo dos processos licitatorios quando solicitado.

teriais e centros de custos para

Art. 7° Fica modificado o anexo n°. II - D da Lei Complementar
n°. 55, de 11 de margo de 2014, para incluir as atribui¢des dos cargos criados
pelo artigo 2° desta Lei Complementar, conforme descrito abaixo:

ANEXO N°II-D

QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO - LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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Sio atribuicées do Coordenador Técnico do Centro de Fisioterapia ¢
Reabilitagio

I Promover a atengdo integral em satide (promogdo, prevengdo, assisténcia
fisioterapeutica e reabilitagdo) individual e coletiva a todas as
familias, individuos e grupos especificos, segundo programagdo.

II.  Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde coletiva
com os demais membros da equipe de Saiide da Familia, buscando
aproximar e integrar agdes de saide de forma multidisciplinar.

Il Participar da formulagdo e implementagdo da politica de assisténcia a
fisioterapia, observando a politica municipal de saiide e 0s principios
do SUS;

IV. Definir e coordenar sistemas de rede integradas de agdes e servigos de
saude;

V. Estabelecer normas, critérios, parametros e métodos para o controle da
qualidade e avaliagdo da assisténcia fisioterapeutica;

VI Coordenar, acompanhar e avaliar, em dmbito municipal, as atividades
das unidades de assisténcia a realibitagdo e fisioterapia;

VIL. Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagdo de agdes de
promogdo, prevengdo e a garantia do atendimento da demanda
espontdnea, da realizagdo das agoes programaticas e de vigilancia a
saude;

VIIL Controlar a execugdo das agdes auditando, avaliando os processos
aplicados e os resultados alcangados, para aferir sua adequagdo aos
critérios e pardmetros de eficiéncia, eficcia e efetividade
estabelecidas,

IX. . Executar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagdo
superior;

X.  Atender pacientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitagdo, util izando
protolocos e procedimentos especificos da fisioterapia;

X1 Analisar condi¢des dos pacientes, realizar diagnosticos especificos e

habilitar pacientes.

Sio atribuicoes do Coordenador Técnico do Centro de Iclusio e Reabilitagio -
CIIR

- Planejar, organizar, controlar e assessorar o servigo nas dreas de gestao
de pessoas, patriménio, materiais, informagoes, entre outras,
1I- promover reunides com a equipe para discussdo de casos bem como para
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estudos, planejamento e avaliagdo das agoes,

. Implementar programas e projetos;
I1I-Colaborar com a assisténcia segura, humanizada e individualizada aos

pacientes;

IV-Participar de reunides com demais coordenagdes e selores pard
realizagdo de um atendinento integral de acordo com a especificidade
do paciente.

V. Coordenar o andamento das atividades administrativas da unidade. Criar
junto a equipe estratégias a ser adotada no desenvolvimento dos
trabalhos.

VI-Coordenar a elaboragdo e cumprimento da agenda de trabalho e controle
dos registros atualizado das agdes desenvolvidas pelos diversos
profissionais,

VII-  Zelar pelo cumprimento das diretrizes, objetivos, metodologia de
trabalho e resultados;

VIII- Realizar o levantamento e averiguagdo continuamente de materiais de
consumo e manutengdo de equipamentos permanentes para fornecer
ao setor de compras;

IX-Otimizar tempo e fluxo dos atendimentos;

X-  Atender pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo,
utilizando protolocos e procedimentos especificos;

XI-Analisar condi¢bes dos pacientes, realizar diagnosticos especificos e
habilitar pacientes.

Art. 8° - Fica modificado o anexo n°. Il - I da Lei Complementar
n°. 55, de 11 de margo de 2014, para incluir as atribuigdes do cargo criado pelo
artigo 3° desta Lei Complementar, conforme descrito abaixo:

ANEXON°I1I -1

QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO - LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

SECRETARIA MUNICIPAL AGRICULTURA, ECOLOGIA E MEIO
AMBIENTE

Séo atribuicdes do Coordenador Municipal de Prote¢do e Defesa Civil

[ Convocar as reunides da Coordenadoria;

=
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Il Dirigir a entidade representando-a perante os orgdos governamentais e
ndo governamentais,

Il Propor ao Conselho Municipal o plano de trabalho da COMDEC;

IV, Participar das votagdes e declarar aprovadas as resolugoes,

V. Resolver os casos omissos e praticar todos os atos necessdrios ao regular
funcionamento da COMDEC;

VI Propor aos demais imembros, em reunido previamente marcada, os planos
orcamentarios, obras e servigos, bem como outras despesas, dentro da
finalidade a que se propde a COMDEC.

VIL Desenvolver, em coordenagdo com os demais 6rgdos das dreas setoriais,

as agdes de prevengdo de desastres, preparagdo para emergéncias e desastres

e resposta aos desastres,

Art. 9°. Fica modificado o anexo n°. II - J da Lei Complementar
n°, 55, de 11 de margo de 2014, para incluir as atribuicdes do cargo criado pelo
artigo 4° desta Lei Complementar, conforme descrito abaixo:

ANEXO N 1I-J

QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO - LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Sio atribui¢des do Diretor do Desenvolvimento Econémico

I Formular,implementar e acompanhar as politicas publicas municipais
relativas ao desenvolvimento da atividade econémica e do empreendedorismo,

Il fomentar novos negdcios para o Municipio, oferecendo a pertinente
orientagdo técnica,

IIl.  jormular, desenvolver, articular e gerenciar as politicas piiblicas relativas
ao desenvolvimento economico do Municipio;

IV.  promover a integragdo, intercdmbio e convénios com entidades federais,
estaduais e municipais, bem como orgdos internacionais e iniciativa privada, no
que se refere as politicas de desenvolvimento econémico do Municipio;

V. elaborar e acompanhar projetos relativos ao desenvolvimento econémico
e trabalho, individualmente ou em parceria com outras entidades publicas ou
privadas;

VI.  propor a concessdo de incentivos para instalagido de empresas
comerciais, industriais e prestadoras de servigos; elaborar e acompanhar
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P"!!f:‘fﬂs relativos ao desenvolvimento economico e trabalho, individualmente ou
em parceria com outras entidades ptiblicas ou privadas;

VIL. monitorar ¢ avaliar os impactos das agdes desenvolvidas por intermédio
das parcerias estabelecidas;

VIl firmar parcerias com instituigdes de formagdo profissional, visando
construir conhecimento ¢ apoiar o desenvolvimento do empreendedorismo e o
Jortalecimento de cadeias produtivas;

IX.  monitorar as vocagdes regionais e as agbes destinadas a fomentar o
desenvolvimento local, mensurando os impactos causados na geragdo de
trabalho, ocupagdo e renda;

X awar na reducdo das desigualdades regionais; exercer oulras atribuigdes
correlatas a sua drea de atuagao.

Art. 10. Fica incluido o anexo n°. II - K na Lei Complementar
n°. 55, de 11 de margo de 2014, para incluir as atribuigdes dos cargos criados
pelo artigo 3° desta Lei Complementar, conforme descrito abaixo:

ANEXO N° I - K

QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO - LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Sio atribuicaes do Secretdrio Municipal de Cultura e Turismo

I - Coordenar a Elaboragdo do Plano Municipal de Turismo;
II - Promover atividades de fomento a atividade turistica;
IIT - Promogdo de ciclos e encontros que objetivem a realizagdo de eventos
turisticos;

IV - Incumbir-se da recep¢do e elaboragdo de roteiros turisticos para de
participantes de eventos ~ promovidos  pela Administra¢do;
V - Levar a comunidade atividades culturais constantes e permanentes,
democratizando o saber através de um conjunto de agdes ligadas a esfera da
cultura, educagdo e questoes humanisticas, criando condigdes para que um
ntimero maior  de  pessoas tenha  acesso a cultura;
VI - Estabelecer politica cultural que envolva o conjunto Iniciativas visando
promover a produgdo, a distribuigdo, o uso da cultura, a preservagdo do
patrimonio historico e 0 ordenamento burocratico;
VI - Desenvolver programas que tenham o objetivo da implementagdo de
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inovagoes na ‘p!‘rlrl'fa‘g*;}'_n‘ ¢ recepedo cultural destinadas ou exercidas por
piiblicos especificos, por meio de um processo de ampliagdo ¢ coordenagdo de
iniciativas culturais com diferentes grupos;
PIIT - Promover cventos nas dreas culturais relactonadas como: artes
danga, teatro, chtena, circo, video, folclore ¢

plasticas, artesanato, misica,

antiguidades;

IX - Elaborar ¢ organizar projelos culturais;

X - Estabelecer contatos  com instituigdes  afins  para parcerias;
cadastramento  de  artistas do  municipio;

Xl - Organizar

Il - Analisar os indicadores com a finalidade de conhecer as praticas e

necessidades culturais, servindo como referéncia para organizagdo de evenlos;
Il - Colaborar com a divulgagdo de eventos € projetos culturais;

IV - Promover agdes que possam mediar o produtor cultural, o piiblico, a
empresario cultural;

administragao e 0
XV - Promover agdes que possibilitem o acesso do piiblico aos codigos de
cultura;

XVI - Cooperar com as outras Secretarias na elaboragdo e viabilizagdo de
projelos;

XVII - Homologar, ratificar, assinar e gerir os contratos e convénios e ainda,
ordenar as despesas afetas a sua Secretaria;

XVIII - Praticar atos de poder de policia em assuntos de competéncia do

orgao;
XIX - Outras fungdes atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura da
Secretaria.

Sdo atribuicdes do Coordenador Técnico de Cultura e Turismo

I- Coordenar e acompanhar os programas na drea da cultura e turismo da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
ll-  Coordenar a organizagdo e promogdo de festividades oficiais e a

promogdo ao turismo constantes da programagdo municipal;

lll-  Organizar e coordenar passeios e encontros culturais e turisticos com
criangas, adolescentes e idosos do Municipio;

V- Promover agdes com parceria publico/privada com objetivo de difundir a
cultura e turismo, o tradicionalismo e os costumes do nosso povo;

V- Coordenar e promover cursos/encontros culturais e turisticos, educativos,
artisticos em nosso Municipio,

VI-  Manter atualizada toda documentagio pertinente, exigida para fins de

projetos na drea da cultura e turismo;
VII-  Promover encontros com artistas da terra, criando possibilidades de
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intengdo  de

compartilthar os  conlhecimentos ¢ idefas, com d

enriquecimento da nossa cultura;
VIll-  Elaborar projetos na drea da cultura ¢ turisn
IX-  Exccutar tarefas determinadas pelos superior

10;
s e oultras tarefas afins.

Art. 11. Fica modificado art. 12 da l.ei Complementar Municipal
n° 55. de 11 de margo de 2014, para: incluir o § 12; incluir o inciso X no §2°,
modificar o inciso Il do §2°% modificar 0 §4°; ¢ revogar 0 inciso [ do §4° no
intuito de criar a Secretdria Municipal de Cultura ¢ Turismo e respectivos
6rgdos vinculados, desvinculando a Diretoria de Cultura da Secretaria Municipal

de Educagdo, nos seguintcs (ermos:
At 12 ]
§ 2 °. Secretarias Municipais:
[-]

I - Secretaria Municipal de Educagado,

[]

X — Secretdria Municipal de Cultura e Turismo.

[]

§4° Secretaria Municipal de Educagao:

[-]
Il - REVOGADO

[+]

§ 12° Secretdria Municipal de Cultura e Turismo:

- Coordenadoria Técnica de Cultura e Turismo

Art. 12 - Fica incluido o art. 24-B ¢ a segéio XII-B ao Capitulo

11T — Das Competéncias, da Lei Complementar n® 55, de 11 de margo de 2014,
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para constar as competéncias da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, nos

seguintes termos:

CAPITULO HI

Das Competéncias

L[]
SECAO XII-B

Da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Art. 24-B — A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo é
um orgdo que tem por finalidade:

1. No dmbito da gestido Cultural:

a)  Planejar, executar e acompanhar os trabalhos de
atividades culturais de competéncia municipal;

b)  Conduzir o processo de planejamento, de gestdo, de
execugdo e de avaliagdo da politica municipal de cultura
com referéncia aos eventos culturais, disseminando a
importdncia da cultura na sociedade;

¢)  Realizar conferéncias, congressos, semindrios e
cursos que contribuam na construgao de valores culturais
e aprimoramento (écnico para o desenvolvimento da
cultura no ambito do municipio;

d)  Apoiar, monitorar e avaliar a realizacio de
compeligdes e eventos culturais, promovidos por entidades
artisticas e culturais devidamente habilitadas nos termos
da legislagdo municipal;

e) Apresentar  alternativas  de  corre¢io e
redimensionamento das agdes governamentais no que diz
respeito ao fomento de eventos culturais no municipio;

D Elaborar, desenvolver, coordenar e executar politicas
puiblicas que garantam a integragio e a participagdo do
agente cultural no processo social, econémico politico e
cultural do municipio;

g  Exercer outras atividades correlatas.

Il No ambito da politica cultural ampla:

i
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a)  Fomentar e divulgar a cultura taiobeirense e mineira,
em todas as suas expressoes, e sua diversidade manifestada
nas diversas regides do municipio, promovendo a difusdo
da identidade e da memdria do Municipio, a divulgagdo
institucional por rddio, jornais e televisdo piblicos e por
meios eletrénicos, bem como garantir o acesso a bens
culturais, em consondncia com as diretrizes definidas pelo
Conselho Municipal de Cultura e Conselho Municipal do
Patriménio Cultural;

b)  Elaborar e divulgar o Calenddrio de Eventos
Culturais no municipio, de acordo com a politica
municipal de Cultura, respeitadas as sugestdes do
Conselho Municipal de Cultura;

¢) Criar e gerenciar sistema de dados e informages
sobre manifestagdes culturais e desenvolver planos,
programas e projetos de pesquisa, documentagdo e
divulgagdo;

d) Promover agbes que visem a estimular o
desenvolvimento de vocagbes artisticas e a formagdo, o
aperfeicoamento e a qualificagdo de agentes culturais;

e)  Estimular a pesquisa e a criagdo artistica;

#)  Apoiar e promover a instalacdo de bibliotecas,
museus, teatros, centros, bem como de equipamentos
congéneres;

g)  Articular-se com 6rgdos e entidades oficiais e agentes
da comunidade, bem como relacionar-se com institui¢des
nacionais e estrangeiras, com vistas ao intercdmbio e
cooperagdo culturais;

h)  Elaborar, articular e implementar politicas publicas
que promovam a inclusdo cultural e a intera¢do da cultura
com as demais dreas sociais,

i) Incentivar a aplicacdo de recursos publicos e
privados em  atividades  culturais, promovendo e
coordenando sua captagdo e sua aplicagdo;

J) Colaborar no aperfeicoamento dos instrumentos
legais de financiamento e Jfomento a atividades culturais;

k)  Aprovar projetos culturais cujos recursos sejam
provenientes da concessdo de incentivos fiscais ou de

outras formas de apoio ou fomento, observado o disposto
na legislagdo aplicdvel;
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) Incentivar a formagdo de redes e sistemas seloriais

nas diversas dreas da cultura;
m)  Exercer a supervisdo das atividades dos orgéos e das

entidades da sua drea de competéncia;

n)  Colaborar com os demais orgdos da Administragdo
Municipal na implementagdo de politicas piblicas voltadas
para o atendimento das necessidades da cultura
taiobeirense;

o) Propor a criagdo de canais de participagdo popular
junto aos drgdos estaduais e federais voltados para o
atendimento das questdes relativas a cultura.

III.  No émbito do patriménio cultural, historico, artistico
e natural

a) Promover a preservagdo do patriménio cultural,
histdrico e artistico do Municipio, material e imaterial,
incentivando sua frui¢do pela comunidade;

b)  Criagdo e manutengdo de museu e arquivo publico
que integrem o sistema de preservagdo da memoria
historica do Municipio, franqueada a visitagdo e a consulta
do acervo escrito ou audiovisual a quantos o desejarem;

¢) Adogdo de medidas adequadas a identificagdo
protecdo, conservagdo, revalorizagdo e recuperag¢do do
patriménio cultural, historico, natural e cientifico do
Municipio;

d) Adogdo de incentivos fiscais que estimulem as
empresas privadas a investirem na produgdo cultural e
artistica do Municipio e na preservagdo do seu patriménio
historico, artistico e cultural,

¢) Adogdo de ag¢do impeditiva da evasdo, destrui¢do e
descaracterizagdo de obras de arte e de outros bens de
valor historico, cientifico, artistico e cultural;

/) Proteger o patriménio cultural por meio de
inventdrios,  registros,  vigildancia, tombamento e
desapropriacdo, além de outras formas de acautelamento e
preservagdo e, ainda, de repressdo aos danos e as ameagas
a esse patriménio, com a cooperagdo da comunidade e da
sociedade civil organizada;

g2 Eftabelecer e gerenciar o plano permanente para
prote¢do do patriménio cultural do Municipio, com a
colaboragdo social;
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) Prestar a contribuigdo necessaria para a aplicagdo
eficiente dos recursos do Fundo Municipal de Cultura -
FUMPAC, objetivando a desenvolvimento cultural, como
garantia de viabilizagdo da preservagiio e da produgdo
cultural;

i) Elaborar e executar politicas puiblicas que promovam
a constituicdo do patriménio cultural do Municipio os bens
de natureza material ¢ imaterial, tomados individualmente
em conjunto, que contenha referéncia d identidade, a agdo
e & memdria dos diferentes grupos formadores da
sociedade taiobeirense, entre os quais se incluem:

1. As formas de expressao;

2. Os modos de criar, fazer e viver;

3. As criagdes cientificas, tecnoldgicas e artisticas,

4. Os conjuntos urbanos e sitios de valor historico,
paisagistico, ecoldgico e cientifico;

5. As obras, objetos, documentos, edificagoes e demais
espagos destinados as manifestagdes artisticas e culturais.
j)  Elaborar o Inventdrio do Patriménio Artistico e
Cultural de Taiobeiras - IPAC, anualmente, na forma
definida em regramento proprio pelo IEPHA — Instituto do
Patriménio Cultural do Estado de Minas Gerais;

k) Promover atividades culturais e artisticas, bem como
as de prote¢do e promogdo do patriménio cultural,
historico e natural do municipio;

) Zelar pela preservagdo do acervo e da memoria
administrativa do Municipio;

m) Planejar, executar e acompanhar os trabalhos de
desenvolvimento e preservagdo cultural;

n)  Manter sob a sua guarda e responsabilidade o Livro
de Tombo Arqueolégico, Etnogrdfico e Paisagistico; o
Livro do Tombo Historico e o Livro do Tombo das Artes.

IV. No dmbito do protagonismo dos agentes culturais:

a)  Contribuir para que os agentes culturais atuem cono
protagonistas de iniciativas, agbes ou projetos voltados
para a solugdo de problemas reais, que envolvem a sua
rotina no municipio;

b)  Elaborar e promover as politicas municipais de
cultura, sendo o ator cultural protagonista ao planejar seu
futuro, suas ~aspiragbes pessoais, profissionais e
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financeiras, através de projetos e capacitagdes que serdo
realizadas pela SEJUC;

¢) Promover e coordenar a captagdo de recursos
pliblicos e privados destinados a atividade de fomento da
atividade cultural;

d)  Propor convénios, acordos e ajustes com entidades,
orgdos publicos e do governo necessdrios ao cumprimento
dos objetivos propostos.

V. No dmbito da inclusdo social do agente cultural

a) Atender aos agentes culturais sem alternativa de
desenvolvimento, buscando tornd-lo protagonista de suas
agbes e um cidaddo ativo no contexto social, politico e
econémico da sociedade;

b)  Promover e incluir os agentes culturais taiobeirenses
através da capacitagdo social nas diversas dreas, a fim de
estimular a construgdo da identidade juvenil;

¢) Incentivar agdes realizadas pelos agentes culturais,
promovendo experiéncias e organizagdo produtiva, de
unidade de produgdo, para que possam de fato se inserir
no mercado de trabalho;

d)  Proporcionar aos agentes culturais possibilidades de
tornar-se agente de incluséo social;

e)  Realizar parcerias em diversos setores de modo a
garantir a participagdo de agentes culturais em diversos
espagos publicos e privados;

/) Promover, juntamente com os demais drgdos publicos
competentes, atividades culturais laborterdpicas no
sistema prisional da comarca, buscando capacitar e
incentivar a reinser¢do do detento na sociedade.

VI.  No ambito da reinser¢do social do agente cultural

a) Coordenar e promover agbes para atender agentes
culturais, especialmente, jovens, em conflito com a lei;

b)  Buscar parcerias com o setor publico, privado e
organizagbes da sociedade civil para implantar,
implementar, apoiar e/ou coordenar projetos que visem a
prevencdo da violéncia, o exercicio da cidadania e a
reinser¢do familiar e social de agentes culturais que
cumprem medidas socioeducativas e jovens em situagio de
vulnerabilidade e risco social;

¢)  Viabilizar projetos que possam criar condicées para
o fortalecimento do vinculo familiar dos agentes cultyrais
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detentos conio condi¢do indispensavel para a vivéncia em
comunidade;

d)  Coordenar, promover, apviar ¢ assessorar agoes na
busca da reinser¢do dos agentes culturais que estejam em
conflito com a Lei em situagdo de vulnerabilidade social,
através da qualificagdo profissional e/ou  cultural,
adequando-os através de uma ocupagdo til a se
habilitarem a obtengdo de emprego e renda e ao exercicio
pleno de sua cidadania;

e) Identificar a aptiddo do ator cultural infrator
buscando oferecer condigbes mais adequadas ao
desenvolvimento de sua formagdo e adaptagdo ao convivio
social.

VIL. Publicar, no dmbito da sua competéncia, na forma do
regulamento municipal e conforme dispée a Lei
Complementar Federal n° 131, de 27 de maio de 2009 e a
Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 e suas
modificagdes ulteriores e regulamentos, as informagdes
devidas no portal da transparéncia da Prefeitura;

VIII. Elaborar, até o més de novembro do ano em curso, a
escala de férias dos servidores e agentes piiblicos lotados
no orgdo e nas suas unidades operativas vinculadas, para
o0 ano seguinte, submetendo-a a Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos — SEARH, através da
Divisdo de Recursos Humanos — DvRH, para os
preparativos;

IX. Dar suporte e apoio administrativo e operacional ao
funcionamento das instancias de controle social vinculadas
a secretaria previstas no Art. 86, inciso XII, alineas ‘a’ a
‘d’ desta lei e outros que porventura venha a ser criados.
XI. Manter e gerir, uma vez constituido em regime de
adiantamento, o Fundo Rotativo de Caixa vinculado a
unidade, na forma do disposto no Art. 68 da Lei 4.320/64,
cujo fundo destinar-se-d ao atendimento das demandas
emergenciais em decorréncia do cumprimento da
competéncia da unidade expressa nesta lei e que
necessitem de despesas de pequena monta.

XII. No ambito da gestdo de Turismo
XIIl. Firmar convénios e parcerias publicas e privadas
para desenvolvimento do turismo no Municipio como

—d-—'_._—.-—.-'_—.-_‘\
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estratégia propulsora de seu crescimento econémico e

social;
XIV. Promover integragdo da comunidade local com a

atividade turistica e com os turistas de modo a tornar
cotidiano o relacionamento  cordial e  pratica da
receptividade mineira;

XV. Promover eventos com vistas a promover fluxo
turistico e proporcionar oportunidade de geragdo de renda
para a populagdo buscando o aprimoramento constante da
qualidade da recepgdo ao turista, do atendimento
adequado e qualidade dos servigos colocados a sua
disposi¢do;

XVI Promover cursos de capacitagdo para atividades de
interesse do turismo,

XVII. Dinamizar a integragdo do turismo local com o
turismo regional e retomar a condug@o de estratégias
politicas de interesse local e regional visando o incremento
da atividade;

Art. 13 - Fica extinto uma vaga do cargo de provimento €
comissdo denominado Assessor em Contabilidade, constante no Anexo I-B da
Lei Complementar n° 55 de 11 de margo de 2014

Art. 14 - Fica extinta uma vaga do cargo de provimento ¢
comissio denominado Coordenador Técnico de Cadastro Imobilidrio, constante
no Anexo I-B da Lei Complementar n° 55 de 11 de margo de 2014.

Art. 15 - Fica extinta uma vaga do cargo de provimento e
comissdo denominado Coordenador Técnico de Setor de Merenda Escolar,
constante no Anexo I-C da Lei Complementar n°® 55 de 11 de margo de 2014.

Art. 16 - Fica extinto o cargo de Diretor Técnico de Cultura,
constante no Anexo I-C da Lei Complementar n° 55 de 11 de margo de 2014.

Art. 17 - Fica extinta uma vaga do cargo de Coordenador
Técnico de Farmacia Basica, constante no Anexo I-D da Lei Complementar n°
55 de 11 de margo de 2014.
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Art. 18 - Fica extinta uma vaga do cargo de Auxiliar Técnico de
Projetos ArquitetOnicos, constante no Anexo I-E da Lei Complementar n® 55 de

11 de margo de 2014,

Art. 19 - Fica extinta uma vaga do cargo de Coordenador
Técenico de Projetos Sociais, constante no Anexo 1-G da Lei Complementar n® 55

de 11 de margo de 2014,

Art. 20 - Fica extinta uma vaga do cargo de Coordenador
Téenico de Esporte Especializado, constante no Anexo I-H da Lei Complementar

n® 55 de 11 de margo de 2014.

Art. 21 - Fica extinta trés vagas do cargo de Auxiliar Técnico de
Esportes, constante no Anexo I-H da Lei Complementar n° 55 de 11 de margo de

2014.

Art. 22 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de

dotagdes proprias do orgamento vigente.

Art. 23 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicag@o.

Sdo Jodo do Paraiso MG, 23 de maio de 2022.

FABIO DE SOUSA ROCHA

Presidente da Camara Municipal
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Assessoria Juridica

Camara Municipal de Sio Jodo do Paraiso — Estado de Minas Gerais

PARACER TECNICO-JURIDICO

Parecer Técnico-Juridico
Requerente: VEREADOR ROSALVO ALVES PEREIRA.

Assunto: EMENDA MODIFICATIVA A0 PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 346, DE 23 DE MAIO DE 2022 — ALTERA O ANEXO I-
K DO ARTIGO 5° DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 346, DE 23 DE
MAIO DE 2022.

EMENTA: DIREITO CONSTITUCIONAL. DIREITO ADMINISTRATIVO.
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DE INICIATIVA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL. EMENDA MODIFICATIVA DO PODER
LEGISLATIVO.

I - RELATORIO

Trata-sc d¢ EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 346, DE 23 DE MAIO DE 2022, de autoria do Vereador
Rosalvo Alves Pereira, que busca alterar o Anexo I-K do artigo 5° do Projeto de Lei
Complementar n° 346, de 23 de maio de 2022, para exigir formagdo superior como

requisito de escolaridade minima do cargo de Secretario Municipal de Cultura e Turismo.
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Na sua justificativa argumentou que “a presente Emenda Modificativa se
faz necessdria para garantir que o Secretdrio Municipal de Cultura e Turismo tenha

qualificagdo técnica condizente com o cargo que octpa. &

Ante a justificativa argumentada pelo demandante esta Assessoria

analisard a matéria sob o viés juridico.

I1 - PARECER

Em consonincia com o parecer anterior, este segue O mesSmo
entendimento, tendo em vista que a Emenda Modificativa ao Projeto de Lei
Complementar n° 346, de 23 de maio de 2022, ndo guarda qualquer vicio de legalidade

ou constitucionalidade.

A iniciativa reservada para o Projeto de Lei em pauta & exclusiva do Chefe
do Poder Executivo, nido sendo possivel emenda que implique aumento de despesas em

proposigdes dessa natureza, conforme estabelece a Lei Organica Municipal:

Art. 46 - Sio de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis disponham
sobre:

I — Criagdo, transformagdo ou extingdo de cargos, fungdes ou
empregos piblicos na administragdo direta e autirquica ou
aumento de sua remuneragao;

I — Servidores publicos, seu regime juridico provimento de
cargos estabilidade e aposentadoria;

Il — Criagdo, estruturagio e atribuigdes das Secretarias ou
departamentos equivalentes e érgdos da administragéo publica;

IV —Matéria orgamentria, ¢ a que autorize a abertura de créditos
ou conceda auxilios, prémios e subvengoes.

Digitalizado com CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Céimara Municipal de Siio Jollo do Paraiso
CNPJ/MF: 25.219.288/0001-10

Rua Afonso Batista, n® 135, Centro, CEP: 39.540-000

E-mail: 1_:_1_1_15in(l?(ulwllum.cum.lu_' ~Tel: (38) 38321397

Parfigrafo vinico — Ndo serd admitido aumento da despesa
prevista nos projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito
Municipal, ressalvado o disposto no inciso TV, primeira parte.

Com cfcito, a apresentagiio da referida emenda pelo Nobre Vereador nao
acarreta aumento de despesas, apenas passa a exigir formagiio superior como requisito de

escolaridade minima do cargo de Sccretério Municipal de Cultura ¢ Turismo.

A exigéncia de que o Secretdrio Municipal tenha formagdo em ensino
superior atende aos principios constitucionais da administragdo piblica, quais sejam,
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (art. 37 da Constitui¢do

Federal).

Nio havendo impedimento de ordem constitucional ou legal, entende-se

que a presente proposi¢ao merece prosperar, sendo, portanto, favoravel o parecer.

II1 - CONCLUSAO

Ante exposto, sobre a matéria juridica apreciada, esta Asscssoria opina
pela LEGALIDADE ¢ CONSTITUCIONALIDADE da Emenda Modificativa ao
Projeto de Lei Complementar n° 346, de 23 de maio de 2022, apresentada pelo Vereador

Rosalvo Alves Pereira.

No que tange ao mérito, a Assesséria Juridica ndo ira se pronunciar, pois
caber4 tio somente aos vereadores no uso da fungdo legislativa, verificar a viabilidade ou
ndo da aprovagdo desta proposigdo, respeitando-se para tanto, as formalidades legais ¢

regimentais.

%
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Sio Joio do Paraiso/MG, 13 de junho de 2022.

Henrique Jacson Ramos dos Santos Débora Kénia-da Rocha Santos
Assessor Juridico Legislativo Assessora Juridica Legislativa

OAB/MG 183.234 OAB/MG 183.719
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EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 346,
DE 23 DE MAIO DE 2022.

Autor: Rosalvo Alves Pereira.

ALTERA O ANEXO I-K DO ARTIGO 5°

omm M 10612032 DO PROJETO  DE LEI
(A;R)O\:'?os F;\;?;V COMPLEMENTAR N° 346, DE 23 DE
o CaniAie MAIO DE 2022.

~==Plesidents da CAmara

Art. 1° - Fica alterado o Anexo I-K do artigo 5° do Projcto de Lei
Complementar n° 346, de 23 de maio de 2022, para exigir formagdo superior como
requisito de escolaridade minima do cargo de Secretério Municipal de Cultura e Turismo,

passando a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 5°. Fica incluido o Anexo I-K da Lei Complementar n°. 55, de 11 de margo de 2014,
para criar os cargos de¢ Secretirio Municipal de Cultura e Turismo e o cargo de
Coordenador Técnico de Cultura e Turismo, conforme especificado abaixo:

ANEXON’I-K
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — LIVRE

NOMEACAO E EXONERACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
S:m:fpao y Escolaridade | N° Carg'a- Forma de
Funcional | Remuneracao g Hordria Recrutamen
Minima Cargos
Semanal to
Secretario
Municipal de R$ 2.500,00 Formagdo 01 Dedicagdo e
Cultura e Superior Exclusiva 0
Turismo
Coordenador
Técnico de : o Dedicacio
Ciltiva o RS 1.800,00 | Ensino Médio 01 Fechiira Amplo
Turismo

Sdo Jodo do Paraiso — MG, 13 de junho de 2022.

QJA—A
ROSALVO ALVES PEREIRA
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Vereador
JUSTIFICATIVA

Excelentissimos Senhores Vereadores da Camara Municipal do Sao Jodo
do Paraiso - MG.

Tenho a honra de submeter a apreciagdo dessa Egrégia Cdmara de
Vereadores a presente emenda modificativa, na qual altera o Anexo I-K do artigo 5° do
Projeto de Lei Complementar n® 346, de 23 de maio de 2022, para exigir formagéo
superior como requisito de escolaridade minima do cargo de Secretirio Municipal de
Cultura e Turismo.

A presente Emenda Modificativa se faz necessdria para garantir que o
Secretdrio Municipal de Cultura e Turismo tenha qualificagdo técnica condizente com o
cargo que ocupa.

Diante do exposto e pelo interesse publico de que se reveste a presente
iniciativa, confio na aprovagdo da inclusa Emenda Modificativa, que solicito seja
apreciada e votada, nos termos da legislagio vigente.

No ensejo, renovamos a Vs. Exceléncias as expressdes do mais elevado

aprego e especial consideragdo.
Sido Jodo do Paraiso — MG, 13 de junho de 2022.

' o
ROSALVO ALVES PEREIRA
Vercador
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FINAL

EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N 346,
DE 23 DE MAIO DE 2022 = ALTERA O ANEXO [-K DO ARTIGO 5" DO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 346, DE 23 DE MAIO DE 2022.

Considerado os fundamentos fiticos da citada Proposigio
Legislativa;

Considerado o Parccer Técnico-Juridico desta Casa
Legislativa no sentido de legalidade ¢ constitucionalidade da Proposigdo e¢m
destaquc;

Consideradas as deliberagdes da presente Comissdo
Permanente, a saber, entendeu-se que a Emenda Modificativa ndo guarda vicio de
legalidade nem de constitucionalidade;

O(A) RELATOR(A) RESOLVE:

Apresentar a Emenda Modificativa ao Projeto de Lei Complementar n® 346 ao
PLENARIO DESTA COLENDA CASA LEGISLATIVA para apreciagio e votagao.

Sio Jodo do Paraiso/MG, 13 de junho de 2022.

RELATORA PRESI

POLIANA N’O§A]£ ;; EMUNO JOSE AP, $ SANTOS JOAO CARLINDO FERREIRA
N1 R 63
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COMISSAQ DE ORCAMENTOS, FINANCAS E TRIBUTACAQO

EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 346,
DE 23 DE MAIO DE 2022 — ALTERA O ANEXO I-K DO ARTIGO 5° DO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 346, DE 23 DE MAIO DE 2022.

Considerado os fundamentos fiticos da citada Proposi¢do
Legislativa;

Considerado o Parecer Técnico-Juridico desta Casa
Legislativa no sentido de legalidade e constitucionalidade da Proposigdo em
destaque;

Consideradas as deliberagdes da presente Comissdo
Permanente, a saber, entendeu-se que a Emenda Modificativa nio guarda vicio de
legalidade nem de constitucionalidade;

0(A) RELATOR(A) RESOLVE:

Apresentar a Emenda Modificativa ao Projeto de Lei Complementar n® 346 ao
PLENARIO DESTA COLENDA CASA LEGISLATIVA para apreciagdo e votagao.

JOEL LIMA DOS SANTOS POLIANA NOVAIS LIBARINO

RELATOR PRESIDENTE SECRETARIA
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COMISSAO DE OBRAS, BENS E SERVICOS PUBLICOS

EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 346,
DE 23 DE MAIO DE 2022 - ALTERA O ANEXO I-K DO ARTIGO 5° DO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 346, DE 23 DE MAIO DE 2022.

Considerado os fundamentos faticos da citada Proposi¢do
Lcgislativa;

Considerado o Parecer Técnico-Juridico desta Casa

Legislativa no sentido de legalidade e constitucionalidade da Proposigdo em
destaque;

Consideradas as deliberagdes da presente Comissdo
Permanente, a saber, entendeu-se que a Emenda Modificativa ndo guarda vicio de
legalidade nem de constitucionalidade;

O(A) RELATOR(A) RESOLVE:

Aprescr}tar a Emenda Modificativa ao Projeto de Lei Complementar n® 346 ao
PLENARIO DESTA COLENDA CASA LEGISLATIVA para apreciagdo e votagao.

Sdo Jodo do Paraiso/MG, 13 de junho de 2022.

(o o CviadBrplan O ous
S DE ALMEIDA ROSALVO ALVES PEREIRA DE OLIVEIRA CRU?

RELATOR PRESIDENTE SECRETARIA
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